ETIK KURUL

YONETMELIGI




BOLUM |
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC
MADDE 1-

(1) Parti 8rgitinin ve partililerin, tizik ve programda belirlenen ilkeler, amaglar, politikalar ve
siyasal yasam anlayisi dogrultusunda gérev yapmalarini saglamak amaciyla etik kurallar
belirlemek; partililer, yerel yénetimler, parti gruplari ve parti organlarinin kendi icinde ve
birbirleriyle iliskilerinde géris bildirmek; bu ¢ergevede raporlar hazirlayarak Genel Baskan’a
sunmak Gzere Genel Merkezde bir Etik Kurul olusturulur.

KAPSAM
MADDE 2-

(1) Bu Yénetmelik, parti tizigi ve tye yazim yénetmeligi hikimlerince parti Gyeligine kabul
edilen ve Genel Merkez iye yazim birosunca yazimi gerceklesen tim parti Gyelerini kapsar.

DAYANAK
MADDE 3-

(1) Bu Yénetmelik, Siyasi Partiler Kanunu ve Tizik hikimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

TANIMLAR
MADDE 4-

(1) Bu Yénetmelikte gegen;
a) Tuzik: Cumhuriyet Halk Partisi Toziging,

b) Parti Uyeleri: Parti tizigu ve iye yazim yonetmeligi hikimlerince parti tyeligine kabul
edilen ve Genel Merkez tye yazim birosunca yazimi gergeklesen tum parti tyelerini,

c) Etik davranis ilkeleri ve kurallari: Parti Gyelerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini ve
kurallarini,

d) Etik Kurul: Parti tyeligi devam etmek kaydiyla Cumhurbaskanhgi, TBMM Baskanhg,
Basbakanlik ve Genel Baskanlik yapmis olanlar ile Genel Baskanca énerilen on (10) kisi
arasindan Dijital Demokratik Kahlim yoluyla kurultay delegelerince segilecek bes (5)
vyeden olusan kurulu (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

ifade eder.



BOLUM Il
ETIK KURUL OLUSUMU, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI

ETIK KURUL OLUSUMU
MADDE 5-

(1) Etik Kurul tyeleri, parti tyeligi devam etmek kaydiyla Cumhurbaskanhgi, TBMM Baskanlig,
Basbakanlik ve Genel Baskanlik yapmis olanlar ile Genel Baskanca énerilen on (10) parti
Uyesi arasindan Dijital Demokratik Katilim yoluyla kurultay delegelerince secilen bes (5) kisidir.

(Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(2) Dijital Demokratik Katilim yoluyla segilecek tyeler her olagan kurultaydan sonra i¢ (3) ay
icinde belirlenir. (Parti Meclisi‘'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda eklenen fikra)

(3) Etik Kurul wyeleri, parti organlarinda gérev alamazlar. TBMM uyeligi, Bakanlk, Belediye
Baskanligi, belediye ve il genel meclisi tyeligi gorevleri kurul tyeligi ile birlikte yuritilemez.
Secimle belirlenenlerden bu gérevlerden birine gelen, élen, Genel Baskanca gérevden alinan,
parti Uyeliginden ya da etik kurul Gyeliginden istifa edenlerin yerine yenisi bir ay icinde segilir.
Bu durumda Genel Baskanca segilecek iye sayisinin iki (2) kati kadar aday énerilir. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

(4) Etik kurul, ilk toplantisini Genel Baskanin cagrisiyla yapar. ilk toplantida kurul yelerince salt
cogunlukla toplant takibi, toplanti cagrisi yapmak, kurulun aldigi kararlar yazmak ve genel
sekreterlige bildirmek tzere bir sekreter Uye segilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli
foplantisinda eklenen fikra)

(5) Etik Kurul dyeleri, secildikleri tarihten sonraki ilk olagan kurultaya kadar gérev yaparlar. Kurul
Uyeleri yeniden secilebilirler. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda  yeri
degistirilen fikra)

(6) Etik Kurul, baskanin daveti izerine iki ayda bir toplanir. Uye tam sayisinin salt cogunlugunun
ayni yéndeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari Genel Baskana sunulur. (Parti Meclisi‘nin
22.11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen fikra)

(7) Kurul, ¢alismalarinda bagimsizdir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 faribli toplantisinda yeri
degistirilen fikra)

ETiIK KURULUN GOREVLERI
MADDE 6-

(1) Parti érgitinin ve partililerin, tizik ve programda belirlenen ilkeler, amaglar, politikalar ve
siyasal yasam anlayisi dogrultusunda gérev yapmalarini saglamak amaciyla etik kurallar
belirlemek; partililer, yerel yénetimler, parti gruplari ve parti organlarinin kendi icinde ve
birbirleriyle iliskilerinde géris bildirmek; bu cercevede raporlar hazirlayarak Genel Baskan’a
sunmak ve parti icinde etik kiltiri yerlestirmek Uzere calisma yapmak ve bu konudaki
calismalara destek olmakla gérevli ve yikimlidirler.



ETiK KURULA BASVURU
MADDE 7-

(1) Parti Uyeleri veya vatandaslar etik davranis ilkeleri ve kurallarina aykiri uygulamalar
bulundugu iddiasiyla etik kurula yazili olarak bagvurabilir.

(2) Parti Disiplin  Kurullarinda gérisilmekte olan konular ve/veya karara baglanmis
uyusmazliklar hakkinda etik kurula basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda disiplin kuruluna
gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur.

(3) Merkez Yénetim Kurulu veya Genel Baskan Kuruldan bir konuya iliskin gérus isteyebilir. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

INCELEME, ARASTIRMA VE BILDIRIM
MADDE 8-

(1) Etik Kurul, basvurular hakkinda inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkeleri ve kurallarinin
ihlal edilip edilmedigi cercevesinde yuritir.

(2) Kurul kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulasan basvurular izerine yapacag: inceleme ve
arastirmayi en geg ic ay icerisinde sonuglandirir.

(3) Etik Kurul basvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren parti Gyelerinin etik davranis ilkeleri
ve kurallarina aykiri islem veya eylem oldugunu tespit etmesi halinde gérisini Genel Bagkana
yazil olarak sunar.

(4) Bu yonetmelige gére yapilan inceleme ve arastrmalar tizik hikimlerine gére disiplin
sorusturmasina engel teskil etmez.

BiLGI VE BELGE ISTEMI
MADDE 9-

(1) Parti tyeleri ve Parti organlarinda gérev yapan iyeler etik kurulun basvuru konusu ile ilgili
olarak istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadir. Kurul ilgili tyeleri ¢agirip bilgi alma
yetkisine sahiptir.



BOLUM I
ETiK DAVRANIS ILKE VE KURALLARININ UYGULANMASI VE PARTI ETiK
KOLTURUNUN
YERLESTIRILMESI
ETIK DAVRANIS ILKE VE KURALLARINA UYMA
MADDE 10-

(1) Parti tyeleri gérev ve sorumluklarini yiritirken bu Yénetmelikte belirtilen etik davranis ilke ve
kurallarina uymakla yikimlidirler.

PARTI UYELERiNI BILGILENDIRME
MADDE 11-

(1) Partiye Gye olmak izere basvuruda bulunan medeni ve siyasi haklarini kullanma ehliyetine
sahip yurttaslar, basvuru sirasinda ve ye olduklarinda etik davranis ilke ve kurallari ile bu
ilke ve kurallara iliskin sorumluluklari konularinda bilgilendirilirler.

(2) Bu bilgilendirme, ilan yoluyla da yapilabilir. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda
eklenen fikra)

PARTI ETIK KULTURUNUN YERLESTIRILMESI VE EGITIMI
MADDE 12-

(1) Parti Meclisi, Merkez Yénetim Kurulu ve Etik Kurul, parti etik kiltirinin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda her tirli calismayi yapar, yaphrhr, arastirma, yayin, anket, kamuoyu
yoklamasi, bilimsel toplanhlar ve benzeri etkinlikler dizenler, parti tyeleri icin egitim
programlari hazirlar, koordine eder, yiritir. Bu konuda Parti Okuluna, Parti ici Belgelendirme
Merkezlerine, il ydnetimlerine gérev verir. Parti yéneticileri, parti tyelerinin etik davranis ilke
ve kurallari konusunda uygun egitimi almasini saglamak ve bu konuda rehberlik etmekle
yUkomlodor.



BOLUM IV
TEMEL ILKELER VE ETiK KURULUN CALISMA ALANLARI
ETiK KURALLAR
Madde 13- (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli toplantisinda eklenen madde)

(1) Etik Kurallar, “Cumhuriyet Halk Partisi” tyelerinin etik davranis kurallarini Parti’nin degerleri ve
belirlenen hedefleri dogrultusunda tanimlar.

(2) Parti'nin temel etik degerleri sorumluluk, diristlik, adalet, kapsayicilik, seffaflik ve hesap
verilebilirliktir.

(3) Etik kurallara ve 2. fikrada belirtilen degerlere uymak, Parti’ye katlan her iyenin gérevidir.
Parti Gyeliginin kazanilmasiyla beraber otomatik olarak bu etik degerlere bagli hareket edilecegi
kabul edilmis olur.

(4) Etik kurallarin amaci, Parti Gyelerinin bireysel sorumluluk ve diristligini tesvik ederek, Parti
tarafindan belirlenen hedeflere ulasilmasini ve ortak degerlere uyulmasini ve Parti icinde ve siyasette
etik degerlerin hakim olmasini saglamaktir.

(5) Parti icinde Etik Kurallara uyumun yakindan izlenmesi ve bu kurallara ihlalinin
degerlendirilmesinde Etik Kurul yetkilidir.

DAVRANIS VE ETIGIN TEMEL ILKELERI
Madde 14- (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda eklenen madde)

(1) Parti tyesi, Cumhuriyet Halk Partisi'nin, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucu partisi olma kimligine
yakisir bir vakar icinde, Anayasa ve yasalara uygun sekilde hareket eder. Erdemli olmak
Cumhuriyet Halk Partili olmanin énkosuludur.

(2) Parti Gyesi, Parti tuzigune, bu Etik Kurallara ve Parti kurullari tarafindan alinan diger
kararlara vyar.

(3) Parti Gyesi, toplum icinde her zaman saygi ve nezaket kurallari cercevesinde hareket etmeye,
Parti itibarini zedelemeyecek sekilde davranmaya dikkat eder. Karsilasacag ihtilaflarin yasalara
uygun ve medeni bir sekilde ¢ézilmesine 6zen gésterir. Diger Parti tyeleriyle iliskilerde esitlik,
dayanisma ve temel demokrasi ilkelerine uymak esastir.

(4) Parti yesi durustlik kurallarina uygun hareket eder. Yalan sdylemez veya gercekleri
carpitmaz. Parti Gyesi verdigi sézleri ve ustlendigi yukumlilikleri yerine getirir, séylem ve
eylemlerinden sorumludur.

(5) Parti Uyesi toplumu ayrishirici ya da nefret iceren herhangi bir séylemde bulunamaz. Bir hakkin
kullaniminda dahi temel 6zgirliklere, kisilik haklarina uygun eylemlerde bulunur.

(6) Parti tyesi, hatalarini kabul etmeyi, dizeltmeyi ve yanlis séylem ve eylemlerinden dolayr 6zir
dilemeyi bilir.



(7) Parti Uyesi, 6zel iletisimini Parti adina yaptigr kamusal iletisimden ayirir. Bir Gye, yalnizca Parti
yetkili kurullari onaylamissa, Parti adina géris bilgi veya diger sézli beyani ifade edebilir.

(8) Bu madde Parti Gyesinin kisisel gérisini ifade etme, 6zel bir kisi veya baska bir kurulusu
temsil etme ya da herhangi bir 6zel ya da kamusal etkinligine katlma hakkini sinirlamaz. Uyenin
ifade ettigi gérisin Parti gérist olarak degerlendirilmesi riskinin bulunmasi halinde, Gye bunun
kendi 6zel gérisu oldugunu ve Partinin gérisiyle drtismeyebilecegini sézli ve/veya yazili olarak
vurgulamak zorundadir.

CIKAR CATISMASI
Madde 15- (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli toplantisinda eklenen madde)

(1) Cikar catismasi, bir Parti Gyesinin kisisel faaliyetleri veya cikarlari Parti’'nin cikarlariyla veya
ustlendigi kamu gérevinin cikarlariyla ¢atishginda ve bu durumun yaphgr isteki tarafsizhigini ve
objekiitligini etkilemesi veya etkileme ihtimalinin dogmasi durumunda gerceklesir. Parti tyelerinin,
sahip oldugu pozisyondan dolay: kisisel menfaatler elde etmesi ya da yakinlarina veya tgiinci
kisilere menfaat saglamasi cikar catismasi kapsamina girer. Kisisel cikar tanimi, kendisinin,
ailesinin, yakin oldugu kisilerin, arkadaslarinin, akrabalarinin, dahil oldugu grup ve baglantlarin
vb. cikarlarini da kapsar.

(2) Parti Uyelerinin parti faaliyeti yiritirken, her tirli kisisel, mali veya diger ¢ikarlardan
kaginmalari gerekir. Parti Gyeleri, herhangi bir cikar catismasi ortaya cikhiginda bunu bir ist Parti
organina bildirmelidir.

(3) Hangi davranis ve fiillerin kisisel cikar icerdigi veya cikar catismasi barindirdiginin tespiti Etik
Kurulca yapilir.

(4) Parti Gyesi, Parti’nin karar alma sirecini dogrudan etkileyebilecek herhangi bir menfaati
dogrudan veya dolayl bir sekilde kabul edemez.

(5) Parti Gyesi, gérevi sebebiyle ve gérevi esnasinda sahip oldugu imtiyazlar kisisel menfaati igin
kullanamaz.

(6) Milletvekilleri, belediye baskanlari, belediye meclis tyeleri, il genel meclisi ve Parti genel
merkez ve yerel il ve ilce érgitlerinde karar alici gérevini yiriten Parti Gyeleri, kamu ya da Parti
kaynaklarinin kullanildigi bir gérev icra eftikleri durumlarda, séz konusu gérev ile ézel ¢ikarlarini
ayirir ve tasarruf ilkesine uyarlar.

(7) Bir kamu gérevi yiriten Parti yesi, gérev aldigi kurumlara iliskin ise alim, atama veya terfi
sureglerinin yénetilmesinde cinsiyet, dil, din, etnik kéken veya siyasi parti gibi nedenlerle
ayrimcilik yapamaz. Liyakat ilkesi dogrultusunda ve kayirmaciliktan uzak bir anlayisla hareket
eder. Isbu kamu gérevini yiriten Parti Gyesi, esi veya iicinci dereceden kan veya kayin
hisimlarini gérev yurittikleri kurumda ise alomaz ya da bunlara maddi bir menfaat temin
edemez.



HEDIYE POLITIKASI
Madde 16- (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli toplantisinda eklenen madde)

(1) Parti Gyesinin Parti’deki pozisyonu ya da yirittigu gérevi sebebiyle hediye alinmamasi veya
verilmemesi temel ilkedir.

(2) Parti Gyeleri, herhangi bir kamu gérevlisine veya Milletvekilleri, belediye baskanlari, belediye
meclis tyeleri, il genel meclisi yeleri ve Parti érgitlerinin genel merkez ve yerel il ve ilce
érgutlerinde karar alici gérevini yiriten Parti tyelerine gérev sirasinda olmasa dahi dogrudan
dogruya veya araci eliyle, bu kisilerin kararlarini etkilemek amaciyla hediye veremezler veya
menfaat saglayamazlar.

(3) Parti Uyeleri Parti’deki pozisyon ya da yirittikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iliskisi olan gercek veya tizel kisilerden kendileri, yakinlari veya igiinci kisi veya kuruluslar igin
dogrudan dogruya veya arac eliyle herhangi bir hediye alamaz veya menfaat saglayamazlar.

(4) Asagida sayilanlar hediye yasagi kapsami digindadir;

a) Gérev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yuritilmesini etkilemeyecek olan ve kurum hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar ile kurum ve
kuruluslara yapilan bagsslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer sembolik nitelikte olanlar,

c) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan ya da verilen 6dl
veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon, festival veya buna
benzer etkinliklerde alinan veya verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanihm amacina yénelik, herkese dagitilan veya sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar trinleri,

f) Aile, akraba, tanidiklar ve yakin arkadaslar tarafindan bilhassa dogum, digin gibi ézel
gunlerde verilen ve hediye verilen Parti yesinin yetkileriyle iliskili olmayan hediyeler.

MAL BEYANI
Madde 17- (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli toplaniisinda eklenen madde)

(1) Milletvekilleri ve belediye baskanlari secilmelerini takip eden ilk ay icinde gérev yurittikleri
kuruma teslim ettikleri mal beyanini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinde Parti’nin nci ve 6rnek
olmasini teminen kamuoyuyla paylasacaklardir.



BOLUM V

CESITLi VE SON HUKUMLER
YURURLUK

MADDE 18- (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Bu Yénetmelik Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi’'nin 15/09/2019 ginli
toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.

(2) Bu Yénetmelikteki degisiklikler Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi'nin
22/11/2024 ginli toplantsinda kabul edilerek yirirlige girmistir.



