PARTI MECLISI VE
MERKEZ YONETIM

KURULU CALISMA
YONETMELIGI




BOLUM |

GENEL KURALLAR

KAPSAM
MADDE 1 -

(1) Bu yénetmelik, Parti Meclisi ile Merkez Yénetim Kurulunun, Siyasi Partiler Kanununda ve tizikte
yazili kurallara uygun olarak dizenli ve etkili bir bicimde calismasinin yéntemlerini belirlemek
amaciyla dizenlenmistir.



BOLUM II

PARTI MECLISI
PARTI MECLISININ OLUSUMU
MADDE 2-

(1) Parti Meclisi kurultaydan sonra partinin en yiksek karar organidir.
(2) Parti Meclisi, Genel Baskan ile kurultayca gizli oyla secilmis altmis (60) Gyeden olusur.

(3) Kurultayda, aldiklari oy sayisina gére Parti Meclisinin on bes (15) yedek tyesi belirlenir. Parti
Meclisinde bosalma olmasi halinde, bosalan wyelikler sirasiyla yedek iyelerden tamamlanir.
Uyeliklerin tamamlanmasinda, cinsiyet ve genclik kotasi gozetilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024
tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

PARTI MECLISI iLK TOPLANTISI
MADDE 3-

(1) Parti Meclisi, kurultaydaki kesin secim sonuglarinin aciklanmasini izleyen ilk cumartesi giini
cagnsiz olarak Genel Merkez binasinda, saat 10.00'da toplanir. O giin toplanamaz ise bu durum
ve uygun ilk toplanti giini ve saati Genel Baskan tarafindan Parti Meclisi Gyelerine duyurulur. (Parti

Meclisi‘nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda dedistirilen fikra)

TOPLANTILAR
MADDE 4-

(1) Parti Meclisi en geg iki ayda bir Genel Baskanin cagrisi izerine olagan toplanti yapar. Parti
Meclisi toplantilarini Genel Baskan yénetir. Yoklugunda kendisine vekillik etmek izere genel
sekreterden baslayarak protokol yénetmeligi ile belirlenen sirayla Genel Baskan Yardimcilarindan
birini gérevlendirir. Bdyle durumlarda toplantilari Genel Baskan vekili yiritir ve Genel Baskanin
yetkilerini kullanir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda degistirilen fikra)

(2) Parti Meclisi salt cogunlukla toplanir.

(3) Parti Meclisi, Genel Bagkanin gerek gérmesi ya da iye tam sayisinin beste birinin (13 tye)
gerekce gésterip gindem belirleyerek yazili istemde bulunmasindan sonra en geg bir hafta icinde

toplanmak izere Genel Baskan tarafindan olaganisti toplantya cagrilir. (Parti Meclisi’nin
22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(4) Olaganisti toplantida yalniz cagrida yazili konular gérisilir. Konunun gérisilmesi
tamamlandikian sonra Parti Meclisi, calismalarina devam karari verirse, baska konular da
gorusulebilir.

(5) Mazeret bildirmeksizin, st Uste g olagan toplantiya katlmayan Parti Meclisi tyesinin
vyeliginin, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile ve gizli oyla dissmis sayilmasina karar verilebilir.
Disen tyenin yerine yedegi kotalar gézetilerek cagirilir.



TOPLANTIYA KATILACAK OLANLAR
MADDE 5-

(1) Parti Meclisi toplantilarina TBMM Grup Baskani, Grup Baskanvekilleri ve Grup Yénetim Kurulu
vyeleri ile Kadin Kollari ve Genglik Kollari Genel Baskanlari da katilabilir, énerilerde bulunabilir;
ancak oy kullanamazlar.

(2) Gerek gérildiginde partili bakanlar da toplantiya cagrilabilir.

CAGRI ve GUNDEM
MADDE 6-

(1) Parti Meclisi toplanti cagrisini Genel Baskan yapar. Toplantilarin giindemi Genel Baskanca
belirlenir ve duyurulur.

(2) On ¢ (13) Gyenin imzasini tasiyan éneriler de gindeme alinir. (Parti Meclisi‘'nin 22. 11.2024
tarihli toplantisinda dedistirilen fikra)

(3) Parti Meclisi toplantilarinin cagrisi ve gindemi ile gérisilecek raporlar ve tasarilar,
toplantidan en ge¢ ¢ (3) gin énce Uyelere gonderilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli
foplantisinda degistirilen fikra)

(4) Toplanhlarda sunuslardan sonra giindemle ilgili yeni éneriler yapilabilir. Bu konuda,
gorismesiz, lehte ve aleyhte birer kisiye beser dakikayr gecmemek zere sz verilir. Oneriler,
gdrismesiz oylanarak kabul ya da reddedilebilecegi gibi, sonraki toplantiya da ertelenebilir.
(Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

TOPLANTI KURALLARI
MADDE 7-

(1) Toplantilar Genel Baskan ya da vekilinin konusmasiyla agilir. Bu konusmayla ilgili olarak Parti
Meclisi tyelerinden dileyenler, yerlerinden gérislerini kisaca bildirir, sorularini yéneltebilirler.

(2) Gindemin kesinlestiriimesinden &nce toplantida yeter sayisinin olup olmadigi saptanir,
gerekirse yoklama yapilir.

(3) Gindemin kesinlestiriimesinden sonra giindem disi s6z isteyen en cok bes (5) Uyeye beser
dakikayr gegmemek izere sdz verilebilir.

(4) Gindemin gérisilmesinde Genel Baskan ya da vekilinden séz alinarak sira ile konusulur.
Gérusilen konu ile ilgili olarak Genel Baskan, Genel Sekreter ya da gérisilen konu ile ilgili
Merkez Yénetim Kurulu tyesi, siraya bagli olmaksizin séz alabilirler.

(5) Olagan toplantilarin basinda, Genel Bagkanca gerekli gérilen konularda yazili sunus yapmak
uzere goérevlendirilmis kisilere on (10) dakikayr gegmemek Uzere séz verilir. (Parti Meclisi’nin
22.11.2024 tarihli toplantisinda degistirilen fikra)

(6) Séz siresi on (10) dakikadir. Baskanin veya bes (5) Gyenin yazili istemi Gzerine bu sirenin
vzatlmasina ya da sinirlanmasina karar verilebilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda degistirilen fikra)

(7) Gindem maddeleri ve varsa komisyon raporu izerindeki gérismeler, gerekgenin sunulusu ya
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da gerek gérilirse raporun okunmasiyla baslar. Gérissmelerin sonunda gerek gérilirse oylama
yapilir. Aksine bir kural ve istem yoksa oylamalar isaret ile yapilir. Uye tam sayisinin beste birinin
(13) yazili istemi halinde oylamalar gizli veya acik oyla yapilir. Bu husustaki énergenin, oylamaya
gecilmeden énce Baskanliga verilmis olmasi gereklidir.

(8) Parti Meclisindeki gérismelerde, en az bes (5) tye konusmadan gérismelerin yeterligi
konusunda &énerge verilemez. Yeterlik énergesi izerinde beser dakikayr gegmemek uzere lehte ve
aleyhte ancak birer tyeye séz verilir.

(9) Bir konunun gérisilmesine yer olmadigi, gindem hakkinda bir maddenin &ncelikle
gdrusilmesi ya da geri birakilmasi énerileri, asil konudan énce gérisilir. Béyle bir yéntem énerisi
yapilirsa, beser dakikadan fazla olmamak kosuluyla énerisini aciklamak izere éneriyi yapan iye
ile lehte ve aleyhte en cok birer kisiye séz verilir; gerekirse oylama yapilir.

(10) Kararlar, aksine bir kural yoksa toplantiya kahlanlarin salt cogunlugu ile alinir. Karar yeter
sayisi, hicbir sekilde on altidan (16 iye) az olamaz. Gizli oylama yoluyla alinacak kararlar icin
pusulalar ve oy kabinleri, oy sandiklari Genel Sekreterlikge hazirlanir.

(11) Toplantilarin agilis konusmasindan sonraki bélimi, aksine bir karar alinmadikga gizlidir.
(12) Gizli toplantilar hakkinda bilgi verme yetkisi Genel Baskan ya da gérevlendirecegi tyeye
aittir.

GORUSMELERIN VE KARARLARIN YAZIMI

MADDE 8-

(1) Gérismelerin tam olarak tutanaga yazilmasi yolunda bir karar yoksa, gérismelerin dzeti
yazilir. Tutanak 6zetinde konusanlarin adlar belirtilir.

(2) Tutanak ya da &zetinin karar defterine yazilmasi ve saklanmasi Genel Sekreterlikce yerine
getirilir. Gerekirse bu amagla disaridan bir ézel gérevli de bulundurulabilir.

(3) Toplantilarda alinan kararlar, toplant giini ve karar sira sayisi belirlenerek karar defterine
yazilir. Toplantiya katlan Gyeler karar defterini imzalar. Karsi oy kullanan iye, karsi oy
gerekgesini de aciklayarak karar defterini imzalar.

iZIN VE YOKLAMA

MADDE 9-

(1) Toplantida bulanamayacak tyeler, ézirlerini bildirerek Genel Baskandan izin alirlar.
(2) Toplantilarin basinda yoklama ¢izelgesi, katilanlar tarafindan imzalanir. Gérevli ve izinli
olanlarla toplantiya ézirsiz katlmayanlar belirlenir. Bu durum, kararda da belirtilir.

PARTI MECLISININ GOREVLER

MADDE 10-

(1) Parti programi, kurultay kararlari ve secim bildirgeleri dogrultusunda ic ve dis gelismelerle
ilgili politika ve strateji kararlari alir.



(2) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma raporunu ve kesin hesabi inceleyip karara
baglayarak kurultaya sunar. Yillik bitceyi ve bilangoyu onaylar.

(3) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan kurultay gindemleri ile secim bildirgelerini inceleyip
karara baglar.

(4) Merkez Yénetim Kurulunun hazirladigi yénetmelik taslaklarini karara baglar.

(5) Merkez Yénetim Kurulunun, Parti Meclisi Gyelerinin ve parti kurullarinin sundugu raporlari,
énerileri ve tasarilar gérisup karara baglar.

(6) Secimlere katilip katlmama ve secimlerde yasa ve tizik kurallarina gére aday saptama
yoéntemini ve adaylik icin basvuru tarihlerini belirleyen kararlari alir; merkez adaylarini ve
merkez yoklamasi yoluyla belirlenmesi gereken adaylar saptar.

(7) Uluslararasi kuruluslara tyelik karari verebilir. Ancak bu kararin verilip duyurulmasindan
sonra gegen bir (1) ay icinde, kurultay Gyelerinin beste birinden (1/5) yazili istek gelirse konu
kurultayin olagan toplantisinda ya da ivedi durumlarda, olaganisti toplantisinda karara
baglanir. Bir (1) ay iginde bdyle bir istek gelmemisse karar kesinlik kazanir. (Parti Meclisi’nin
22.11.2024 tarihli toplantisinda degistirilen fikra)

(8) Genel Baskanin ya da Merkez Yénetim Kurulunun &nerisi Gzerine disiplin cezalarinin
bagislanmasini karara baglar. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli foplantisinda dedistirilen
fikra)

KURULTAYA iLISKIN GOREVLER
MADDE 11-

(1) Olagan kurultaylarin yeri, gini ve saati Parti Meclisince belirlenir. Kurultayin olaganisti
toplanmasina da Parti Meclisince Gye tamsayisinin salt cogunlugu (31 Uyenin oyuyla) ile karar
verilebilir. Genel Baskan da gerekli gérdiginde kurultayr olaganisti toplantiya cagirabilir.

BOSALMALARA iLISKIN GOREVLER
MADDE 12-

(1) Genel Baskanlik bosaldiginda, Parti Meclisi, yeni genel baskani segmek icin kurultayi en geg
kirk bes (45) gin icinde olaganisti toplanhya cagirir. Bu sire icinde Genel Baskanlik gérevleri,
Parti Meclisinde belirlenen Genel Baskan Yardimaisi tarafindan yiritilir. (Parti Meclisi’nin
22.11.2024 tarihli foplanhsinda degistirilen fikra)

(2) Parti Meclisinde bosalan tyelikler, kotalar gézetilerek sirasiyla yedek tyelerle doldurulur. Parti
Meclisi’'ne bitin yedek uyeler cagrildiktan sonra, Gye sayisi ye tamsayisinin tgte ikisinin (2/3)
altina distiginde, Parti Meclisi icin secim yapilmak izere Genel Baskan kurultay: kirk bes (45)
gin icinde olaganisti toplantiya caginr. (Parti Meclisi‘nin 22.11.2024 ftaribli foplantisinda
degistirilen fikra)



KOMISYON GOREVLENDIRILMESI VE DIGER GOREVLER
MADDE 13-

(1) Parti Meclisi tyeleri; érgutin denetlenmesinde, secim calismalarinda, calisma gruplari ve
komisyon etkinliklerinde Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulunun yapacagr is bslimi ve
programlar gergevesinde gérev alabilirler.

(2) Bir konunun Parti Meclisinde gérisilmesi sirasinda daha genis ve detayli incelenmesi
gereksinimi duyulmasi halinde yeterli sayida tGyeden olusan bir komisyon kurulmasina karar
verilebilir.

(3) Kurulan komisyon, kendisine verilmis olan konuyu inceleyip sonuglandirir ve dizenledigi
raporu Genel Baskanliga verir. Anilan rapor, ilk Parti Meclisi toplantisinda komisyon baskaninin
aciklamasindan sonra gérisilir ve karara baglanir.



BOLUM III
MERKEZ YONETIM KURULU

MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
MADDE 14-

(1) Merkez Yénetim Kurulu, Partinin en st yénetim organidir. Genel Baskan, Genel Sekreter,
Genel Baskan Yardimcilari, TBMM Grup Baskani ve Baskanvekillerinden olusur. Genel Baskan,
Merkez Yénetim Kurulunun baskanidir. Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimcilari Parti Meclisi
vyeleri arasindan belirlenir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(2) Genel Sekreter ile hukuk, secim, idari ve mali isler, érgit, yerel yénetimler, medya, halkla
iliskiler ve bilisimden sorumlu alanlardaki genel baskan yardimcilari ile sayi ve gérev alanlari
genel baskanca belirlenen diger genel baskan yardimcilari genel baskanin énerisi izerine Parti
Meclisinin salt cogunlugunun onayiyla géreve baslar. Genel baskan gérev alanlari arasinda
ayirma ve birlestirme yapabilir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

(3) Genel Baskanin yoklugunda, genel sekreterden baslayarak protokol yénetmeligiyle belirlenen
sirayla genel baskan yardimcilari Merkez Yénetim Kuruluna baskanlik eder. (Parti Meclisi’nin

22.11.2024 tarihli toplantisinda dedistirilen fikra)

(4) Kadin ve genglik kollari genel baskanlari, Merkez Yénetim Kurulu toplantlarina katilabilirler;
goris ve énerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli
foplantisinda degistirilen ve yeri degistirilen fikra)

(5) Merkez Yénetim Kurulu yeleri, Genel Baskan tarafindan ya da Parti Meclisinin Gye tam
sayisinin Ugte birinin (21 Uye) yazili dnerisi ve Uye tam sayisinin igte ikisinin (41 Gye) oyuyla
gorevlerinden alinabilir. Bunlarin yerine yenileri Genel Baskan tarafindan belirlenir. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen ve yeri degdistirilen fikra)

(6) Merkez Yénetim Kurulu byeleri, Partinin diger kurullarinda gérev alamazlar. (Parti Meclisi'nin
22.11.2024 tarihli foplanhisinda yeri degistirilen fikra)

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GALISMA ILKELERI
MADDE 15-

(1) Merkez Yénetim Kurulunun siirekli calisma halinde olmasi asildir.
(2) Merkez Yénetim Kurulu gérevlerini yerine getirirken ortak sorumluluk tagir.

(3) Merkez Yénetim Kurulu haftada bir, belirli giin ve saatte cagri yapilmaksizin salt cogunlukla
toplanir. ivedi durumlarda Genel Baskanin cagrisi ile daha erken toplanti yapabilir. Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri mazeretleri halinde Genel Baskani bilgilendirerek kendisine vekalet
edecek Merkez Yénetim Kurulu tyesini belirler. Tizikte yazili hikimler disinda kararlar iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarinin cagrisi ve giindemi ile gérisilecek konularla ilgili
yazilar, toplantidan énce Genel Sekreterlik tarafindan tyelere ulastirilir.



(5) Gindem disi séz isteyen en cok iic (3) Uyeye beser dakikayr gecmemek izere séz verilebilir.
Merkez Yénetim Kurulundaki gérismelere en az ¢ (3) tye konusmadan gérismelerin yeterliligi
konusunda énerge verilemez. (Parti Meclisi'nin 22. 1 1. 2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(6) Genel Baskan, Partili bakanlari, Partili belediye baskanlarini, meslek érgitlerinin Partili
baskanlarini, Merkez Yénetim Kurulunca olusturulmus calisma gruplarinin iyelerini ve uzmanlar
Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(7) Genel Baskan, gerekli gérdiginde Merkez Yénetim Kurulu ile Grup Yénetim Kurulunu ortak
toplantiya cagirabilir. Ortak toplantilarda oylama yapilmaz; ancak, Genel Baskanin istemesi
halinde egilim yoklamasi yapilir; egilim yoklamasi baglayici degildir.

(8) Merkez Yoénetim Kurulu belli konularin incelenmesinde, izlenmesinde, bilimsel calismalarin
yuritilmesinde, Gyelerinden birini veya bir kagini gérevlendirebilir. Bu amaglarla komisyonlar
kurulabilir. Bu komisyonlarda partinin TBMM iyelerini ve partilileri gérevlendirebilir.

(9) Merkez Yénetim Kurulu tyeleri, gérevlerinin kapsam ve niteligine gére yeteri kadar yardime
veya uzmanla ¢alisma yapabilirler. Yardimei ve uzmanlar ilgili Merkez Yénetim Kurulu Gyesinin
dnerisi ve Genel Baskanin onayi ile belirlenir.

(10) Merkez Yénetim Kurulunun ¢alisma ve toplantilarinda, Parti Meclisinin toplanh ve calisma
ilkelerine iliskin maddelerin uygun olanlarina kiyasen islem yapilir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 16-

(1) Kurultayin ve Parti Meclisinin kararlarini uygular. Partinin programi, ilkeleri, amaglari
dogrultusunda tim calismalari yiritir. Partinin ydnetimine iliskin her tirlu is ve islemleri yapar.

(2) Parti érgitinu yonetir. Yasalara, tizik ve yénetmeliklere uygun calismasini saglar. Genel
Merkez organlari haric tim 6rgut kurulus islemlerini yuritir. Orgitin bulunmadigi ya da Parti
Meclisi tyelerinden olusturulan bir heyetin gérisi de alinarak feshedildigi yerlerde; Merkez
Yénetim Kurulu bes kisilik gecici yénetim kurulu belirler. Bu kurul, Siyasi Partiler Kanunu uvyarinca
gerekli is ve islemleri gerceklestirerek alti ay icerisinde ilk kongrenin yapilmasini saglar.

(3) Kurultayin olagan ve olaganisti toplantlarini tizige uygun sekilde hazirlar; ginine,
gindemine, yerine iliskin dnerilerini Parti Meclisinin onayina sunar.

(4) Parti programi ve kurultay kararlar cercevesinde partinin politikasini, stratejisini ve secim
bildirgelerini  hazirlayip Parti  Meclisinin  onayina sunar. Bunlarin  toplumda anlasilip
benimsenmesi icin gereken ¢alismayi yapar.

(5) Partinin hukuki varligini korur. Bunun igin yasalara ve tizige uygun bitin kararlari alir.

(6) Sendikalar, meslek érgitleri, kooperatifler, toplumsal amagh dernek, kulip, demokratik kitle
érgitleri ve benzeri kuruluslarla iliskileri dizenler.

(7) Calisma raporunu hazirlar, kurultaya sunulmak izere Parti Meclisinin onayina sunar.

(8) Yillik bitceyi hazirlar. Parti Meclisinin onayina sunar ve uygular. Parti kesin hesabini
hazirlayip onay icin Parti Meclisine sunar. Siresi icinde Genel Baskan adina Anayasa



Mahkemesine ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina génderir.

(9) Merkez Yénetim Kurulu, érgitle ilgili denetleme gérevlerini yerine getirmesi icin parti
denetmenlerini gérevlendirir.

(10) Partinin katlacagr secimlerde aday olmak tizere basvuranlar hakkinda én inceleme yapar.

(11) Partinin kurdugu ya da katildigi hikimetin programi ile ilgili géruslerini belirler; Parti
Meclisine sunar.

(12) Baska partilerden gelen kahlma, isbirligi veya birlesme konularinda belirledigi gérislerini
Parti Meclisine sunar.

(13) Siyasi ve secim ittifaklarina iliskin gérismeleri yiritir.

(14) Calisma raporunu, kurultaya sunulacak karar tasarilarini ve énerilerini hazirlar, Parti
Meclisine sunar.

(15) Yillik calisma programlari dizenler; Parti Meclisinin onayina sunar.
(16) Yénetmelik taslaklarini hazirlar, Parti Meclisine sunar.

(17) Yasa ve tizik kurallarina uygun calismayan érgitleri gérevlerinden alir, yerine kurullar
atar, siresi icinde olaganisti kongrelerini yapmalarini saglar.

(18) Kongreler takvimini hazirlar ve sireci yuritir.

(19) Tuziokteki kosullarin yerine getirilmesi durumunda toplanmasi gereken olaganisti
kongrelerin gergeklesmesini saglar.

(20) il kongrelerinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar kesin olarak karara baglar.

(21) Partinin amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile tasit araglari alir, kullanir, isletir
ya da satar. Tasinmaz mallarin satisi icin Parti Meclisinden yetki alir.

(22) Parti gelirlerini arthrmak amaci ile her tirli dnlemi alir, gelir makbuzlar bastirir, érgite
génderir.

(23) Partinin uluslararast iliskilerini dizenler, calismalari yiritir.

(24) Uyelik kitoklerini tutar.

(25) Disiplin cezalarinin bagislanmasi istemleri ile ilgili dosyalari hazirlar Parti Meclisi’nin
onayina sunar.

(26) 1l ve ilce Baskanliklari ile il ve ilce Yonetim Kurullari tyeliklerinden bosalma oldugunda,
bosalmalarin doldurulmasi igin tizik kurallarinin uygulanmasina iliskin &nlemleri alir.

(27) Tuzukte ve diger ydnetmeliklerle verilen gérevleri yerine getirir.



GOREVDEN ALMA
MADDE 17-

(1) Merkez Yénetim Kurulu, Yasalarda, Tizikte ve Yénetmeliklerde éngérilen gérev ve
sorumluluklart ve mali yikimlilukleri yerine getirmeyen ya da aksatan; partinin ilkelerine,
amaglarina ve ¢alisma kurallarina aykiri hareket eden il, ilce, belde baskani ve yénetim kurulu
dyelerini bir Gst yénetim biriminin gérisini de alarak ve bilgi vererek gérevden alabilir.

(2) Gérevden alma karari Gye tamsayisinin icte iki (2/3) cogunlugu ile ve gizli oyla alinir.

(3) Merkez Yénetim Kurulunun karari ile gérevden alinanlar gerekgeli kararin tebliginden
baslayarak bes (5) giin icinde Parti Meclisine itiraz edebilirler.

(4) itiraz, genel merkeze ulasmasindan sonraki ilk parti meclisi toplantisinin gindemine alinir.

(5) itirazlara iliskin kararlar gizli oyla alinir. itirazin kabuli icin Gye tamsayisinin igte ikisinin
(2/3) cogunlugunun oyu gereklidir. Aksi halde itiraz reddedilmis sayilir. itiraz Gzerine verilen
karar kesindir.

GENEL BASKAN YARDIMCILARI
MADDE 18-

(1) Genel baskan yardimcilarinin gérev alanlarini genel bagkan belirler.

(2) Genel baskan yardimcilar gérev alanlarina giren konularda genel bagkani temsil eder,
calisma gruplar olusturabilir. Calisma gruplarinda partililere ve uzmanlara gérev verilebilir.

(3) Gérevlerini yerine getirirken diger genel baskan yardimcilari ve genel sekreter ile esgidim
ve dayanisma icinde calisirlar.

(4) Calismalar ile ilgili olarak parti érgitinin her kademesi ile iletisim kurabilir, Genel
Sekreterlikle birlikte yazisma yapabilir ve érgiit birimlerine gérev verebilirler. (Parti Meclisi’nin

22.11.2024 tarihli foplanhsinda degistirilen fikra)

(5) Gérev alant ile ilgili calisma programini hazirlar.

GENEL SEKRETERLIK
MADDE 19-

(1) Genel sekreterlik parti 6rgiitinin, yazisma, basvurma ve haberlesme birimidir. Genel sekreter
genel evrak kaydinin tutulmasi ve muhafazasi ile dagitimini saglar.

(2) Parti arsivini dizenler.

(3) Genel sekreter, parti politikalarinin belirflenmesi, uygulanmasi ve yayginlastirlmasindaki
esgudimi saglar. Genel baskan yardimcilari ile gérisip genel baskani bilgilendirerek Merkez
Yénetim Kurulu gindemini ve genel baskanin belirleyecegi Parti Meclisi gindemini hazirlar.
Merkez Yénetim Kurulu ve Parti Meclisi toplantisina iliskin tutanaklarin - diszenlenmesini,
kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini saglar. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli
foplantisinda degistirilen fikra)
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(4) Genel sekreter, genel baskanlik adina her durum ve sifatla bitin yargi kurumlarinda 6zel ya
da resmi daire, kurum ve kuruluslarda; uluslararasi kuruluslar, gercek kisiler, 6zel ya da resmi
tuzelkisilerle olan iligkilerde genel baskan adina bizzat ya da vekille partiyi temsil eder. (Parfi
Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(5) Gelen ve giden tim yazismalar, Genel Sekreterlige bagl yazisma biriminden geger ve
numara alir.

(6) Bitin yazilarda geregi ve bilgi icin dagiim yerleri belirlenir.
(7) Yazismalarda ilgili tim birimlerin bilgilendirilmesine ézen gésterilir.

(8) Partiyle ilgili bilgi, belge ve yazismalarin elekironik ortamda uretilmesi, erisilmesi ve
saklanmasi saglanir.

SAYMANLIK iSLERI
MADDE 20-

(1) idari ve mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisi, partinin mali konularindan ve
saymanlik islerinden sorumludur. Yilsonu bilancosunu ve kesin hesaplari diizenler. illerden ve
ilcelerden gelen kesin hesaplari, genel merkez kesin hesabi ile birlestirir ve Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Partinin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda her
asamada yasa ve tizik hikimlerine uygunlugu saglar. Kadin ve Genglik Kollari ilce ve il
érgitlerince kullanilacak banka hesaplarinin agilmasini ve harcamalarin bu hesaptan yapilmasi
icin gereken tedbirleri alir. Partinin demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini gézetir. (Parti

Meclisi‘nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(2) Calisma diizenine iliskin kurallari belirler. Calisanlarin gérevlerini eksiksiz yerine getirmelerini
ve verimli calismalarini saglar.

(3) Genel Merkezin donanim ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine yénelik ¢alismalarini yénetir.

YURURLUK
MADDE 21-

(1) Bu Yénetmelik Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi’'nin 15/09/2019 ginli
toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.

(2) Bu Yénetmelikteki degisiklikler Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi’'nin
22/11/2024 ginli toplanhsinda kabul edilerek yirirlige girmistir.
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