KADIN KOLLARI

YONETMELIGI




TANIMLAR

GENEL HUKUMLER KURULUS
MADDE 1-

(1) Cumhuriyet Halk Partisi Tizigi'nde ifadesini bulan “Amac”a yénelik olarak, Genel Merkez,

il, ilce ve gerek gérilen beldelerde 6rgit birimleri ile birlikte faaliyette bulunmak izere,

Parti’nin siyasal ilkelerini, degerlerini ve siyasal yasam anlayisini benimseyen kadin tyelerin

katihmlari ile “kadin kollari” olusturulur.

AMAC

MADDE 2-

(1) Kadin Kollarinin olusturulmasinin amaci;

a)

b)

d)

Partinin, basta kadinlar olmak Gzere toplumun cesitli kesimleri arasinda daha yaygin
olarak benimsenmesini saglayarak partinin éncelikle kadin Gye sayisini ve taraftarlarini
artirmak,

Parti Tuzigi'nin, Programi‘nin, Secim Bildirgesi'nin ve partinin yetkili organlarinin
kararlarinin yayilmasini saglamak,

Basta partili kadinlar olmak izere kadinlarin siyasal yasama esit kahlimi ve temsilini
gerceklestirmek, kadinlarin karar alma sireglerine kahlimini giglendirmek, kadinlarin
siyasette yer almasinin é6niindeki engelleri kaldirmak icin micadele etmek,

Cinsiyet esitliginin tfoplumsal yasamin her alaninda uygulanmasini saglamak, kadina kars
her tirli siddeti dnlemek icin micadele etmek, toplumsal yasamin her alaninda kadinlarin
dzgir ve esit bireyler olarak yer almalarina katkida bulunarak kadin hareketine éncilik
etmek ve Cumhuriyet Halk Partisi Toziginin 3. maddesinde belirlenen amaca uygun
olarak parti érgiti ile birlikte galismaktir.

UYELIK
MADDE 3-

(1) Cumhuriyet Halk Partisi’'nin her kadin Gyesi, Cumhuriyet Halk Partisi Kadin Kollar'nin da

Uyesidir.

YONETIM KURULU
MADDE 4-

A.

B.
a)
b)

<)

Beldelerde kadin kolu yénetim kurulu, bir baskan ile alh (6) tyeden olusur.
llce Kadin Kolu yénetim kurulu bir (1) baskan ile,

Nifusu 50.000'den az olan ilcelerde sekiz (8),

Nufusu 50.000-500.000 (500.000 dahil) olan ilgelerde on (10),

Nifusu 500.000’den fazla olan ilcelerde on iki (12) Gyeden olusur.



C. iI'Kadin Kolu yénetim kurulu bir (1) baskan ile,

a) Nufusu 1.000.000'a kadar olan illerde on dért (14),

b) Nufusu 1.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) olan illerde on alti (16),
c) Nifusu 10.000.000'dan fazla olan illerde on sekiz (18) tyeden olusur.

D. Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu bir Genel Baskan ile otuz (30) tyeden olusur. (Parti
Meclisi'nin 22, 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

ILCE KADIN KOLU KONGRESI
MADDE 5-

(1)

(2)

(3)

(4)

lce Kadin Kolu Kongresi ana kademe ilce kongrelerini izleyen en kisa sirede yapilir.
Kongrelerin baslangic ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi) ana kademe Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sire iki (2) yildan az, iic (3) yildan fazla olamaz. ilceye kayitl:
kadin Gyelerin tomi ilce kadin kolu kongresinin Gyesidir. ilce kadin kolu kongre tyelerinin
belirlenmesinde, kongre takviminin ilanindan bir (1) yil énceki parti iye listesi esas alinir. ilce
Kadin Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve giindemi ilce ana kademesinin gérisi alinarak, Iice
Kadin Kolu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kongre ¢agrisi en ge¢ 15 giin énce yapilir.
llce Kadin Kolu Kongresi'ne, ilce Kadin Kolu Baskani ve ilce Kadin Kolu Yénetim Kurulu tyeleri
ile ilcede kayith bulunan kadin Gyelerin timi kahlir. Kongreyi lice Kadin Kolu Baskani acar.
Kongreyi yiritecek bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman Gyeden olusan kongre
baskanlik kurulu, gindemi uygulamak izere Kongre tyeleri tarafindan oy cokluguyla ve acik
oyla secilir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda dedistirilen fikra)

llce kadin kolu kongresi secimlerinin Dijital Demokratik Katlim yoluyla yapilmasina ilce
yénetim kurulunun énerisi ve il ydnetim kurulunun uygun bulmasi durumunda ana kademe
Merkez Yénetim Kurulunca karar verilebilir. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda
eklenen fikra)

Kongrede:
a) llce Kadin Kolu Baskani,

b) ilce Kadin Kolu Yénetim Kurulu’nun asil ve ayni sayida yedek oyeleri,

c) il Kadin Kolu Kongresi'ne katilacak delegeler secilir. (Parti Meclisi’nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda yeri degistirilen fikra)

il Kadin Kolu Kongresi'ne kahlacak delege sayisi o ilce ana kademesinin il ana kademesine
sececegi il kongresi temsilci sayisinin yarisi kadardir; bu sayi tc (3) ten az olamaz. ilce kadin
kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste). Kongreye katilan Gyelerinin
salt cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda, segimlerin blok liste usulu ile yapilmasina
karar verilebilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda dedistirilen ve yeri
degistirilen fikra)



IL KADIN KOLU KONGRESI
MADDE 6-

(1) il Kadin Kolu Kongresi ana kademe ilce kongrelerini izleyen en kisa siirede yapilir. Kongrelerin
baslangic ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi) ana kademe Merkez Yénetim Kurulu tarafindan

(2)

(3)

belirlenir. Bu sire iki (2) yildan az, ic (3) yildan fazla olamaz. il Kadin Kolu Kongresi'nin gin,
saat, yer ve gindemi, il ana kademesinin gérisu alinarak, il Kadin Kolu Yénetim Kurulu

tarafindan belirlenir. Kongre cagrisi en ge¢ 15 giin énce yapilir. (Parti Meclisi‘nin 22.11.2024
farihli toplantisinda degistirilen fikra)

Il Kadin Kolu Kongresi'nin tyeleri sunlardir:

a)

b)

<)

d)

f)

llin partili kadin TBMM oyeleri,

llin partili kadin belediye baskanlari, (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda
eklenen bent)

llin partili kadin Parti Meclisi tyeleri, (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda
eklenen bent)

I Kadin Kolu Baskani ve il Kadin Kolu Yénetim Kurulu wyeleri, (Parti Meclisi'nin
22.11.2024 tarihli toplantisinda yeri degistirilen bent)

il ana kademesinin ve il Disiplin Kurulu’nun kadin tyeleri, (Parti Meclisi'nin 22.11.2024
farihli toplantisinda yeri degistirilen bent)

lce Kadin Kolu Kongresi'nde secilen delegeler. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda yeri dedistirilen bent)

il Kadin Kolu Kongresi'nin onur tyeleri, ilde kayith bulunan;

a)

b)

<)

d)

e)

TBMM 6nceki dénem milletvekilleri  (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda
degistirilen benf)

Kadin Kollar énceki dénem Genel Merkez yéneticileri, (Parti Meclisi‘nin 22.11.2024
farihli toplantisinda dedistirilen bent)

Kadin Kollari &nceki dénem il baskanlar, (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda degistirilen bent)

illerin ya da buyiksehirlerin parti tyesi énceki dénem kadin belediye baskanlari, belediye
ve il genel meclisi uyeleri, (Parti Meclisi’'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen
bent)

Sivil toplum érgitlerinin ve sendikalarin o ildeki parti tyesi kadin baskanlar:.

Onur yeleri, Kongre'ye katilabilir, konusabilir, ancak oy kullanamazlar.

(4) Kongreyi il kadin kolu baskani acar. Kongreyi yiritecek bir baskan, bir baskan yardimcisi,

iki yazman tyeden olusan kongre baskanlik kurulu, gindemi uygulamak iizere Kongre tyeleri
tarafindan oy cokluguyla ve acik oyla secilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli
foplantisinda yeri degistirilen fikra)



(5) il kadin kolu kongresi secimlerinin Dijital Demokratik Katilim yoluyla yapilmasina ilce yénetim
kurulunun &nerisi ve il yénetim kurulunun uygun bulmasi durumunda Kadin Kollari Merkez

Yénetim Kurulunun gérisini alarak ana kademe Merkez Yénetim Kurulu tarafindan karar
verilebilir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda eklenen fikra)

(6) Kongrede;
a) il Kadin Kolu Baskan,
b) il Kadin Kolu Yénetim Kurulu’nun asil ve ayni sayida yedek tyeleri,

c) Kadin Kollari Kurultayi’'na katilacak delegeler
secilir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen ve yeri degistirilen fikra)

(7) Kadin Kollar Kurultayi’'na katilacak delege sayisi, o ilin ana kademesinin kurultaya sececegi
il temsilcisi sayisinin yarisi kadardir. (ilin toplam milletvekili sayisi kadardir). il kadin kolu
kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir (garsaf liste). Kongre Gyelerinin onda birinin
yazili énerisi ve kongreye katilan tyelerinin salt cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usulii ile yapilmasina karar verilebilir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli
foplantisinda yeri degdistirilen fikra)

KADIN KOLLARI KURULTAYI
MADDE 7-

(1) Kadin Kollari Kurultayi ana kademe kurultayini izleyen en kisa sirede yapilir. Bu sire iki (2)
yildan az i¢ (3) yildan fazla olamaz. Kadin Kollari Kurultayi’nin giindemi, yeri, giini ve saati
ana kademe Merkez Yénetim Kurulu tarafindan, Kadin Kollari Merkez Parti Merkez Yénetim
Kurulu’nun gérisi alinarak belirlenir. Kurultay cagrisi 15 giin énce yapilir. Bu cagri illere ve
ilgililere yazi ile duyurulur. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 farihli foplantisinda yeri degistirilen
fikra)

(2) Kadin Kollari Kurultayi'nin tyeleri sunlardir:

a) Kadin Kollari Genel Baskani ve Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu uyeleri. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

b) Kadin Parti Meclisi tyeleri

c) Partili kadin milletvekilleri

d) Kadin Yiksek Disiplin Kurulu Bagkani ve tyeleri,

e) il kadin kollari kongrelerinde secilmis olan delegeler.
(3) Kadin Kollari Kurultayi’nin onur tyeleri sunlardir:

a) Kadin Kollarinin eski Genel Baskanlar ve Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu tyeleri,
(Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda degistirilen bent)

b) Basbakanlik, Genel Baskanlik, Bakanlik, ,TBMM uyeligi, Parti Meclisi ve Merkez Yénetim
Kurulu Gyeligi yapmis olan kadin parti Gyeleri.

c) Kadin Kollari Kurultayi’nin tyesi olmayan il Kadin Kolu Baskanlari,



(4)
(5)

(6)

d) Buyuksehir ve il Belediyelerinin parti tyesi kadin baskanlari,

e) Sendikalarin, meslek kuruluslarinin, demokratik kitle érgitlerinin en st birimlerinin parti
vyesi kadin baskanlar:.

Onur uyeleri, Kurultaya katilir, konusabilir ancak oy kullanamazlar.

Kurultayr Kadin Kollari Genel Baskani acar. Kurultayi yénetecek bir baskan, bir baskan
yardimcisi, iki yazman tyeden olusan Kurultay Baskanlik Kurulu, gindemi uygulamak zere
Kurultay yeleri tarafindan oy coklugu ile ve acik oyla segilir. Kurultay’da, Kadin Kollari Genel
Baskani ve Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu asil Gyeleri ile ayni sayida yedek uye, oy
cokluguyla secilir. Esit oy alan tyeler arasindan ad ¢ekme yoluyla sira saptanir. Kurultay’da
kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste). Kurultay Gyelerinin onda birinin yazili énerisi ve
kurultaya katilan tyelerin salt cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda, secimlerin blok liste
usuli ile yapilmasina karar verilebilir. (Parfi Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantisinda
dedistirilen fikra)

Kadin Kollari Kurultay secimlerinin Dijital Demokratik Katlim yoluyla yapilmasina Kadin
Kollari Merkez Yénetim Kurulunun énerisini alarak ana kademe Merkez Yénetim Kurulu
taratindan karar verilebilir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

OLAGAN KONGRE
MADDE 8-

(1)

Olagan Kongre siregleri ana kademe Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak segim
yénergesi ile dizenlenir. (Parti Meclisi‘nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda dedistirilen fikra)

ILCE KADIN KOLU YONETIM KURULU
MADDE 9-

(1)

llge kadin kolu yénetim kuruly, ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir sekreter, bir idari ve
mali islerden sorumlu baskan yardimcisi secer. Ihtiyac duyulmasi halinde gérev alanlari ilce
baskaninca belirlenecek diger baskan yardimcilari da bu toplantida secilir. ilce kadin kolu
baskani ve yénetim kurulu, her tirli calisma ve etkinliklerini ana kademeyle uyumlu olarak
gerceklestirir. Olasi uyusmazliklarda itiraz mercii bir st yénetim kademesi olup, Merkez
Yonetim Kurulu karari kesindir. ilce kadin kolu baskani, ana kademe ilce yénetim kurulu
toplantilarina katilir, calismalari konusunda bilgi verir ve kendi calismalariyla ilgili olarak ana
kademe ilce yénetim kurulunun énerilerini alir, kurul calismalari ile ilgili géris bildirir,
onerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz. ilce kadin kolu yénetim kurulu toplantilarina
yalnizea bu kurul dyeleri katilir. ilce kadin kolu, calismalarini, il kadin kolunun program, teklif
ve onerilerini de dikkate alarak planlar, dizenler, uygular ve yonetir. ilce yonetimi; ilcenin
merkezinde, beldelerinde ve kéylerinde bir bitin olarak, kadin érgitlenmesini gerceklestirmek
ve kadin kollari eylemlerini dizenlemekle yukimludir. ilce merkezinin mahallelerinde,
beldelerde ve kéylerde “birim sorumlulari” bulup gérevlendirerek calisir. Bu cercevede: (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantsinda degdistirilen fikra)

a) Partinin tye sayisini, zellikle kadin Gye sayisini artirmak ve il hedeflerini gerceklestirmek
icin calisir.



b) Planlanan etkinlikleri ve degerlendirme raporlarini il kadin kolu yonetimine kural olarak
yazili, gerekli gérilen hallerde sézli olarak sunar, (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda eklenen bent)

c) Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ana kademe ilge yénetimiyle birlikte ve/veya
ayri toplantilar dizenler. (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli toplantisinda degistirilen ve
yeri degistirilen benf)

d) Beldelerde, kentlerin semt/mahallelerinde, ilcenin kéylerinde calismalar yaparak
kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel sorunlarini saptayarak ¢éziime yénelik katki sunar;
calsan kadinlarin ekonomik ve érgitsel hak ve ézgirliklerini kullanmalarina, ¢alismayan
kadinlarin el emeklerinin degerlendirilmesine yardimci olur. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024
farihli toplantisinda yeri degdistirilen bent)

e) llce kadin kollari bu gérevleri yerine getirmek icin tyelerden veya disaridan kisilerin
katilimi ile alan ¢alismalarini kolaylashrmak Gzere, “calisma gruplan” olusturabilir. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen bent)

iL KADIN KOLU YONETIM KURULU
MADDE 10-

(1) il kadin kolu yénetim kuruly, ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir sekreter, bir idari ve mali
islerden sorumlu baskan yardimaisi secer. ihtiyac duyulmasi halinde gérev alanlari il
baskaninca belirlenecek diger baskan yardimcilar da bu toplantida segilir. Bu Gyeler, Kadin
Kollari Merkez Yénetim Kurulu icin bu yénetmeligin 10.ncu ve 11.nci maddesinde tanimlanmig
gorevleri il duzleminde yuritir. il kadin kolu yonetim kurulu; yetkili oldugu ilde ilce kadin kolu
yonetim kurullarinin calismalarini yénlendirir, destekler ve denetler. il kadin kolu baskani ve
yonetim kurulu, her tirli calisma ve etkinliklerini ana kademeyle uyumlu olarak gerceklestirir.
Olasi vyusmazliklarda itiraz mercii bir Ust yénetim kademesi olup, Merkez Yénetim Kurulu
karari kesindir. il kadin kolu baskani, il yénetim kurulu toplantlarina katilir, calismalars
konusunda bilgi verir ve kendi ¢calismalariyla ilgili olarak il yénetim kurulunun énerilerini alir,
kurul calismalari ile ilgili géris bildirir, énerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz. il kadin
kolu yonetim kurulu toplantilarina yalnizca bu kurul gyeleri katilir. il kadin kolu calismalarini,
Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu’nun, program, teklif ve énerilerini de dikkate alarak
planlar, dizenler, uygular ve yénetir. Bu cercevede: (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda degistirilen fikra)

a) Partinin Gye sayisini, dzellikle kadin tye sayisini arttirmak icin il hedeflerini belirler ve bu
hedefin ilceler temelinde gerceklestirilmesi icin gerekli calismalari yapar.

b) Planlanan etkinlikleri ve degerlendirme raporlarini Kadin Kollari Merkez Yénetim Kuruluna
kural olarak yazili, gerekli gérilen hallerde sézli olarak sunar, (Parti Meclisi'nin
22.11.2024 tarihli toplantisinda eklenen bent)

f)  Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ilce kadin kollari ve ana kademe il yénetimi ile
birlikte ve/veya ayn toplanhlar dizenler. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli
foplantisinda degistirilen ve yeri degistirilen benf)



c) Il genelinde calismalar yaparak kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel sorunlarinin
¢dzimiine, ¢alisan kadinlarin ekonomik ve érgitsel hak ve ézgurliklerini kullanmalaring,
calismayan kadinlarin el emeklerinin degerlendirilmesine yardimei olmaya calisir. (Parti
Meclisi'nin 22, 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen bent)

d) il kadin kollari bu gérevleri yerine getirmek icin Gyelerden veya disaridan kisilerin katilimi
ile ildeki durum ve sorunlari belirlemek, izlemek, ¢ézim yollari gelistirmek, alan
calismalarini kolaylastirmak Uzere, “calisma gruplan” olusturur. Parti Meclisi'nin
22.11.2024 tarihli toplantisinda yeri degistirilen benf)

e) Il genelinde il ve ilce yoneticilerinin, ilcelerde gorevlendirilen belde, mahalle ve koy
sorumlularinin, yelerin egitim gereksinimlerini belirler, egitimleri planlar, yiritir. Parti
Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen bent)

KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNUN UNVANLI GOREVLILERI
MADDE 11-

(1) Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan gizli oyla genel
sekreter, idari ve mali islerden, eylem ve etkinliklerden, bilgi ve iletisim teknolojilerinden, egitim
ve Ar-Ge ile hukuk adalet ve secim islerinden sorumlu genel baskan yardimcisi secer. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degdistirilen fikra)

a. Genel Baskan

Genel Baskan, kadin kollarinin baskani ve temsilcisidir. Kadin Kollari’'nin idaresini, Kadin
Kollari Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile beraber saglamakla gérevli ve yetkilidir.
Calismalarindan Parti Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur. Kadin Kollari Merkez
Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Kadin Kollari Genel Baskani, Parti Meclisi ve
Parti MYK toplantilarina katilabilir, 8nerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz. Kadin Kollari
Genel Baskani Kurultay onur tyesidir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda
dedistirilen bent)

b. Genel Sekreter

Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu toplanti ve tutanaklarini dizenler, kararlari karar
defterine gecirir, imza edilmelerini saglar, gelen giden her tirlu evrak islerinden
yazismalardan ve arsivin diizenlenmesinden sorumludur. il ve ilcelerin evrak islemleri, defter,
kayit ve arsiv dizenine iliskin sistemin kurulmasi, ¢alismalarin bu kurallara uygun bicimde
yuritilmesinin saglanmasi ile gérevlidir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli foplantisinda
dedistirilen bent)

c. Idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi (Genel Sayman)

idari ve mali nitelikteki islerin, gelir - gider islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasindan
ve biitcenin zamaninda hazirlanarak Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu’na sunulmasindan
sorumludur. Genel Sayman, il ve ilce kademelerinin bitce hazirlama, uygulama ve denetleme
isleri icin gerekli kurallarin gelistirilmesi ve tim kademelerde uygulamanin yénlendirilmesi ile
gorevlidir. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)



d. Egitim ve Ar-Ge’den Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Parti ici egitim programinin uygulanmasini saglar. Calismalarin Parti Okulu ile esgisdimlu bir
bigimde yuritilmesini gdzetir. Partinin politika iretmek icin yurittigi arashrma projelerine
destek olmakla birlikte, kadin kollarini ilgilendiren meselelerde arastirma gelistirmek ve
sonucunda strateji, vizyon ve politika Gretir. Onemli gindemleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
takip edip partinin vizyon gelistirmesine imkan saglayacak projeleri énerir. Var olan proje ve
stratejilerin degisen gindemler, talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda takibini yapar ve gerekli
gincellemeleri &nerir. Kadinlarin siyasal, toplumsal ve ekonomik durumunu irdeleyen
akademik yazini da takip ederek bilimsel bir birikimi de olusturur. Ayrica, tim kademe kadin
kollarinda gerekli egitimleri organize ederek kadinlarin siyasal 6grenme siireglerine de katk
sunar. (Parti Meclisi‘'nin 22. 1 1.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

e. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Partinin teknoloji, yenilik ve yapay zeka politikalarini takip ederek paralel bir isleyis kurar.
Kadin kollarinin diger birimlerindeki isleyisi kontrol etmek, is akisini saglamak ve
koordinasyonu giglendirmek igin kullanilacak bilgi islem sistemlerini hayata gegcirir ve
bunlarin kullanimi hakkinda egitimler dizenler. Yapay zeka, yazilim ve dijitallesme ile ilgili
kadinlara yénelik politikalar tretir ve bu alanlarda istihdama katilmalar adina egitim destegi
saglar.

Kurumsal hatizanin  korunmasi adina toplanti  notlarinin,  politika  &nerilerinin  ve
gelistirilen/gelistirilecek projelerin icerikleri igin dijital arsivi olusturur. (Parti Meclisi’nin
22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

f.  Eylem ve Etkinliklerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Yillik calisma programi icerisinde énemli giin ve haftalar belirleyerek, eylem ve etkinlik
planlamasi olusturur. Kitlesel etkinliklerde, énemli anmalarda yapilacak program takvimini
planlar, etkinlik énerileri hazirlar ve raporlar, alti ayda bir olmak uzere etkinlik takvimini
hazirlar. Amaca uygun gerceklesmesi icin gerekli &nlemlerin alinmasini saglar. (Parti
Meclisi'nin 22, 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

g. Hukuk, Adalet ve Secim Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcis

Parti igi ve toplumsal adaletin tesisinde partinin genel vizyonuna yeri geldiginde katki yeri
geldiginde ise farkli bir bakis acisi sunar. Hukuk ve adaleti genel anlamlaryla birlikte
hakkaniyet ve esitlik cercevesiyle de degerlendirdiginden kadinlarin esit temsilinden kadinlarin
esit yurttashgina kadar genis bir spekirumda politika ve séylem gelistirir, bunlarin
yayginlastirilmasi icin de parti ici ve kamusal etkinlikler organize eder. Parlamentodaki
temsilcileri ile kadinlar ilgilendiren hukuki dizenlemeleri takip eder ve kadin haklarinin
iyilestirilmesi  konusunda &nerileri hazirlar. Kadin kollari  érgitlenmesini sandik esasli
olusturarak secmen ile iletisimin kolaylastirilmasi ve secim koordinasyon merkezlerinin
arthrilmasi da yine bu baskanligin gérevleri arasindadir. Segim calismalarinin etkili ve es
gidimli ilerlemesi icin genel merkezden baslayarak il, ilce, mahalle ve sandik kademelerinde
kadin kollarinin temsilcilerinin partinin ana kademe ile isbirligi icerisinde olmasini planlar.
Secim sirecinde ise, yerel orgitlerde gérevli temsilcilerin belirlenmesi, egitimlerinin



saglanmasi, partinin diger kademeleri ve génilli aktérlerle iletisim kurulmasi, oy sayimi ve
itiraz sireclerinde kadin kollarinin etkin sekilde yer almasini koordine eder. (Parti Meclisi’nin

22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen bent)

KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNDA GOREV DAGILIMI
MADDE 12- (Parti Meclisi'nin 22. 1 1.2024 tarihli toplanfisinda degistirilen madde)

(1) Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu, Parti’nin siyasal ilke, degerleri ve amaglari ile kadin
kollarinin amaglarini gerceklestirmek icin il, ilce ve varsa belde kadin kollarinin calismalarini
Turkiye genelinde dizenlemek, esgidimlemek, denetlemekle yikimlidir. Kadin Kollari
Merkez Yénetim Kurulu’'nun gérev dagilimi kadin kollari genel baskani tarafindan yapilir.
Gérev dagiliminda, sayilanlarla sinirli olmamakla beraber, asagidaki gérevlendirmelerin de
yapilmasi mimkindr.

a. Yerel Yonetimler ve Direncli Kentler:

Parti ve kadin kollarinin kadina yénelik vizyonuna genis bir taban saglamak icin yerel
yonetimler ile koordinasyonunu saglar. Yerel yénetimlerin etkin ve toplumsal cinsiyete esitligine
yénelik politikalar yapabilmesi icin tim kademe kadin kollarindan gelen ihtiyag, talep ve
énerileri hazirlar. Yerel yénetimlerin urettigi politikalardan kadinlarin ve cocuklarin daha iyi
faydalanmasina yénelik politikalarin uygulanmasinda aracilik yapar. Yerel yénetimlerde
gdrev yapan belediye baskanlari ve meclis Gyelerine destek olarak yerel yénetimin isleyisine
katki saglayacak &nerileri, verileri, ihtiyaclari raporlar. Yerel secimler éncesinde secim
bélgelerinin degerlendirilmesi icin calismalar yapar.

b. Sosyal Politikalar ve Esitlik:

Kadinlarin, yasamin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile organize olmasinin bir sonucu olarak ev
icinde verdikleri emegin gérinir kilinmasi, yiklerinin azalhlmasi ve esitlikci sosyal refah
dizeninin kurulmasi icin siyaset wretir. Kadinlar ve cocuklar basta olmak izere yaslilar,
engelliler, sosyal giivencesi olmayan gruplar ve diger tim kirllgan gruplarin kapsayici sosyal
politikalara erisimi icin savunuculuk yapar. Partinin kurumlarinin mevcut sosyal politikalarinin
esgidimint saglamak icin koordinasyon yuritir. Parti kurumlarinin esitlik eylem planlari
hazirlamalarini saglar, eylem planlarinin takibini yapar.

c. Kadina Yénelik Siddeti Onlemeden Sorumlu:

Kadina yénelik siddetin kadinlarin hayatina bitincil etkisini izler, siddeti politik bir mesele
olarak ele alir. Fiziksel, psikolojik, ekonomik siddet bicimleri konusunda kadin kollari
kademesindeki tom uyeleri bilgilendirir, gerekli durumlarda harekete gegebilmeleri icin
yonergeler hazirlar. Ulkemizde Kadina Yénelik Siddetin takibini yaparak raporlar. Devletin
mevcut siddet énleme mekanizmalarini inceler ve eksiklerini gindeme alir. Partinin kadina
yonelik siddeti dnlemede ulusal ve uluslararasi bilgilere, verilere yénelik siyasal hattini
belirleyecek calismalar yiritir. Kadin Kollari tyelerinin bu alanlardaki politika yapimina aktif
katki sunmasini destekler. Uluslararasi sézlesmelere katilim icin aktif politika yiritir.



d. Medya ve Halkla iliskiler:

Kadin kollarinin medya filiskilerini ve sosyal medya hesaplarinin igerigini yénetmek esas
gorevleridir. Bir anlamiyla bu baskanlik kadin kollarinin kamuya ve halka dénik yizi ve
iletisim saglayicisidir. Kadin kollari ile parti arasinda es gidim saglar. Parti siyasetini, ilke ve
vizyonunu kadin kollarinin tim kademelerine aktaracak dékimanlar hazirlar, ayni zamanda
kadinlarla ilgili ulusal ve uluslararasi konularda giindem olusturulmasi igin arastirmalar ve
calismalar yapar. Partinin  kadinlari ilgilendiren faaliyetlerinin  tanitimi,  kampanyasi,
agiklamalar bu baskanlik birimi tarafindan yiritilir. Burada sosyal medya ve geleneksel
medyanin kullaniminin tasarrufunun nasil olacagr ve stratejisi genel merkez tarafindan
belirlenerek tim kademe kadin kollarina iletilir. Ayrica medya taramasi ile saglanacak
gindem takibi ve bunun MYK'ya sunulmasi, ay sonunda bu gindemlerden analizler
olusturularak kadin kollarinin tum kademelerine bilgilendirme metinleri hazirlanmasi da
gérevleri arasinda yer alir. Kadin Kollarinin kurumsal kimlik calismalarini hazirlar. Bunun yani
sira, partinin kurumsal gdrintisini yansitan web sitesi ve sosyal medya aglarinin da
tasarimini hazirlanmasini saglar.

e. Sivil Toplum iliskileri:

Kadin kollari ile kadin sivil toplum kuruluslari basta olmak izere etkili iletisimin
surdirilmesinden sorumludur. Toplumun farkli alanlarinda calisma yiriten sivil toplum
kuruluslari, hemsehri dernekleri, meslek kuruluslari ve benzer faaliyetlerdeki yapilar ile kurulan
diyalogu ileriye tasiyarak politika yapim siireclerine dahil olmalarini géris ve kanaat bildirme
dizeyinde saglar. Parti yénetimlerini bilgilendiren raporlar hazirlar.

f.  Kadin Yoksullugu ve Ekonomi:

Ekonomik kriz ve gegim sikintisinin kadinlari en yogun ve 6zel bicimlerde etkiledigini géz
éninde bulunduran Bagskanlik, kadin yoksulluguna dair politika uretir. Temel ve zorunlu
ihtiyaglarin karsilanamamasinin kadinlarin ve cocuklarin sagligr izerindeki olumsuz etkilerini
arastirarak, azaltmaya-ortadan kaldirmaya yénelik politikalar izerinde ¢alismalar yapar.
Kadin yoksullugunun ézel bigimlerine dair gindemler gelistirir ve kampanyalar hazirlar. Mor
ekonomi alaninda bilgi uretir ve parti birimlerini bilgilendirici raporlar diizenler.

g. Ekoloji, iklim ve Cevre:

Baskanlik iklim, ekoloji ve cevre sorunlarini ilgilendiren konularla dogrudan ilgilenirken
bunlarin ayrica kadinlar acisindan yarathgr sorunlar konusunda da giindemler gelistirir. iklim
krizinden daha fazla etkilenen kirsal bolgedeki kadinlar ve cocuklara yénelik politikalar
gelistirir. Bu giindemleri konunun aktérleri olan sivil toplum kuruluslari ile gériserek gelistirir.
Ozellikle son yillarda pandemi, kiresel 1sinma, orman yangilari, sel felaketi gibi Glkenin de
siklikla basina gelen hadiselerle ilgilenecek &zel birimler olusturup &nleme faaliyetleri gelistirir.
Bunun yani sirada parti ici bilinci arttirmak icin egitimler ve raporlar hazirlar ve olasi bir
felakette yapilacaklar hakkinda parti yénetimlerini bilgilendirir.

h. Kiltir, Sanat ve Spor:

Partinin genel vizyon ve politikasina uygun bir sekilde kiltir ve sanat alaninda strateji ve
faaliyetleri tasarlar. Kiltir ve sanatin paydasi olan kiltir emekgilerinin Gretim ve yaratm
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sureclerine yénelik destek faaliyetleri hakkinda ortak bir cabay kurarken toplumun kiltir ve
sanat ile bulusmasi adina da éncilik etmeye yénelik stratejileri olusturur. Sanat ve kiltiri ayni
zamanda ifade ézgirliginin bir parcasi olarak gérerek bu konuda farkindalik yaratma ve
kadin sanatcilara alan agma konusunda da rol stlenir. Sporcu kadinlarin cinsiyet temelli
karsilastiklar gucliklerle ilgili meveut politikalarin, prosedirlerin ve ayrimci uygulamalarin
analizini yaparak, bu sorunlarin ¢ézimine iliskin énerileri olusturur ve kadinlarin spora
erisimini kolaylastirmak igin politika tretir.

CALISMA ILKELERI CALISMA DUZENI
MADDE 13-

(1)

Kadin kollari, “sifte baghlik ilkesi” cercevesinde ¢alisir. Bu ilke kapsaminda, kuruldugu
kademenin ana 8rgiit biriminin baskanhgr ile yatay iliski iginde isbirligi ve esgiidim temelinde;
bir Ust kademedeki kadin kolu baskanhgi ile dikey — hiyerarsik iliski temelinde calisir. Kadin
kollarinin ust kademesince bir alt kademeye génderilen yazilar ana érgit birimi baskanlig
uzerinden génderilir; kadin kolunun alt kademesinden st kademelere yazismalar ise ana
érgut baskanligina bilgi verilerek dogrudan kadin kolu baskanliklari arasinda gerceklestirilir.
Kadin kollari toplantilarini Parti binasinda, kendilerine ayrilan yerde yapar. Kadin Kollari
Merkez Yénetim Kurulu toplantilar Parti Genel Merkezinde gergeklestirilir. Ancak gerekli
gorilmesi ve toplanti yeter sayisina ulasilmasi halinde, baska bir il /ilcede de toplanti yapilmasi
yoéninde oy coklugu ile karar alinmasi miumkindir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 farihli
foplantisinda degistirilen fikra)

TOPLANTI CAGRISI
MADDE 14-

(1)

(2)

Toplantilar, en ge¢ on bes (15) ginde bir olmak zere, ginleri ve yeri yénetim kurulunca
saptanarak yapilir. Gindem Uyelere 6nceden baskan tarafindan génderilir. Olagan
toplantilarin disinda, baskanin ¢agrisi veya kurul Gyelerinin 1/3’Gnin yazili istemi izerine de
olaganisti toplanti yapilabilir. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen
fikra)

Uyeler yonetim kurulu toplantilarina katlmakla yokimlidir. Gecerli 6zrii olmadan ust tste iic
(3) olagan toplantiya katlmayan tyenin disirilmesine Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
karar verilir. Uyeliginin distigini tespit eden karar karsi bir Gst yénetim organina itiraz
edilebilir. Gérevden dismis sayilan tyeye baskan yazili bildirimde bulunur. Uye bildirim
guninden itibaren ¢ (3) gun icinde st yénetim birimine itiraz edebilir. itiraz dosya tizerinden
incelenir. En gec bes (5) gin icerisinde karar verilir. Bu karar kesindir. (Parti Meclisi’nin
22.11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

TOPLANTI YETER SAYISI VE KARAR
MADDE 15-

(1)

Toplanti yeter sayisi, yénetim kurulu Gye sayisinin salt gogunlugudur. Karar yeter sayisi ise,
Uye tam sayisinin Ucte birinden (1/3) asagr olmamak izere, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 farihli toplantisinda degistirilen fikra)
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GORUSMELERIN VE KARARLARIN YAZIMI
MADDE 16- (Parti Meclisi‘'nin 22. 11.2024 farihli foplantisinda eklenen madde)

(1) Yénetim kurullarindaki gérismelerin ézeti karar defterine yazilir. Karar defteri illere ve ilcelere
ana kademe il ve ilce baskanliklar tarafindan mihirli olmak Gzere ulastirilir. Tutanak ve karar
ézetlerinin deftere yazilmasi ve saklanmasi sekreter tiyenin gérevidir. Tutanak &zeti ve kararlar
toplantida tyelerin bilgisine sunulur ve ayni toplanhda imza eftirilir.

(2) Tom defter ve kayitlar bir sonraki yénetime eksiksiz olarak ve tutanakla teslim edilir. Bu
teslimden baskan, sekreter Gye ve sayman tye birlikte sorumludur.

PLANLI CALISMA iLKESi VE RAPORLAMA
MADDE 17- (Parti Meclisi‘'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Kadin Kollari Genel Merkezi ve érgit birimleri planli ¢alisma ilkesini temel alir. Her yilin Aralik
ayi icinde gelecek yilin “yillik calisma plani” hazirlanir ve bir ist kademeye iletilir. Kadin
kollarinin planli calismalari, “raporlama yéntemi” ile denetlenir, yénlendirilir ve varsa
eksiklikler giderilerek ¢alismalarin gelistirilmesi saglanir. Bunun igin ile — il - genel merkez
calismalari her ayin sonunda hazirlanan “calisma raporu” temelinde degerlendirmeye alinir.

(2) Her kademe, ay sonuna denk gelen yénetim kurulu toplantisinda ya da yalnizca bu amagla
yapilacak bir toplantida “aylik calisma raporu”nu gérisir ve her ayin ilk on giini iginde bir
ust kademeye génderir. il kadin kolu baskanliklari ilcelerin, KKMYK ise illerin aylik raporlarini
¢ ayda bir topluca degerlendirmeye alir ve ilgili alt kademeye “iic aylik degerlendirme yazisi”
gonderir. Degerlendirme yazisi, yillik ¢alisma plani géz éniinde bulundurularak hazirlanir. Bu
yazilarda, alt birimin son ¢ aylik ¢alismasina iliskin eksiklikler ile basarili yénler
vurgulanarak, uygulamalara iliskin vyarilar ile gelecek dénem icin éneriler yer alir.

(3) Kadin Kollari faaliyet raporlari, ic yazismalar, karar ve tutanaklar gibi resmi belgeler kadin
kollari merkez yénetim kurulu tarafindan alt (6) ayda bir dijital arsive aktarilarak muhafaza
edilir. (Parti Meclisi’nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

DANISMA TOPLANTILARI
MADDE 18- (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Bélgesel Danisma Toplantilart Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu’nun  belirleyecegi
bslgelerde, tarihlerde ve yerlerde, il kadin kollarinin katilacagi Bélgesel Danisma Toplantilari
dizenlenir; sonunda bir sonuc raporu hazirlanir ve Kadin Kollari Merkez Yénetimi’ne sunulur.

(2) Kadin Kolu il Danisma Toplantlari Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
yilda iki kez ve yerel ve genel secimlerden sonra en geg i (3) ay icinde, kadin kolu il yénetim
kurullarinin belirleyecegi tarihlerde ve yerde, gerek duyulacak sayida il danisma toplantilari
dizenlenir. Toplanti sonunda bir sonug raporu diizenlenerek Kadin Kollari Merkez Yénetim
Kurulu’na sunulur. Secimlerden sonra hazirlanan sonug raporlarinda il ve ilce diizeyinde secim
sonuclari degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi gereken hususlara iliskin énerilerde
bulunulur. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda degistirilen fikra)
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(3) Kadin Kolu ilge Danisma Toplantilari Kadin kolu il yonetim kurullarinin bilgisi yilda iki kez ve
yerel ve genel secimlerden sonra en geg i (3) ay icinde, kadin kolu ilge yénetim kurullarinca
gerek duyulacak sayida ilce danisma toplantilari dizenlenir. Toplant sonunda bir sonuc
raporu diizenlenerek il kadin kolu baskanligina sunulur. Bu toplant sonunda hazirlanan sonug
raporlarinda ilge, belde ve mahalle diizeyinde se¢im sonuglari degerlendirilerek kisa ve orta
vadede yapilmasi gereken hususlara iliskin  énerilerde bulunulur.  (Parti Meclisi‘nin

22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(4) Suresinde iki kez Ust Uste danisma kurullarini toplamayan il ve ilce yénetim kurulunun dissmis
sayilmasina Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.  (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

(5) Kadin Kolu il Baskanlari Toplanhsi: En geg ¢ ayda bir olmak Gzere Kadin Kollari Merkez
Yénetim Kurulu karari ile kadin kolu il baskanlari toplantisi yapilir. Toplantinin giindemini
Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu belirler. Danisma toplantilarina iliskin diger hususlar
yénerge ile duzenlenir. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 farihli foplantisinda degistirilen ve yeri
dedistirilen fikra)

KADIN POLITIKALARI DANISMA TOPLANTISI
MADDE 19- (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan her yil en az iki kez ilgili bakanlik ve
kuruluglarin  temsilcileri, tniversitelerdeki kadin arastirma merkezleri yetkilileri, meslek
odalarinin ve sendikalarin kadin temsilcileri ile ilgili kadin &rgitlerinin temsilcilerinin, Kadin
Kollari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢aginlmasinda yarar gérilen baska kisi ve
kurumlarin katilacaklari “kadin politikalar gelistirme” toplantlar dizenlenir. (Parti Meclisi‘nin

22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

UYUSMAZLIKLAR
MADDE 20- (Parti Meclisi‘'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Kadin Kollari arasindaki ve icindeki uyusmazliklar, bir ist kadin kolu yénetim kurulu
tarafindan ¢ézolir. il kadin kolu yénetim kurullarinin birbirleri arasindaki uyusmazliklari ise,
Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢ézilir. (Parti Meclisi’'nin 22. 11.2024 farihli

foplantisinda degistirilen fikra)

PLAN VE BUTCE YILUK CALISMA PLANI
MADDE 21- (Parti Meclisi‘nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Kadin Kollari Genel Merkezi ve érgiit birimleri, Yillik Calisma Plani esasi izerinde calisirlar.
Yilik Calisma Plani, Kadin Kollarinin éngérilen plan, program ve eylemlerini kapsar. Kadin
Kollari Genel Merkezinin her yilsonunda hazirlayacags, “Yillik Calisma Plani” ve “Raporlama
Sistemi”nin temel amaci, kadin kollari galismalarini uluslararasi — ulusal — yerel diizlemde etkili
bir érgitlenme ve eylem bitinu olarak gerceklestirmektir. Her il ve ilce, bir tst birimin planiyla
uyumlu olacak bicimde kendi Yillik Calisma Planini hazirlamakla yikimludir.

(2) Her il ve ilce yénetimi, yillik bitcesinden yeter miktarda payi, kadin kollarinin gérisini de
alarak ayirir. Ayrilan bu pay ilgili érgiit tarafindan agilacak ayri bir hesaba aktarilir. Bu
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hesapta bulunan miktar sadece kadin kollari harcamalarinda kullanilir. (Parti Meclisi’nin

22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(3) Kadin Kollari Genel Baskanligina da, gérisi alinarak, partinin yillik bitgesinden yeter
miktarda pay ayrilir.

(4) Her kademedeki kadin kolu “Yillik Calisma Plani”yla uyumlu “Yillik Bitge”sini hazirlar. Kadin
kolu gérisu, “Yillik Bitce” temel alinarak olusturulur. Kadin kollarinin harcamalari, ilgili ana
érgutun il ve ilce saymani, genel merkezde ise idari ve mali islerden sorumlu genel baskan
yardimcisi tarafindan yapilir.

GOREVLERIN SONA ERMESI GOREVIN BOSALMASI
MADDE 22- (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Merkez, il, ilce ya da belde kadin kollari baskanlik gérevinin ve/veya zorunlu organlarindaki
vyeliklerde bosalma olmasi durumunda, olagan kongreye kadar gérev yapmak izere yenisi,
yénetim kurulu tyeleri ya da partililer arasindan, merkez, il ve ilce yénetim kurulunun tye tam
sayisinin salt cogunluguyla ve geciktirilmeden secilir. Secilen belde, ilce ve il kadin kollari
baskanlar bes (5) giin icinde bir Gst kadin kolu baskanhigina, Kadin Kollari Genel Bagkani ise
derhal Parti Meclisi'ne bildirilir. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 farihli foplantisinda degistirilen
fikra)

(2) Merkez, il, ilce ya da belde yénetim kurulu tyeliklerinde bosalma oldugunda, yedekleri ile
doldurulur. Bitin yedeklerin cagrilmasindan sonra kurul tyelerinin sayisi, Gye tamsayisinin
ugte ikisinin (2/3) altina inerse ya da asil Gyeliklerde ayni giin icinde dértte Gcinden (3/4)
fazla bosalma olursa, baskan ve kurul, yedekleriyle birlikte dismis olur. Bu durumlarda Kadin
Kollari Merkez Yénetim Kurulu ilgili ana kademenin de gérisint alarak kirk bes (45) gin
icinde yapilacak olaganisti kongreye kadar bes (5) kisilik gecici bir kadin kolu yénetimi
olusturur ve atar. (Parti Meclisi‘nin 22.11.2024 farihli foplantisinda eklenen fikra)

(3) Ancak disme tarihinde, herhangi bir secim ya da referandum tarihine alh (6) ay ya da daha
az bir zaman kaldigi takdirde Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu dogrudan ya da il yénetim
kurulunu gdrevlendirerek gecikmeden yeni bir yénetim kurulu olusturur. (Parti Meclisi‘nin

22.11.2024 tarihli foplantisinda eklenen fikra)

GOREVDEN ALMA
MADDE 23- (Parti Meclisi’nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Ust yonetim birimi, alt yonetim birimlerini gerekli gérdigu hallerde, gerekgesini de belirtmek
suretiyle yazili olarak uyarabilir. il ve ilceler, alt yénetim birimine yaptiklari uyarilara iliskin
Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu'na bes (5) gin icinde yazili olarak bilgi verir. (Parti
Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantsinda degdistirilen fikra)

(2) Yasalarda, Tuzikte ve Yonetmeliklerde éngérilen gérev ve sorumluluklar ve mali
yukimlilikleri yerine getirmeyen veya aksatan; partinin ve kadin kollarinin siyasal ilkeleriyle,
calisma kurallariyla bagdasmayan tutum ve davranislarla partiye zarar veren il, ilce, belde
baskani ve yénetim kurulu Gyelerini, Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu tye tam sayisinin
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ucte iki (2/3) cogunluguyla ve gizli oyla (tizik 24.md) gerekcesini belirterek gérevden alabilir.
Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu bu yetkisini, dogrudan veya ilgili ana kademe yénetim
biriminin énerisi izerine de kullanabilir. itiraz halinde son karar Kadin Kollari Merkez Yénetim
Kurulu’nundur. (Parti Meclisi’nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(3) Kadin kollari il yénetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, kadin kollari ilce
baskanini, ilge yénetim kurulu tyelerini, belde baskanini ve belde yénetim kurulu Gyelerini tye
tamsayisinin icte iki (2/3) cogunluguyla ve gizli oyla (tizik 24.md) gerekgeli olarak gérevden
alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gin icerisinde Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu'na
yazili gerekgesi ile bildirilir. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli toplantsinda degdistirilen
fikra)

(4) Kadin kollari ilge yénetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, belde baskani ve
belde yénetim kurulu tyelerini gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gin igerisinde
kadin kollari il baskanhg: ile Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu'na yazili gerekgesi ile
birlikte bildirilir. (Parti Meclisi‘nin 22.11.2024 tarihli foplantisinda degistirilen fikra)

(5) Genel secimde, il, ilce veya belde yénetim biriminin sorumluluk sahasi icinde, Partinin, bir
dnceki genel secime gdére oy oraninin ve/veya kadin Uye sayisini artirmamis olmasi
durumunda, ilgili ydnetim birimi Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu’nca gérevden alinabilir.

(Parti Meclisi’nin 22. 1 1.2024 tarihli toplantisinda dedistirilen fikra)
(6) Her halde son karar mercii Parti Merkez Yénetim Kurulu'dur.

(7) Tozik 24.md. cercevesinde itiraz hakki saklidir.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
MADDE 24- (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri dedistirilen madde)

(1) Ust yonetim birimince gérevden alinan ya da istifa eden kadin kollari il, ilse baskani ve il, ilce
yonetimleri yerine, asagidaki bigcimde yenileri segilir:

a. Baskan gérevden alinmis ya da istifa etmisse, kendi yénetim birimi yenisini secerek
gdrevlendirir.

b. il baskani ve il yénetim kurulu birlikte veya yalniz il yénetim kurulu gérevden alinmissa ya
da istifa etmisse Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu, baskan dahil yedi (7) kisilik bir
gecici kurul atar. il gecici kurulu kirk bes (45) gin icinde segimleri yapmak uzere
Olaganusti il Kongresini toplar. (Parti Meclisinin 22.11.2024 taribli toplantisinda
degistirilen bent)

c. llce baskani ve ilce yénetim kurulu birlikte veya yalniz ilce yonetim kurulu gérevden
alinmissa ya da istifa etmisse il yénetim kurulu, baskan dahil bes (5) kisilik bir gecici kurul
atar. Ilce gecici kurulu, otuz (30) giin icerisinde secimleri yapmak tzere olaganisti ilce
kongresini foplar.

d. Olaganisti kongrede, st yénetim biriminin gérevden alma nedenlerini saptayan raporu
okunur. Gérevden alinanlarin ve gérevden alan ust yénetim biriminin temsilcileri, dilerlerse
aciklama yapabilirler. Bu agiklamalardan sonra gérisme acilmaz; secim yapilr.
Yukaridaki a,b,c bentleri uyarinca secilen baskan ve yénetim kurulu tyeleri gérevden
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alinanlarin  siresini tamamlar. (Parti Meclisi'nin 22.11.2024 tarihli foplanfisinda
degistirilen bent)

GESITLI HUKUMLER KURUMSAL VARLIKLAR
MADDE 25- (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Logo ve Rozet. Kadin kollari logosu ve rozeti, partinin resmi internet sitesinde tanimlanmstir.
Kurumsal kimligin saglanabilmesi agisindan Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen logo ve rozet seklinin degistirilmesi, bozulmasi, baska bir simge olusturulmasi
yasakhr. (Parti Meclisi’nin 22.11.2024 tarihli foplantsinda degistirilen fikra)

(2) Intranet ~Orgit Veri Tabani. il - ilce kadindan sorumlu baskan yardimcilari; kadin kolu il -
ilce baskan ve yénetim kurulu Gyeleri; secilmis kadin yerel temsilciler, iletisim bilgileri,
gdrevden ayrilmalar ve yeniden gérevlendirmeler, yetki verilen yéneticilerin girebildigi Parti
Intranet sistemine islenir.

(3) Intranet —Karar, Rapor ve Belgeler Veri Tabani ve Arsivi. Kadin Kollarinin tim yazili belgeleri
—gelen ve giden evraklar-, intranet sistemine kayit edilir. Sisteme, yetki verilenler girer.

ILETISIM VE YAYIN
MADDE 26- (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Kadin kollarinin amacina vygun her tirli merkezi resmi basim yayin, radyo, TV programi
yapilmasi ve programlara katiim, Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu karari ile
gerceklestirilir. il ve ilcelerde bu tur etkinliklerin sorumlulugu, ilgili kademenin kadin kolu
yénetim kurullarina aittir. Resmi merkezi internet sitesi ve eposta adresi, Kadin Kollari Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan, bu isten sorumlu tutulan tye tarafindan yénetilir, izlenir, denetlenir.
Resmi internet sitesi adresi http://chpkadin.chp.org.tr; eposta adresi ise chpkadin@chp.org.tr
olarak belirlenmistir. Kadin kollarinin Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulu yénetiminde yazili
ve gdrsel yayin organi bulunur. (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 farihli toplantisinda degistirilen
fikra)

TAMAMLAYICI HUKUMLER
MADDE 27- (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Bu yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde Cumhuriyet Halk Partisi Tozigu ile diger ilgili
yénetmelik hikomleri uygulanir. (Parti Meclisi’nin 22. 11.2024 tarihli toplantisinda degistirilen
fikra)

YURURLOK
MADDE 28- (Parti Meclisi'nin 22. 11.2024 tarihli foplantisinda yeri degistirilen madde)

(1) Bu Yénetmelik Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi’'nin 14/11/2018 ginli
toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.

(2) Bu Yénetmelikteki degisiklikler Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi'nin
22/11/2024 ginli toplanhsinda kabul edilerek yirirlige girmistir.
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