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KAPSAM - TANIMLAR 

MADDE 1-  

(1) Bu yönetmelikte geçen; 

a. BESO kısaltması: Bülent Ecevit Siyaset Okulu’nu, 

b. MYK kısaltması: Merkez Yönetim Kurulu’nu, 

c. PİE kısaltması: Parti İçi Eğitimi, 

d. PİEK kısaltması: Parti İçi Eğitim Kurulu’nu, 

e. PM kısaltması: Parti Meclisi’ni, 

İfade eder. 

(2) Parti içi eğitim çalışmaları, Bülent Ecevit Siyaset Okulu kurumsal kimliği altında yürütülür. PİE 

Sorumlusu, BESO’nun da sorumlusu olarak tanımlanır. 

(3) BESO, Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu tarafından belirlenen ve PM tarafından onaylanan 

çalışmaları ve eğitim programlarını yürütür. 

(4) BESO, “Eğitici Eğitimi” ile parti eğitmeni yetiştirme, eğitimlerin içeriğini belirleme, ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerini belirleme, eğitim materyalleri üretme, yayın ve dokümantasyon 

çalışmaları yapma ve her düzeyde yapılacak eğitim çalışmalarını planlamakla görevlidir.  

(5) BESO, bu çalışmaları yürütmek için, İdari ve Mali İşlerden Sorumlu Genel Başkan 

Yardımcılığı’nın onayı ile, yeter sayıda uzman kadro oluşturur. 

 

AMAÇ  

MADDE 2-  

(1) Parti içi eğitim, örgütlenme kapasitesini artırmayı, üyelerin partili olma bilincini ve parti 

yoldaşlığını benimsemelerini, sosyal demokrasinin temel değerlerini içselleştirmelerini, üyelerin 

siyasi çalışmalara dönük kendi tercih ettikleri alanlarda yetkinliklerinin geliştirilmesini ve parti 

çalışmalarının etkinlik kazanması için, bilgi paylaşımını ve katılımcı anlayışı yaygınlaştırmayı 

amaçlamaktadır.  

(2) Parti üyeleri, parti içi eğitim ile bir yandan siyasal bilgi, tutum ve davranış öğelerini, parti 

işleyişini, toplumsal sorunlara yaklaşım biçimlerini, öncülük niteliklerini ve partinin siyasal 

yaşam anlayışını sürekli eğitim perspektifi ile yenilenen bir yaklaşımla öğrenirler; öte yandan 

partinin ilkeleri, programı, yetkili organ kararları ve politikalarıyla ilgili olarak düzenli ve 

programlı bir biçimde verilen eğitimden yararlanırlar.  

(3) Parti emekçilerinin yetkinliklerinin geliştirilmesine katkı verecek eğitim programları 

düzenleyerek partinin çalışmalarında verimlilik artışını ve çalışma iş barışını desteklemeyi 

amaçlamaktadır. 

 

HEDEFLER  

MADDE 3-  

a. Parti üyelerinin, partinin tüzük ve programını siyasal çalışmalarında rehber edinmelerini 

sağlamak. 
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b. Sosyal demokrat dünya görüşünü ve politikalarını üyelere ve gönüllülere benimsetmek. 

Dünyadaki sosyal demokrat görüşlerin, gelişmelerin ve uygulamaların parti üyeleri 

tarafından izlenmesini sağlamak.  

c. Parti üyelerine ilgi duydukları ve kendilerini yetiştirmek istedikleri konularda destek olmak.  

d. Konularında uzman kişilerle, demokratik kitle örgütlerinin temsilcileri, sivil toplum 

kuruluşları temsilcileri ve parti yöneticileri ile ortak etkinlikler düzenleyerek üyelerin 

yararlanmalarını sağlamak.  

e. Parti ideolojisinin, tüm üyeler tarafından kavranmasını sağlamak, partide söylem birliği 

oluşturarak bilinçli ve nitelikli kadrolar yetiştirmek.  

f. Parti eğitmenleri aracılığı ile yapılacak eğitimlerde uygulanacak yöntemlerle, üyelerin 

sorun çözme, organizasyon yapma ve süreç yönetme konularında deneyim ve beceri 

kazanmalarını sağlamak; üyelerle toplumsal projeler yapmak.  

g. Seçim ve sandık güvenliği konusunda yapılacak eğitimlerle seçim güvenliğinin 

sağlanmasına yardımcı olmak.  

h. Partinin yönetim kadroları ve örgütlerin sorumlulukları ve çalışma biçimleri konusunda 

yapılacak eğitimlerle parti örgütlenmesini geliştirmek ve örgütlenme kapasitesini artırmak. 

i. Kamu yönetim birimlerine seçilen veya atanan partililere yönelik eğitimler yapılarak 

görevlerin partinin siyasi hedefleri ve siyasi yönetim anlayışına uygun olarak yapılmasına 

yardımcı olmak. 

j. Üniversiteler ve bilim insanları ile iş birliği yapılarak siyasi çalışmaların ve eğitimlerin 

bilimsel yöntemlerle geliştirilmesini sağlamak. 

k. Radyo, televizyon, internet, sosyal medya kanalları, web sitesi gibi uzaktan erişim yol ve 

araçlarını kullanarak geliştirici söyleşiler ve uzaktan eğitim modülleri hazırlayarak 

yayınlamak.  

l. Dijital Kampüs uygulamasını dinamik, erişilebilir ve katılımcı bir platform olarak sürekli 

güncellemek. 

m. Dijital demokratik katılım uygulamasından yararlanarak ilgili üyelerin fikirlerini almak ve 

değerlendirmek. 

 

ÇALIŞMALARIN YÜRÜTÜLMESİ  

MADDE 4-  

(1) Parti içi eğitim çalışmaları, Genel Başkan tarafından görevlendirilen Genel Sekreterliğe bağlı 

çalışan Parti İçi Eğitim sorumlusu yönetiminde, BESO Parti İçi Eğitim Kurulu ile il ve ilçelerde 

eğitim sekreterleri ve BESO koordinatörleri işbirliği ile yürütülür. 

(2) PİE Sorumlusu, Genel Sekreterin onayıyla, BESO için gerekli yapısal, organizasyonel, 

fonksiyonel düzenlemeleri yapar.  
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(3) İl başkanlığında, eğitim çalışmalarını yürütmek üzere, İl eğitim sekreteri, Örgütlerden sorumlu 

il başkan yardımcısı ve BESO İl/seçim bölgesi koordinatöründen oluşan üç kişilik “Parti İçi  

Eğitim İl Kurulu” oluşturulur. İlçelerde yürütülecek eğitim çalışmaları İl Eğitim Sekreterinin 

yönetsel tasarrufu altında ilçe eğitim sekreterleri tarafından yürütülür.  

(4) BESO Parti İçi Eğitim Kurulu, parti içinde eğitim çalışmalarını yürütecek kadroların yetiştirilmesi 

için “Eğitici Eğitimi”; üyelerimizin bilgi ve donanımlarını artırmak üzere “Üyelerin Temel Siyasi 

Eğitimi”; saha çalışmalarına destek olmak üzere örgütlenme eğitimleri; il/ilçe yönetim 

kadrolarımıza, kadın ve gençlik kollarımıza destek olmak üzere “Yönetici Eğitimi”; yerel 

yönetimlere seçilen üyelerimize destek olmak üzere “Belediye Meclis Üyeleri İçin Yerel Yönetim 

Eğitimi” ve “İl Genel Meclis Üyeleri İçin Yerel Yönetim Eğitimi”, gençlere yönelik olmak üzere 

“Gençlik Akran Temel Siyaset Eğitimi”; üyelerimizin ideolojik donanımını güçlendirmek üzere 

“Sosyal Demokrat İdeoloji Eğitimi”; Partimizin politikalarını aktarmak üzere “Sosyal Demokrat 

Politikalar Eğitimi”; Partimize liderler kazandırmak üzere “Sosyal Demokrat Liderlik Eğitimi”; 

seçim zamanı sandıkların güvenliğini sağlamak üzere “Sandık Güvenliği Eğitimi” modüllerinin 

hazırlanmasını ve yürütülmesini sağlar. Bununla birlikte örgütümüzün ihtiyaç duyduğu 

konularda yeni eğitim modülleri hazırlar; düzenli seminer programları yürütür. Ayrıca 

gençlerin eğitimlerine katkı vermek üzere “Gençlik Kampları” düzenler.  

(5) Eğitim programları Parti İçi Eğitim Kurulu tarafından saptanır ve Parti Meclisinin onayına 

sunulur. PİE Sorumlusu, eğitim programlarını yürütür; programların performans sonuçlarını 

Merkezi PİEK’e düzenli olarak sunar ve güncelleme önerilerinin Merkezi PİEK’te 

değerlendirilmesine katkı verir. 

YÖNTEM  

MADDE 5-  

(1) Tüzük, Program ve yönetmeliklerdeki amaçlara ulaşılmasını, demokrasi kültürünün ve siyaset 

bilincinin gelişmesini sağlamak için bilgi ve üretkenlik temelinde üyeler ve yönetici kadrolar 

sürekli eğitim imkanına erişir ve BESO tarafından düzenlenen eğitim programlarına katılır. Bu 

eğitimden yararlanmak ve eğitimlere katılmak her partilinin hakkı ve görevidir.  

(2) Tüm parti içi eğitim çalışmalarında, yerinde, yüz yüze, dijital, uzaktan eğitim ve sürekli eğitim 

yaklaşımı uygulanır. 

(3) Bu eğitimler görevlendirilen parti eğitmenleri ve/veya konusunda uzman olan kişiler 

tarafından verilir.  

(4) Parti içi eğitim programlarına katılım belgelendirilir ve üyenin üyelik bilgisine işlenir.  

(5) Partide herhangi bir göreve aday olabilmek için parti içi eğitim programlarına katılım beklenir.  

(6) Yerel ve genel seçimlerden önce, partinin seçim bildirgesi, seçim stratejileri ve sandık 

görevlilerinin yetki ve sorumlulukları konusunda il ve ilçe örgütlerinde kapsamlı eğitim 

programları düzenlenir. Bu eğitim programları Merkezi PİEK ile eşgüdüm içerisinde hazırlanır, 

parti eğitmenleri ve/veya uzman kişiler tarafından BESO’nun belirleyeceği standartlara göre 

gerçekleştirilir.  
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UYGULAMA İLKELERİ  

MADDE 6-  

a. Parti içi eğitim çalışmalarında parti program, tüzük ve yönetmeliklerine bağlı kalınır.  

b. Kişisel çıkarlara dayanmayan ve her daim kamu yararını gözeten bir anlayışla, parti 

üyeleri arasında hak, eşitlik, dayanışma, özveri ve hoşgörü duygularının gelişmesine 

çalışılır.  

c. Eğitim çalışmaları tüm parti üyelerine açıktır. Çalışmalar, katılan üyelerin bilgi, beceri ve 

deneyimlerinden en fazla yararlanabilecek biçimde düzenlenir.  

d. BESO Parti İçi Eğitim Kurulu 2 ayda bir Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu’na rapor sunar. 

Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu çalışmaları ile ilgili olarak yılda iki defa Parti Meclisine 

rapor sunar.  

 

PARTİ İÇİ EĞİTİM ORGANLARI  

MADDE 7-  

a. Genel Sekreter  

b. Parti İçi Eğitim Sorumlusu 

c. Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu: Genel Sekreter, Örgütlerden Sorumlu Genel Başkan 

Yardımcısı, Hukuk ve Seçim İşlerinden Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı, Yerel 

Yönetimlerden sorumlu Genel Başkan Yardımcısı, Milli Eğitim Politikalarından sorumlu 

Genel Başkan Yardımcısı, Parti İçi Eğitim Sorumlusu ve gerekli görülen alanlarda Genel 

Sekreterlik tarafından görevlendirilen uzmanlardan oluşur. 

d. Akademik Danışma Kurulu: Alanında deneyimli akademisyenlerden oluşur. 

e. BESO Parti İçi Eğitim Kurulu 

f. İl Eğitim Sekreteri ve Parti İçi Eğitim İl Kurulu ile BESO İl/Seçim Bölgesi Koordinatörü  

g. İlçe Eğitim Sekreteri  

 

BESO -  PARTİ İÇİ EĞİTİM KURULU 

MADDE 8-  

(1) Parti içi eğitim çalışmaları PİE Sorumlusu tarafından yürütülür. 

(2) Eğitim çalışmalarının yapılması, Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu’na yapılacak düzenli 

bilgilendirmelerin temelini oluşturacak eğitim çalışmalarının denetlenmesi ve eğitimden elde 

edilen sonuçların değerlendirilmesinde yardımcı olmak üzere; PİE Sorumlusu tarafından 

önerilen ve Genel Sekreterin olurları ile en az beş parti eğitmeni ve/veya uzman kişiden oluşan 

“BESO Parti İçi Eğitim Kurulu” oluşturulur.  

GÖREVLERİ:  

a. Parti içinde her düzeyde eğitim programlarının hazırlanması ile uygulanmasını 

denetler.  

b. Parti eğitmenlerinin eğitimini sağlar, “parti eğitmeni” belgesi verir.  
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c. Eğitim modüllerinin programını planlar,  

d. Eğitimin verim ve kalitesini yükseltmek için gerekli önlemleri alır.  

e. Eğitimle ilgili belirlenen amaç, ilke ve politikalara uygun olarak parti içi eğitim il 

kurulu çalışmalarının eşgüdümünü sağlar.  

f. Eğitim programları ve etkinlikleriyle ilgili olarak Merkez Yönetim Kuruluna ve Parti 

Meclisine bilgi verir, rapor sunar.  

g. BESO bütçesini hazırlar.                                

 

BESO MERKEZ KOORDİNATÖRLERİNİN GÖREVLERİ  

MADDE 9-  

(1) BESO Merkez Koordinatörleri, PİE Sorumlusuna bağlı olarak çalışır ve çalışmalarını PİE 

Sorumlusuna raporlar.  

GÖREVLERİ:  

a. İl Eğitim Kurulları tarafından iletilen BESO eğitim planlarını ve uygulama 

raporlarını düzenleyerek Parti İçi Eğitim Kurulu’na sunar.  

b. Eğitimlerin BESO standartlarına ve kalitesine uygun bir şekilde yapılmasını 

denetler,  

c. BESO Parti İçi Eğitim Kurulu ile il eğitim kurulları arasındaki işbirliğini kolaylaştırır 

ve güçlendirir.  

d. Türkiye genelinde eğitmen ihtiyacını belirler.  

e. Türkiye genelinde eğitim ihtiyaçları ve eğitim durum değerlendirmelerini içeren 

raporu BESO Parti İçi Eğitim Kurulu’nda görüşülmek üzere gönderir. 

 

BESO İL / SEÇİM BÖLGESİ KOORDİNATÖRÜNÜN GÖREVLERİ  

MADDE 10-  

(1) Parti içi eğitimin tüzük ve yönetmelikte tanımlanan temel amaçlarının ve hedeflerinin 

gerçekleşmesini sağlamak için, illerde ve il seçim bölgelerinde Merkezi Parti İçi Eğitim 

Kurulu’na bağlı olarak faaliyet yürüten, eğitimlerin BESO standartlarına ve kalitesine uygun 

bir şekilde planlanması ve gerçekleşmesini sağlayan, Parti eğitmenlerinin koordinasyon ve 

uyumunu gözeten, il ve ilçelerde parti içi eğitim çalışmalarına yardımcı olan, illerde eğitim 

sekreterleri ile birlikte çalışmak üzere deneyimli bir Parti eğitmeni, BESO Eğitim Kurulu 

tarafından, BESO il/seçim bölgesi koordinatörü olarak görevlendirilir.  

(2) İllerde kurulacak BESO ‘nun sorumlusu o ilin BESO İl Koordinatörüdür.  

GÖREVLERİ:  

a. BESO eğitimlerinin planlanması ve uygulanması konusunda il/ilçe eğitim 

sekreterleri ile birlikte çalışır,  

b. Eğitimlerin BESO standartlarına ve kalitesine uygun bir şekilde yapılmasını sağlar,  

c. Genel Merkez BESO ile il/ilçe örgütleri arasındaki işbirliğini kolaylaştırır ve 

güçlendirir,  

d. Eğitim sonu raporlarının ve sertifikaların hazırlanmasını sağlar,  
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e. İlin eğitmen ihtiyacını belirler ve gerektiğinde Eğitici Eğitimi yapılması için BESO 

Genel Koordinatörüne eğitim talebinde bulunur.  

f. İlin veya bölgenin eğitim ihtiyaçları ve eğitim durum değerlendirmelerini içeren 

raporu Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu’na gönderir.  

g. İl veya il seçim bölgesinin il/ ilçe danışma kurullarına katılarak gerektiğinde eğitim 

konuları ile ilgili bilgi verir.  

 

BELGELENDİRME  

MADDE 13-  

(1) Bu yönetmelik uyarınca parti içi eğitime katılan parti üyelerine, eğitime katıldıklarına ilişkin 

belge verilir. Eğitime katılanların kimlikleri BESO İl Koordinatörü tarafından, eğitim 

programının bitimini izleyen ayın başında bir çizelge ile BESO’ya bildirilir.  

(2) Bu bilgiler BESO tarafından elektronik ortamda tutulan kayıtlar üzerinde üyelerin kişisel 

bilgilerine işlenir.  

(3) Eğitici Eğitimi sonunda verilen belgenin geçerlilik süresi eğitmenin iki yılda bir en az bir eğitime 

eğitmen olarak katılmış olması koşuluyla uzar.  

(4) Eğitici Eğitimi sonunda verilen belgenin geçerliliğini yitirmesi durumunda belge sahibi, “pasif 

eğitmen” olarak nitelendirilir.  

(5) Pasif eğitmen, talep etmesi durumunda il/il seçim bölgesi koordinatörü tarafından 

düzenlenecek uyum eğitimi ile “aktif eğitmen” haline getirilir.  

(6) Bu eğitmenlerin tekrar pasif konuma düşmesi durumunda ikinci uyum eğitimi verilmez.  

 

EĞİTİM KONULARINDA İŞBİRLİĞİ  

MADDE 14-  

(1) Sosyal demokrasi düşüncesinin yaygınlaştırılması doğrultusunda çalışma yapan dernekler ve 

vakıflarla, Merkez Yönetim Kurulu onayıyla eğitim alanında işbirliği yapılabilir. Bu kuruluşların 

yürüttüğü eğitim programlarının içeriği ve kapsamı Merkezi Parti İçi Eğitim Kurulu tarafından 

değerlendirilerek, onaylanır.  

 

YÜRÜRLÜK  

MADDE 15-  

(1) Bu Yönetmelik Merkez Yönetim Kurulunun önerisi ile Parti Meclisi’nin 17/01/2020 günlü 

toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

(2) Bu Yönetmelikteki değişiklikler Merkez Yönetim Kurulunun önerisi ile Parti Meclisi’nin 

18/09/2025 günlü toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir 


