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KURULUS VE iLKELER
MADDE -1
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Cumbhuriyet Halk Partisi; MUSTAFA KEMAL
ATATURK’Un liderliginde, Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i
Hukuk Cemiyeti’nin ve Kuvayimilliye’nin devami olarak
9 Eylul 1923 tarihinde kabul edilen “Parti TGzGgu” ile
kurulmustur.

Cumbhuriyet Halk Partisi’nin kurucusu, ilk Genel Baskani
ve degismez dnderi MUSTAFA KEMAL ATATURK'tUr.

Cumhuriyet Halk Partisi, programindaki anlamlariyla
AtatUrkclligun “Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik,
Halk¢ilik, Devletc¢ilik, Laiklik, Devrimcilik” ilkelerine
baglidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi, basta Kurtulus Savasimiz olmak
Uzere Aydinlanma ideallerini, emek mulcadelelerini,
sosyal demokrasinin 6zgurlUk, esitlik ve dayanisma
ilkelerini benimseyen cagdas demokratik sol bir siyasal
partidir.

Cumhuriyet Halk Partisi hukukun UstUnlGgund, insan
hak ve &zgurluklerini, laikligi, codulcu ve katilimci
demokrasiyi, cinsiyet esitligini, sosyal devleti,
sUrdUrulebilir ve kapsayicl blylmeyi ve insan onuruna
uygun bariscil ve hakca bir diinya dlzeninin kurulmasini
vazgecilmez temel ilkeleri olarak kabul eder.

Genel merkezi Ankara’dadir.

Kisaltilmis adi “CHP”dir. Partinin, ilkelerini ifade eden
ve bicimi, élclleri, niteligi yonetmelikle belirlenen “ALTI
OK”lu 6zel bir simgesi ve kirmizi zemin Uzerine beyaz
“ALTI OK”lu bayragi vardir.



AMAC

MADDE - 2

m Cumbhuriyet Halk Partisinin amaci, ilkeleri ve degerleri
dogrultusunda, 6zgurlukeu, esitlikei, katilimci, kuvvetler
ayrihdini ve hukukun UstinlGguni esas alan, cagdas
laik ve cogulcu bir demokrasi icerisinde;

a)

)

c)
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e)

f
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Ulkenin birligini ve badimsizligini, yurttaslarin
glvenligini “Yurtta Baris, Dilnyada Baris” ilkesi
dogrultusunda koruyup glclendirmek,

Yurttaslarin temel hak ve 6zgurlUklerinin glvence
altina alinmasini saglamak,

Hakca bir toplum icin sosyal adaleti, dayanismayi
ve isbirligini gelistirmek,

OrgUtli ve esitlikci bir toplum olusturmak, grev
ve toplu sd6zlesme hakkinin taninmasini saglamak,

Surduralebilir - kalkinmayi saglamak, gelir
dadilimindaki adaletsizligi kaldirmak, her turlu
yoksulluk ve yoksunlukla hak temelinde mUcadele
etmek, tam istihdam hedefine ulasmak, insan
onuruna yarasir yasam kosullarini saglamak,

Her tarl0 s&milrlye ve emperyalizme Kkarsi
citkmak; Ulkemizin ve yurttaslarimizin refah ve
sayginligini korumak ve yikseltmek,

Her bireyin kendi Kkisiligini ve potansiyelini
gelistirmesinin dntndeki engelleri kaldirmalk,

Her tarld ayrimciiga ve dislanmaya Kkarsi
mUcadele etmek; ayrimcilik ve dislanmayla yUz
ylUze kalan kisiler ve gruplarla dayanisma icinde
olmak,



)

m)
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Dogdayi, cevreyi ve hayvan haklarini korumak,

Cinsiyet esitliginin  toplumsal yasamin her
alaninda uygulanmasini saglamak, kadina karsi
her tUrlG siddeti 6nlemek,

Cocuklarin birey olarak sahip oldugu tim haklari
korumak ve cocuklara yonelik her tlrlG siddet ve
istismari dnlemek,

Gencglerin  bilimsel, teknolojik ve kdultdrel
veniliklere acik; &zglr, elestirel ve demokratik
dUslnceye sahip yurttaslar olarak yetismeleri icin
gerekli egitim kosullarini yaratmak,

Engellilerin ve dezavantajli gruplarin haklarini
korumak, toplumsal yasama katilimini saglayacak
onlemleri almak,

Bilimin, sanatin, kUltGrin gelismesini saglayacak
6zgUr ortami yaratmak; kultdrel ve tarihsel mirasin
korunmasi icin gerekli duyarlihgr gdstermek,

TUm yurttaslar ve insanlik icin, baris, adaleti ve
huzuru tesis etmektir.



SIYASAL YASAM ANLAYISI
MADDE - 3
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Cumbhuriyet Halk Partisi ve Uyeleri icin siyasal yasamda
go6rev almak, onurlu bir toplum hizmetidir. Erdemli
olmak, Cumhuriyet Halk Partili olmanin énkosuludur.

Siyasal go6rev ve etkinliklerde, kamusal yararin
gobzetilmesi ve toplumsal cikarlarin korunmasi esastir.

Hic kimseyi inancina, siyasi gorlslne, yasam tarzina,
duslncelerine, etnik kdkenine, rengine, diline, cinsiyetine
gore dtekilestirmeden ve toplumu ayristirmadan “énce
insan” felsefesiyle hareket etmek 6nceliktir.

Partili icin  basari, partinin basarisidir; siyasal
eylem partinin eylemidir. Bu anlayisla partililer,
6zel yasamlarinda, gdrevlerinde, islerinde ve Uyesi
bulunduklari kuruluslarda aklin ve bilimin énctliginde
parti ilke ve dederleri dogrultusunda calisirlar.

Siyasal yasamda erdemlilige, Uretkenlige, yetenegde ve
emede uygun yUkselmek esastir. Partililer, bu ilkelere
bagdli olarak toplum hayatinin ve parti godrevlerinin
gerektirdigi nitelikleri kazanmak; sorumluluk yerlerine
basaril, bilgili, dUrUst ve yetenekli Gyelerin secilmelerini
saglamak icin surekli caba harcarlar.

Parti, katilimci demokrasi anlayisiyla politikalarin
olusturulmasinda Uyelerin, secmenlerin ve sivil toplum
orgltlerinin  katkilarinin  alinmasi icin  teknolojik
olanaklari da kullanarak uygun mekanizmalari olusturur.
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UYELIK
MADDE - 4

M

Cumhuriyet Halk Partisine, partinin program ve
t0z0gunlu benimseyen her yurttas Gye olabilir.

UYELERIN GOREVLERI VE HAKLARI

MADDE - 5 * (06.09.2024 tarinli 20. Olaganiistii Kurultay’da
degistirilen madde)
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Partiye yilda 120,00 TL ile 6.000,00 TL arasinda aidat
verirler.

Oncelikle Gyesi bulunduklari sandik cevresinden
baslayan bir gbérev ve sorumluluk bilinci ile parti
calismalarina ve toplantilarina katilirlar.

Partinin  katildigi secimlerde ve halkoylamalarinda
gobrev ister veya verilen gdrevi yerine getirirler.

Dijital Demokratik Katilim yoluyla kendisine acilan
gorls ve oylamalara katilirlar. Dijital mecralardaki parti
etkinliklerine katilirlar ve bunlari yayginlastirirlar.

Secimlerde parti adaylarina oy vermekle, onlarin
kazanmalarini saglamak ic¢cin calismakla ve partinin
basarisini en Ust dlzeye cikarmak i¢cin caba harcamakla
yUukUmladuarler.

Partinin ilkelerini, amaclarini, programini, kurultay
bildirgelerini ve kararlarini, secim bildirgelerini, partinin
genel ve yerel politikalari ile hizmetlerini her olanaktan
yararlanarak yur ttaslara duyurmakla gérevlidirler.

Goérev aldiklari  parti  organlarinin  toplantilarina,
calismalarina katilir; bu organlarin kendilerine verdigi
Odevleri yerine getirirler.

*Bu maddenin yarurlagune iliskin hGktim bulunmaktadir.
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Partide ya da partinin Ustlendigi kamu hizmetlerinde
Ustlendikleri gbérevleri yerine getirir; gdérevden ayrilirken
hizmetin gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yaparlar.

Partinin duzenledigi ve cagdrili  olduklari egitim
calismalarina katilirlar.

Mesleklerine ve ilgi alanlarina goére oda, sendika,
dernek, kooperatif, vakif gibi kurum ve kuruluslarda
yetkili organin goérevlendirmesi Uzerine parti adina
calismalara katilir; bu calismalar hakkinda yetkili parti
organlarini bilgilendirirler.

Partiye yeni Uye kazandirmak icin gerekli ¢caba ve
Ozveriyi gdsterirler.

Partinin yerel ve genel politikalarinin olusumuna katkida
bulunurlar.

Parti ile ilgili yetkili organlardan her zaman bilgi
alabilir; hukuksuzluklar ve haksizliklar karsisinda parti
orgltinden kendilerinin savunulmasini isteyebilirler.

Parti ici secimlerde secme ve secilme hakkini ézglrce
kullanirlar. Secme hakkinin kullanilabilmesi icin; Gyelikte
bir (D yilhitamamlamisolmaninvedizenliaidat ddemenin
yanl sira egitim alma, parti toplantilarina katilma,
partinin katildigi secimlerde ve halkoylamalarinda
gobrev isteme veya verilen gdrevi yerine getirme, dijital
demokratik katilim yoluyla acilan goéris ve oylamalara
katilma, dijital mecralardaki parti etkinliklerine katilma
veya bunlari yayginlastirma goérevlerinden en az
ikisinin yerine getirilmis olmasi gerekir. il/ilce yénetim
kurulunun &énerisi, il yénetim kurulunun uygun bulmasi
ve Merkez Yoénetim Kurulunun karariyla bu gbérevleri
yerine getirmedikleri belirlenenler parti i¢ci secimlerde
oy kullanamazlar. Merkez Yd&netim Kurulu kararinin
bildiriminden baslayarak ilgilisi yedi (7) glUn icinde
kararin yeniden degerlendirilmesini isteyebilir.
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ilce baskanhgi, ilce yénetim kurulu Uyeligi, il baskanlig,
il yénetim kurulu Gyeligi, il disiplin kurulu Gyelidi,
kurultay delegeligi, partiden belediye meclis Gyeligi ve
il genel meclis Gyeligi gbrevinde bulunanlar bu gbérevleri
sUresince parti ici secme hakkini kullanmadan yoksun
birakilamazlar. Genel Baskanlik, Parti Meclisi Gyelidi,
YUksek Disiplin Kurulu Gyelidi, il ve ilce baskanhgd,
partiden milletvekilligi ve belediye baskanligi gérevinde
bulunanlarin bu goérevleri sona erse bile secme haklari
kisitlanamaz.

Bu hUkmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle dUzenlenir.

UYELIGE BASVURMA VE UYE YAZIMI
MADDE - 6

M
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Partiye Uye olmak isteyen Kkisi, NUfus Hizmetleri
Kanunu’nda tanimlanan Adres Kayit Sistemi’nde (AKS)
bagdli bulundugu ilce baskanligina ya da ilcenin bagl
oldugu il baskanligina dogrudan basvurur.

Uyelik icin elektronik yolla da basvuru yapilabilir.
Elektronik yolla basvuranlardan (yelige engeli
olmayanlarin Gyeliklerine Merkez Yénetim Kurulunca
karar verilir.

Yurtdisinda yasayan yurttaslar UGyelik basvurularini
vazili ya da elektronik yolla dogrudan genel merkez
Uye yazim bUrosuna yaparlar.

Genel Baskan tarafindan partiye vyararli olacadi
gerekcesiyle dnerilen kisilerin Merkez Yénetim Kurulu
karariyla Gyeligine karar verilebilir (06.09.2024 tarihli
20. Olaganiisti Kurultay’da son ciimle cikarilmistir).

Uye kitigunde kayith olanlar ve bu kUtUkteki
degdisiklikler siyasi parti siciline bildirilir.

25



UYELIKTE YER KOSULU
MADDE - 7
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Her Uye yalnizca bir muhtarlik bdlgesinde Uye olabilir
ve yalnizca o muhtarlik bélgesinden delege secilebilir.

Uyeler kayitli oldudu ilce disinda baska bir ilce érgitd
organlarinda gdérev alamaz ve baska bir ilceden il
kongre delegesi secilemez.

Uyeler kayith olduklari il disinda baska bir il &rgatu
organlarinda gorev alamaz ve baska bir ilden kurultay
delegesi secilemez.

BUyuUksehir belediyelerinin sinirlari icindeki ilcelerde,
ilce baskanhgi ve ilce yonetim kurulu Uyeligi icin bu
kural uygulanmaz.

AD SILME
MADDE - 8

M

@)
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Bir partilinin, disiplin suc¢lari  disinda, basvurma
belgesinde vyanlis bilgi verdiginin, Uyelige yazimi
sirasinda yasalarin ve tlzigun 6éngdrdigl nitelikleri
tasimadiginin  ya da bu nitelikleri sonradan
yitirdiginin, baska bir partiden adaylik basvurusunda
bulundugunun, aday oldugunun, bir baska parti adina
eylemli olarak sandik gérevlisi ya da gdzlemcilik gbérevi
yaptiginin saptandigi durumlarda il Yénetim Kurulunun
Onerisini degerlendirerek veya Merkez Yonetim Kurulu,
dogrudan Uyenin adinin silinmesine karar verebilir.

Ayrica bir sandik ¢cevresinde partiye hic oy cilkmamasi
durumundaMerkez Yénetim Kurulu,osandik cevresinde
kayitl tim Gyelerin silinmesine karar verebilir.



PARTIDEN AYRILMA
MADDE - 9

M

Partiden ayrilmak istedigini yazil olarak bildiren Gye,
imzasinin kendisine ait oldudu saptandiktan sonra,
badli bulundugdu 6rglt birimi tarafindan Genel Merkeze
bildirili. Bu tyeler, Uye Yazim Birosu tarafindan
kGtUkten silinir.

UYELiK YONETMELIGI
MADDE - 10

M

Uyelik icin basvurma, aski, itiraz ve yazim kurallari,
Uye Yazim Birosunun kurulusu, isleyisi, kadrolari ve
calisma ydntemleri, Gye kGtugu Gye kaydinin tutulmasi,
parti kimlik belgesi ve bicimi, hangi tarihlerde nasil
yenilenecegi, ad silmenin ve partiden ayrilmanin
esaslari ve Uyelikle ilgili diger butlin islemlere iliskin
usul ve esaslar, Uyelik Yénetmeligi ile diizenlenir.
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PARTI ORGUTU

parti gruplari

MADDE - 11
(1)  Parti 6rgltt genel merkez, il, ilce érgltleri,
ile kadin kollari ve genclik kollarindan olusur.
(2) Genel Merkez organlari sunlardir:
a) Kurultay,
b) Genel Baskan,
c) Parti Meclisi,
d)  Merkez Yonetim Kurulu,
e) YUlksek Disiplin Kurulu,
(3) il drgatandn organlari sunlardir:
a) il Kongresi,
b) il Baskani ve il Yénetim Kurulu,
c) il Disiplin Kurulu,
(4) ilce 6rgltlnin organlari sunlardir:
a) llce Kongresi,
b) ilce Baskani ve ilce Yénetim Kurulu,
c) Belde Baskani ve Belde Yénetim Kurulu,
(5) Parti gruplari sunlardir:
a) TBMM Grubu,
b) il Genel Meclisi Gruplari,
c) Belediye Meclisi Gruplari,
(6) Kadin kollari ve genclik kollari, genel

ilceler dlizeyinde 6rgutlenir.

merkez, il ve

31



MUHTARLIK BOLGESi TEMSILCILERI
MADDE - 12

(1 Her muhtarlik bélgesinde muhtarlik bélgesi temsilcileri

bulunur. Bu temsilciler badlh bulunduklart ilce
baskanliklarinin sorumlulugu altinda calisir. Temsilcilerin
gbreve gelmesi, gbérevinin sona ermesi ve calismasina
iliskin esaslar yonetmelik ile dlzenlenir.

BELDE ORGUTU
MADDE - 13

M

2

3

il ve ilce merkezleri disinda belediye olan yerlerde belde
orgltd kurulur. Belde oOrgltleri ilce baskanliklarina
bagldir.

Belde 6rgltl, belde baskani ve en az doért, en cok on
Uyeden olusan yénetim kuruludur.

Belde baskani ile belde ydnetim kurulunun secimi,
calisma ydntemleri, gbrev ve sorumluluklari ile yetkileri
yonetmelikle dUzenlenir.

ILCE BASKANI
MADDE - 14

M

32

ilce baskani, ilce kongresince gizli oyla secilir. ilce
cevresinde partinin temsilcisi olup ilce 6rgttind yonetir.
ilce yonetim kuruluna, ilce ve belde belediye meclis
gruplarina baskanlik eder. iice érgtd; ilce baskani, ilce
yonetim kurulu, ilcedeki partili belediye baskanlari,
ilce cevresindeki belediye meclis gruplari, varsa belde
baskanlari ve belde ydnetim kurullari, kadin ve genclik
kollarindan olusur. ilce baskani, ilce drgitinin ve ilce
dlzeyinde kurulmus calisma gruplarinin yasa ve tizukle
belirlenen veya parti organlarinca verilen gdrevlerini
yerine getirmeleri icin uyumlu ve verimli calismalarini
saglar. (06.09.2024 tarihli 20. Olagandisti Kurultay’da
eklenen fikra).
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ilce baskani, baskani oldudu ilcenin ekonomik, sosyal
ve yerel sorunlariniinceler, bunlarin ¢6zimulne yardimcl
olur, varsa belde baskanlariyla dizenli olarak toplanir,
parti &érgltlyle, meslek ve sivil toplum o6rgutleriyle,
sendikalarla, yaygin ve yerel basinla iliskileri saglkli
tutar, onlarin sorunlariyla ilgilenir, ¢cozUmlerine katkida
bulunur, bu kuruluslarda goérevli partililerle is birligi
yaparak basarili olmalarina yardimci olur (06.09.2024
tarihli 20. Olagandiistii Kurultay’da eklenen fikra).

iice baskani, ilce cevresindeki belediye meclis
gruplarini ve partili belediye baskanlarini, calismalari
yonlendirmek, dederlendirmek ve esgldim saglamak
amaclyla ayri ayri ya da birlikte duzenli ya da
olaganUstU toplantilara ¢cadirabilir (06.09.2024 tarihli
20. Olaganiisti Kurultay’da eklenen fikra).

ILCE YONETIM KURULU
MADDE - 15

M

ilce yénetim kurulu, ilce baskani ile:
(a) NUfusu 20.000’den az olan ilcelerde on (10)

Uyeden,

(b) NUfusu 20.000-50.000 (50.000 dahil) arasinda
olan ilcelerde on iki (12) Gyeden,

© NUfusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda
olan ilcelerde on doért (14) Gyeden,

Ce)) NUtfusu 100.000-500.000 (500.000 dahiD
arasinda olan ilcelerde on alti (16) Gyeden,

(e) NUfusu 500.000°den fazla olan ilcelerde on sekiz
(18) Uyeden olusur.
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ilce cevresinde partinin basarisi icin gerekli tim
calismalari yaratar.

Parti Meclisi, ilce yonetim kurulunun talebiyle ilcenin
Uye, nlfus ve partili secmen sayilarini da dikkate alarak
yukarida belirtilen ydénetim kurulu sayilarini yari oranina
kadar artirabilir.

ilce yénetim kurulu tyeleri ile bu Uyelerin sayisi kadar
yedek Uye ilce kongresinde gizli oyla ve aldiklari oy
sirasina gore secilirler. Uyeliklerde bosalma oldugunda
cinsiyet ve genclik kotasi gdzetilerek yedek Uyeler sira
ile gbéreve getirilir.

IL BASKANI
MADDE - 16 (06.09.2024 tarihli 20. Olagandisti Kurultay’da
degistirilen madde)

M

@)

34

il baskan, il kongresince gizli oyla secilir. il cevresinde
partinin ve genel baskanin temsilcisi olup il 6rgltlinl
yoénetir. il ydnetim kuruluna, il ya da buUyuksehir
belediye meclisi grubuna, varsa il genel meclisi grubuna
baskanlik eder.

il drgutd; il baskani, milletvekilleri, il yonetim kurulu,
ilce baskanlari, ilce ydonetim kurulu Gyeleri, ildeki partili
belediye baskanlari, belediye ve varsa il genel meclisi
gruplari, kadin ve genclik kollarindan olusur. il baskant il
Orgltdnin ve il dizeyinde kurulmus calisma gruplarinin
yasa ve tlzUkle belirlenen veya parti organlarinca
verilen gérevlerini yerine getirmeleri icin uyumlu ve
verimli calismalarini saglar.
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Baskani oldugu ile bagl ilcelerin ekonomik, sosyal ve
yerel sorunlarini inceler, bunlarin ¢ézimine yardimci
olur, ilce baskanlariyla dizenli toplanir, parti 6rgGtlyle,
meslek ve sivil toplum &rgltleriyle, sendikalarla,
yaygin ve yerel basinla iliskileri saghkli tutar, onlarin
sorunlariyla ilgilenir, c6zUmlerine katkida bulunur, bu
kuruluslarda gorevli partililerle isbirligi yaparak basaril
olmalarina yardimci olur.

il baskani, milletvekilleri, il cevresindeki varsa il genel
meclisi grubunu, belediye meclis gruplarini ve partili
belediye baskanlarini, c¢alismalari  ydnlendirmek,
degerlendirmek ve esgldim saglamak amaciyla ayri
ayri ya da birlikte dizenli ya da olaganustu toplantilara
cagirabilir.

iL YONETIM KURULU
MADDE - 17

M
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il ydnetim kuruluy, il baskani ile:

a) Nufusu 1.000.000’a kadar olan illerde yirmi (20)
Uyeden,

b) NUfusu 1.000.000-2.000.000 (2.000.000 dahil)
arasinda olan illerde yirmi dort (24) Uyeden,

c) Ntfusu 2.000.000-10.000.000 (10.000.000
dahil) arasinda olan illerde otuz (30) Uyeden,

d) NUfusu 10.000.000’u asan illerde kirk (40)
Uyeden olusur.

il cevresinde partinin basarisi icin gerekli ttim calismalari
yuratar.

Parti Meclisi, il yonetim kurulunun talebiyle ilin Gye,
nufus ve partili secmen sayilarini da dikkate alarak
yukarida belirtilen yénetim kurulu sayilarini yari oranina
kadar artirabilir.
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il yénetim kurulu Gyeleri ile bu Gyelerin sayisi kadar
yedek Uye, il kongresinde gizli oyla ve aldiklari oy
sirasina gore secilirler. Uyeliklerde bosalma oldugunda,
cinsiyet ve genclik kotasi gdzetilerek yedek Uyeler sira
ile goreve getirilir.

YoOnetim kurullari Gye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir, katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

Birbirini izleyen Uc¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan
Gyenin kurul Gyeligi duser. Uyeligin dismesine iliskin
karara karsi bir Ust ydnetim kuruluna itiraz edilebilir.
Ust ydnetim kurulunun karari kesindir.

Gecerli bir mazeret olmadan Ust Uste Uc¢ oladan
toplantisini yapmayan 6rgit baskani ve ydnetim
kurulunun dismius sayllmasina Merkez Yonetim Kurulu
karar verebilir.

il ve ilce Yénetim Kurullarinin calisma usulleri, gdrevleri
ve Oteki tim konular ydnetmelikle dlzenlenir.

IL - iLCE BASKANI VE YONETIM
KURULLARINA ILiSKiN ORTAK HUKUMLER

MADDE - 18
(1) Birden cok organda Uye  olunamaz. ikinci
derece dahil olmak (Gzere kan ve kayin

@)

3
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hisimlart ile esler, ayni  kurulda bulunamazlar.

Orgiit baskani, yénetim kurulu Uyeleri arasindan il -
ilce sekreterini, saymanini, egditim sekreterini, bilisim
sorumlusunu yeteri kadar baskan yardimcisini ve
bunlarin gérev alanlarini belirler.

Bu gorevliler, 6rglt baskani tarafindan ya da kurul
Gyelerinin Ucte birinin yazili dnerisi ve Gye tam sayisinin
2/3’Unin glvensizlik oyuyla gdérevlerinden alinabilirler.
Orglt baskan, istifa eden ya da gérevinden alinanlarin
yerine yonetim kurulu Uyeleri arasindan atama yapar.
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Yoénetim kurullarl, en az iki haftada bir, dnceden
belirlenmis gln ve saatte cagri yapiimaksizin olagan
olarak toplanir. Ayrica gerekli durumlarda baskan
tarafindan cagdrili olarak olagdanUtstlu toplanti yapilr.
Toplantilara kadin ve genclik kollari baskanlari da katilir,
gorlslerini aciklayabilir, énerilerde bulunabilir; ancak
oy kullanamazlar.

YoOnetim kurullari Gye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir, katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

Birbirini izleyen Uc¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan
Uyenin kurul Uyeligi duser. Uyeligin dismesine iliskin
karara karsi bir Ust yonetim kuruluna itiraz edilebilir.
Ust yénetim kurulunun karari kesindir.

Gecerli bir mazeret olmadan Ust Uste U¢ oladan
toplantisini  yapmayan 06rglit baskani ve yodnetim
kurulunun dismus sayilmasina Merkez Yénetim Kurulu
karar verebilir.

il ve ilce Yénetim Kurullarinin calisma usulleri, gérevieri
ve 6teki tim konular ydnetmelikle dUzenlenir.

GENEL BASKAN
MADDE - 19

M
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Genel Baskan, kurultayca gizI_i oyla ve Uye tam sayisinin
salt cogunluguyla secilir. llk iki oylamada sonuc
alinamaz ise, U¢clncl oylamada en cok oy alan aday
secilir.

Partiyi, Genel Baskan temsil eder, parti 6rgatind
yOnetir.

Genel Baskan, disiplin kurullari disinda, bUtin parti
Orgltinin baskanidir.
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Partiyi baglayici demecler vermeye ve Dbildiriler
yvayimlamaya yetkilidir. Genel Baskan bu yetkisini Merkez
Yodnetim Kurulu icerisinden gbéreviendireceklerine
kullandirabilir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandstd
Kurultay’da degistirilen fikra).

Her kademedeki organlari ve gérevlileri, birlikte ya da
ayri ayri toplantiya cagirabilir.

Parti go6revlerinin  ve calismalarinin  gerektirdidi
onlemleri alr.

Yetkili  organlarca verilen kararlarin ilgililerce
uygulanmasini denetler.

Parti 6rgltine ve ilgililere gerekli géordugu bildirimleri
yapar.

Genel Merkez organlari ile partinin TBMM Grubunun
uyumlu calismasini gbzetir.

GenelBaskan, yoklugundakendisine vekilliketmek Gzere
Genel Sekreterden baslayarak protokol yénetmeligi ile
belirlenen sirayla Genel Baskan Yardimcilarindan birini
gorevilendirir. Genel Baskan Vekili, vekillik ettigi sirede
Genel Baskanin yetkilerini kullanir. (06.09.2024 tarihli
20. Olaganiisti Kurultay’da degistirilen fikra).

PARTI MECLISI
MADDE - 20

M
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Parti Meclisi, kurultaydan sonra partinin en yUksek
karar organidir.

Parti Meclisi, Genel Baskan ve kurultayca gizli oyla
secilmis seksen (80) Gyeden olusur. Aldiklari oy sayisina
ve sirasina gore Parti Meclisinin yirmi (20) yedek Uyesi
belirlenir (28.711.2025 tarihli 39. Olagan Kurultay’da
degistirilen fikra).
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Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet ve genclik
kotasl gozetilerek yedek UGyeler sira ile gbreve getirilir.

Parti Meclisi en gec iki ayda bir Genel Baskanin cagrisi
Uzerine ve Genel Baskanin baskanliginda toplanir.

Toplantinin  glndemi ile goérlUsltlecek raporlar ve
tasarilar, en gec Uc¢ gln dnceden Uyelere gdénderilir.

Genel Baskan dogrudan ya da Parti Meclisi Gye tam
sayisinin beste birinin gerek¢ce ve glindem belirterek
yazili istemde bulunmasi durumunda Parti Meclisini
olaganistU toplantiya cadirir.

Parti Meclisi toplantilarina, partinin TBMM grup
baskanvekilleri, grup yodnetim kurulu Uyeleri, kadin
kollari ve genclik kollari genel baskanlari da katilabilir,
sb6z alabilir ve ©&nerilerde bulunabilir; ancak oy
kullanamazlar.

Genel Baskan, Parti Meclisi Uyelerine gecici ya da
sUrekli gbrevler verebilir.

Birbirini izleyen U¢ olagan toplantiya mazeretsiz
katilmayan Parti Meclisi Uyesinin Gyeliginin gizli oyla
ve Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile disUrilmesine
karar verilebilir.

Parti Meclisinin, toplanti kurallari ve calisma yéntemleri
yonetmelikle dizenlenir.

PARTIi MECLISININ GOREVLERI
MADDE - 21

M

@)

Parti programi, kurultay kararlari ve secim bildirgeleri
dogrultusunda ic ve dis gelismelerle ilgili politika ve
strateji kararlari alir.

Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma raporunu
ve kesin hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya
sunar. Yillik bUtceyi ve bilancoyu onaylar.
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Merkez  Yonetim  Kurulunca hazirlanan  kurultay
glndemleri ile secim bildirgelerini inceleyip karara badlar.

Merkez Yénetim Kurulunun hazirladigr ydnetmelik
taslaklarini karara baglar.

Merkez Yénetim Kurulunun, Parti Meclisi Gyelerinin
ve parti kurullarinin sundugu raporlari, Onerileri ve
tasarilari goérlstp karara baglar.

HUkUmet kurma, hikimetekatilma, hUkimettencekilme
konularinda karar verir. Bu konularin gérisaldtgu Parti
Meclisi toplantisina, TBMM Grup Baskanvekilleri ve
Grup Yonetim Kurulu Gyeleri katilir ve oy kullanirlar.

Secimlere katilip katilmama ve secimlerde yasa ve tizik
kurallarina gdre aday saptama yoéntemini belirleyen
kararlari alir; merkez adaylarini ve merkez yoklamasi
yoluyla belirlenmesi gereken adaylari belirler.

Uluslararasi kuruluslara Gyelik karari verebilir. Ancak
bu kararin verilip duyurulmasindan sonra gecen bir ay
icinde, kurultay Uyelerinin beste birinden yazil istek
gelirse konu kurultayin olagan toplantisinda ya da ivedi
durumlarda, olaganUstl toplantisinda karara baglanir.
Bir ay icinde boyle bir istek gelmemisse karar kesinlik
kazanir.

Genel Baskanin ya da Merkez Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine disiplin cezalarinin badislanmasini
karara bagdlar.

MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE - 22

M
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Merkez Yonetim Kurulu, partinin en Ust ydnetim
organidir. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan
Yardimcilari, TBMM Grup Baskanive Baskanvekillerinden
olusur. Genel Baskan, Merkez Yoénetim Kurulunun
baskanidir. Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimcilari
Parti Meclisi Uyeleri arasindan belirlenir. (06.09.2024
tarihli 20. Olagandiisti Kurultay’da degistirilen fikra).
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Genel Sekreter ile hukuk, secim, idari ve mali isler, 6rgut,
yerel ydnetimler, medya, halkla iliskiler ve bilisimden
sorumlu alanlardaki genel baskan yardimcilari ile sayi
ve gorev alanlari genel baskanca belirlenen diger
genel baskan yardimcilari genel baskanin &nerisi
Uzerine Parti Meclisinin salt codunlugunun onayiyla
gbreve baslar. Genel baskan gbérev alanlari arasinda
ayirma ve birlestirme yapabilir (06.09.2024 tarihli 20.
Olagandistii Kurultay’da degistirilen fikra).

Merkez Yo6netim Kurulu Uyeleri Genel Baskan tarafindan
ya da Parti Meclisinin 1/3’0UnUn yazili dnerisi ve 2/3’0ninN
oyuyla gbrevlerinden alinabilir. Genel Baskan yerlerine
yenilerini secer.

Genel Baskanin yoklugunda genel sekreterden
baslayarak protokol ydonetmeligiyle belirlenen sirayla
genel baskan yardimcilari Merkez Yo&netim Kuruluna
baskanlik eder (06.09.2024 tarihli 20. Olagandstid
Kurultay’da degistirilen fikra).

Kadin Kollari ve Genclik Kollari Genel Baskanlari, Merkez
Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, gorUs
ve Onerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar
(06.09.2024 tarihli 20. Olaganisti Kurultay’da
degistirilen fikra).

Merkez Yénetim Kurulu, haftada bir gln c¢agri
yapilmaksizin codunlukla toplanir. ivedi durumlarda
Genel Baskanin cagdrisiyla her zaman toplanir. Aksine
hUikUim yoksa Uye tam sayisinin salt cogunluguyla karar
alir.

Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, gbdrevlerinin kapsam
ve niteligine go6re vyeteri kadar yardimci ya da
uzmanla calisma yapabilirler. Bu yardimci ve uzmanlar
milletvekilleri, Parti Meclisi Uyeleri ve bunlarin disinda
kisiler arasindan ilgili Merkez Y&netim Kurulu Gyesinin
Onerisi ve Genel Baskanin onayi ile belirlenir.
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Merkez Yonetim Kurulu UGyeleri mazeretleri halinde
Genel Baskani bilgilendirerek hangi Merkez Yénetim
Kurulu Gyesinin kendisine vekalet edecedini belirler.

Genel Sekreter parti politikalarinin  belirlenmesi,
uygulanmasi ve vyayginlastiriimasindaki esgudimu
saglar. Genel Baskan Yardimcilari ile gorlstp Genel
Baskani bilgilendirerek Merkez Yo&netim Kurulu
glndemini ve Genel Baskanin belirleyecegi Parti Meclisi
glndemini hazirlar. Merkez Yo&netim Kurulu ve Parti
Meclisi toplantisina iliskin tutanaklarin dizenlenmesini,
kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini
saglar (06.09.2024 tarihli 20. Olagandsti Kurultay’da
degistirilen fikra).

Genel Sekreter, her durum ve sifatla butin yargi
kurumlarinda 06zel ya da resmi daire, kurum ve
kuruluslarda; uluslararasi kuruluslar, gercek Kisiler,
Ozel ya da resmi tlUzelkisilerle olan iliskilerde Genel
Baskan adina bizzat ya da vekille partiyi temsil eder
(06.09.2024 tarihli 20. Olagandiistii Kurultay’da
degistirilen fikra).

Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinin tutulmasini
saglar. Partinin yazisma ve haberlesme birimidir
(06.09.2024 tarihli 20. Olaganiisti Kurultay’da yeri
degistirilen fikra).

idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,
saymanlik islerini de yurGtar. Yilsonu bilancosunu ve
kesin hesaplari dizenler. illerden ve ilcelerden gelen
kesin hesaplari, Genel Merkez kesin hesabi ile birlestirir
ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar. Partinin
gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda
her asamada yasa ve tlUzUk hUkUmlerine uygunlugu
saglar. Partinin demirbaslarinin  ve malvarliginin
korunmasini gdzetir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandstii
Kurultay’da yeri degistirilen fikra).



MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE - 23

M

@)

&)

€))

©)

(6)

)

@
€

(10)

Kurultayin ve Parti Meclisinin kararlarini uygular.
Partinin programi, ilkeleri, amaclari dogrultusunda tim
calismalari ylratdr. Partinin yénetimine iliskin her turlQ
is ve islemleri yapar.

Parti 6rgUtlini yonetir. Yasalara, tizUk ve ydnetmeliklere
uygun calismasini saglar. Genel Merkez organlari haric
tum 6rglt kurulus islemlerini yGratar.

Partinin hukuki varligini korur. Bunun ic¢in yasalara ve
tuzage uygun butin kararlari alir.

Partinin hUkUmetle, diger partilerle ve sivil toplum
orgutleriyle iliskilerini dUzenler, bu konuda gereken
tum kararlari alir.

Calisma raporunu hazirlar, kurultaya sunulmak UGzere
Parti Meclisinin onayina sunar.

Yillik bUtceyi hazirlar. Parti Meclisinin onayina sunar
ve uygular. Parti kesin hesabini hazirlayip onay icin
Parti Meclisine sunar. Sdresi icinde Genel Baskan
adina Anayasa Mahkemesine ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligina génderir.

Partinin uluslararasi iliskilerini dUzenler, calismalari
yuratar.

Yoénetmelik taslaklarinit hazirlar, Parti Meclisine sunar.

Yasa ve tlzUk kurallarina uygun calismayan &rguatleri
gorevlerinden alir, yerine kurullar atar, slresi icinde
olaganUstU kongrelerini yapmalarini saglar.

Kongreler takvimini hazirlar ve sUreci yUrGtar.
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Partinin amaclarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz
mal ile tasit araclari alir, kullanir, isletir ya da satar.
Tasinmaz mallarin satisi icin Parti Meclisinden yetki alir.

Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her tlrlGa dnlemi alir,
gelir makbuzlari bastirir, 6rglte gdnderir.

Uyelik kitaklerini tutar.

Merkez Yoénetim Kurulunun calisma ilkeleri, yénetim
esaslari ve 6teki konular yénetmelikle dlzenlenir.

GOREVIN BOSALMASI
MADDE - 24
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Parti 6rgutinde bir goérevlinin kendi istegi ile
gobrevinden ayrilmasi ya da degdisik nedenlerle gbrevin
bosalmasi durumunda yeni bir gbérevli belirlenir.

Genel Baskanlik bosaldiginda, Parti Meclisi yeni Genel
Baskani secmek icin kurultayi en gec kirk bes (45) gln
icinde toplantiya cadirir. Bu slre icinde Genel Baskanlik
goOrevleri, Parti Meclisinde belirlenen Genel Baskan
Yardimcisi tarafindan yGratalar.

Parti Meclisinde bosalan Uyelikler, sirasiyla yedek
Uyelerle doldurulur. Parti Meclisine bUtin yedek Gyeler
cagrildiktan sonra, Uye sayisi, Uye tam sayisinin Ugte
ikisinin (2/3) altina dUstigdlnde, Parti Meclisi icin se¢cim
vapilmak Uzere Genel Baskan kirk bes (45) gln icinde
kurultay! toplantiya cagirir.

il ve ilce baskanligi bosaldiginda, olagan kongreye
kadar gdrev yapmak Uzere yenisi, il ve ilce ydnetim
kurulu UGyeleri ya da partililer arasindan, il ve ilce
yonetim kurulunun Gye tam sayisinin salt cogunluguyla
ve geciktirilmeden secilir.
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il ve ilce ydnetim kurulu uyeliklerinde bosalma
oldugunda, yedekleri ile doldurulur. Batin yedeklerin
cagrilmasindan sonra kurul UGyelerinin sayisi, Uye
tamsayisinin Ucte ikisinin (2/3) altina inerse ya da
asil Gyeliklerde ayni gln icinde dértte Gclinden (3/4)
fazla bosalma olursa, baskan ve kurul, yedekleriyle
birlikte dismus olur. Bu durumlarda Merkez Yo&netim
Kurulu, illerde 45, ilcelerde 30 gln icinde olaganstl
kongre yapmak Uzere illerde yedi (7), ilcelerde bes (5)
kisilik gecici kurul atar. Toplanti yapmama nedeniyle
kurullarin dismesi durumunda da bu hUkim uygulanir
(06.09.2024 tarihli 20. Olaganiisti Kurultay’da
degistirilen fikra).

Ancak disme tarihinde, herhangi bir secim ya da
referandum tarihine 6 ay ya da daha az bir zaman
kaldigi takdirde Merkez Y®&netim Kurulu dogrudan ya
da il yonetim kurulunu goérevlendirerek gecikmeden
yeni bir ydnetim kurulu olusturur. Bu durumda cinsiyet
ve genglik kotasi uygulanir.

Diger hususlar yénetmelikle dldzenlenir.

GOREVDEN ALMA
MADDE - 25

M
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Yasalarda, TuzUkte ve Yonetmeliklerde 6ngoruilen
gobrev ve sorumluluklari ve mali yakamltlUkleri yerine
getirmeyen ya da aksatan; partinin ilkelerine, amaclarina
ve calisma kurallarina aykiri hareket eden il, ilce, belde
baskani ve yénetim kurulu Gyelerini, Merkez Ydénetim
Kurulu, Gye tam sayisinin Ucte iki (2/3) codunluduyla
ve gizli oyla, gerekcesini belirterek gérevden alabilir.

il ydnetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek
ilce baskanini, ilce ydnetim kurulu UGyelerini, belde
baskanini ve belde ydnetim kurulu Uyelerini gbérevden
alabilir. Bu durumda karar, bes (5) gln icerisinde
gerekcesi ile birlikte Genel Merkeze bildirilir.
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ilce yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini
belirterek belde baskani ve belde yénetim kurulu
Uyelerini gbrevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5)
gln icerisinde il baskanlidina ve Genel Merkeze bildirilir.

Merkez Yoénetim Kurulu karari ile gérevden alinanlar,
gerekceli kararin tebliginden baslayarak bes (5) gln
icinde Parti Meclisine itirazda bulunabilir. itirazin kabuld
icin Gye tamsayisinin Ucte iki (2/3) cogunludu gerekir;
aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. Parti Meclisinin
karari kesindir.

Merkez Yo6netim Kurulu disindaki Gst érgat birimince
gbérevden alinanlar, kendisini gérevden alan ydénetim
biriminin bir Gstindeki 6rglt birimine, gerekceli kararin
tebliginden baslayarak bes (5) gln icinde itiraz edebilir.
itiraz Gzerine on (10) gUn icinde karar verilir. itirazin
kabuld icin ilgili kurulun Gye tamsayisinin Gcte iki (2/3)
cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur.
itiraz Gzerine verilen karar kesindir.

itirazda bulunmus olmak, gérevi birakmayl ve
devretmeyi geciktirme nedeni sayilmaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
MADDE - 26

M
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Baskan gérevden alinmissa ydonetim kurulu kendi Gyeleri
ya da partililer arasindan olagan kongreye kadar gbérev
yapmak Uzere Uye tamsayisinin salt cogunluguyla bir
baskan secer.

il baskani ve il yénetim kurulu birlikte ya da yalniz il
yoénetim kurulu gérevden alinmissa Merkez Yonetim
Kurulu, baskan dahil yedi (7) kisilik bir gecici kurul atar.
il gecici kurulu gdrevden alma kararinin bildiriimesinden
itibaren kirk bes (45) gln icinde secimleri yapmak
Uzere olaganUstU il kongresini toplar.
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ilce baskani ve ilce ydnetim kurulu birlikte ya da
valniz ilce yonetim kurulu gobérevden alinmissa il
yoénetim kurulu, baskan dahil bes (5) kisilik bir gecici
kurul atar. ilce gecici kurulu gdrevden alma kararinin
bildirilmesinden itibaren otuz (30) gln icinde secimleri
yvapmak Uzere olaganUstuU ilce kongresini toplar.

Olaganustli kongrede, Ust 6rglt biriminin gérevden
alma nedenlerini saptayan raporu okunur. Gdérevden
alinanlarin ve gérevden alan Ust o6rgit biriminin
temsilcileri, dilerlerse aciklama yapabilirler. Bu
aciklamalardan sonra gorisme acilmaz; secim yaplilir.
Secilen baskan ve yonetim kurulu Gyeleri gdérevden
alinanlarin sdresini tamamlar.

KADIN KOLLARI, GENGLIK KOLLARI
MADDE - 27

M
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Genel Merkez, il, ilce o6rgutlerinde “Kadin Kollari” ve
“Genglik Kollar1” kurulur. Genclik kollarina Gye olmanin
Ust siniri, otuz yastir (otuz dahil).

Bu kollar kongre ve kurultaylarini ana kademe ilce ve
il kongrelerini izleyen en kisa sUrede yaparlar. Kongre
takvimleri ve kurultay tarihleri ana kademe Merkez
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir (06.09.2024
tarihli 20. Olagandsti Kurultay’da degistirilen fikra).

Her il ve il¢ce, yillik buUtcesinden toplam en az ylzde
on (%10) olmak kaydiyla yeter miktarda payi, kadin
kollari ve genclik kollari icin ayirir. Genel Merkezde
kadin kollari genel baskanhdina ve genclik kollari genel
baskanligina, partinin yillik bUtcesinden yeter miktarda
pay ayirir. Bu paylar belirlenirken ilgili kol yénetiminin
gorusu alinir.

Kadin kollarinin ve genclik kollarinin harcamalari, ilgili
il ve ilce saymani, genel merkezde ise idari ve mali
islerden sorumlu genel baskan yardimcisi tarafindan
yapilir.
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Kadin ve genclik kollarinin érgitlenmesi, secimleri,
calisma yontemleri ve 6teki konular yoénetmelikle
dlzenlenir. TUzUgUn gdrevden alma, gdrevin bosalmasi
ve gbérevden alinanlarin yerine secime iliskin hikimleri
bu kollarin genel baskanlari ve merkez yoneticileri ile il
ve ilce baskanlari ve ydneticileri acisindan da uygulanir.

Bu kollarin yapacaklari her tarli secim, calisma ve
etkinlikler ana kademeyle uyumlu olarak gerceklestirilir.
Olasi uyusmazliklarda itiraz merci bir UGst ydnetim
kademesi olup Merkez Ydnetim Kurulu karari kesindir
(06.09.2024 tarihli 20. Olaganisti Kurultay’da
eklenen fikra).

YURTDISI TEMSILCILIKLERI
MADDE - 28

M

@)

Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla
isvicre, ingiltere, Norvec, Rusya, ABD, Cin, Japonya,
Kanada, Avustralya ve KKTC’de; Avrasya, Orta Dodu,
Afrika, GUney Amerika, Kafkasya, Balkan Uulkeleriyle
Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerde ve bu Ulkelerdeki
uluslararasi kuruluslar nezdinde yurtdisi temsilcilikleri
kurulabilir. Parti Meclisi yurtdisi temsilciligi kurulacak
yeni Ulkeler belirleyebilir (06.09.2024 tarihli 20.
Olagandisti Kurultay’da degistirilen fikra).

Yurtdisi temsilciliklerinin kuruluslari, amaclari,
gobrevleri, calisma yéntemleri, Genel Merkezle iliskileri
ve denetimleri yénetmelikle dlizenlenir.

BiLIM KULTUR SANAT PLATFORMU
MADDE - 29

M
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Genel Merkezde, nufusu bir milyondan (1.000.000)
fazla olan illerde ve ihtiya¢ duyulan il ve ilcelerde Bilim
KuUltdr Sanat Platformu kurulur (06.09.2024 tarihli 20.
Olagandlisti Kurultay’da degistirilen fikra).
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Bilim Kdualtar Sanat Platformunun kurulusu, amaclari,
gobrevleri, calisma ydéntemleri, Genel Merkezle iliskileri

ve denetimleri yénetmelikle dlzenlenir.

DANISMA KURULLARI VE ORGUT TEMSILCILERI
MECLISI, YURTDISI TEMSILCILER KURULU

MADDE - 30 (06.09.2024 tarihli 20. Olagandisti
Kurultay’da degistirilen madde)
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Partinin genel politikasi acisindan sosyal, ekonomik,
kUltUrel, siyasal konularda ve bdlge ihtiyaclari Gzerinde,
karar organlarinin politika olusturmasini kolaylastirmak
ve parti calismalarini gelistirmek Uzere ilcelerde “ilce
Danisma Kurulu” ve illerde “il Danisma Kurulu” toplanir.

Danisma kurullari yilda iki kez ve yerel ve genel
secimlerden sonra en gec¢ Uc¢ ay icinde il ve ilce
baskanlarinin baskanhginda, Merkez Yénetim Kurulunca
belirlenen gindemle toplanir. il danisma kurullari
Merkez Yoénetim Kurulunun, ilce danisma kurullart il
yénetim kurullarinin bilgisi dahilinde toplanir. Stresinde
iki kez Ust Uste danisma kurullarini toplamayan il ve
ilce yénetim kurulunun dismuis sayillmasina Merkez
Yonetim Kurulunca karar verilebilir.

Her takvim yili icerisinde en az iki kez ve yerel ve genel
secimlerin ardindan yapilacak danisma kurullarinin
tamamlanmasini izleyen U¢ ay icerisinde Merkez
YOnetim Kurulunun cagrisi Uzerine 6rglt temsilcileri
meclisi toplanir. Orglt temsilcileri meclisinde il ve
ilce danisma kurullarinin sonu¢ raporlari ve secim
sonuclari degerlendirili. Orglt temsilcileri meclisi
politika gelistirmek amaciyla kendi yapisi icinde
uzmanlik kurullari olusturabilir. Bu kurullarin raporlari
degerlendirilmek Uzere Parti Meclisine sunulur. Ayrica
katilanlarin parti politikalarina iliskin gérusleri alinir.
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Orglt temsilcileri meclisi toplantilarina genel baskan,
Parti Meclisi Gyeleri, partili milletvekilleri ve bakanlar,
YUlksek Disiplin Kurulu Gyeleri, il baskanlari, blyUksehir
ve il belediyelerinin partili baskanlari, il genel meclisi
baskanlari, kadin ve genclik kollari genel baskanlari,
partili eski genel baskanlar, parti Gyeligi devam etmesi
halinde &nceki cumhurbaskanlari, Ulke dlzeyinde
orgltll sendika ve meslek kuruluslarinin partili genel
baskanlari, her ilden en az bir olmak kosuluyla son
milletvekili genel seciminde aldiklari oy oraninda
gbnderecekleri temsilciler ve genel baskanca davet
edilenler katilirlar.

Bu kurullarin olusumu, calisma esaslari, gorevleri,
illerden gelecek temsilcilerin sayl ve saptanmasi
yoéntemleriyle 6teki konular yénetmelikle dldzenlenir.

Yurtdisinda yasayan yurttaslarimizin  sorunlarinin
¢c6zUlmesi, gereksinimlerinin  karsilanmasi,  karar
organlarinin politika olusturmasini kolaylastirmak ve
parti calismalarini gelistirmek UGzere Yurtdisi Temsilciler
Kurulu olusturulur. Bu kurulun olusumu, calisma
yontemleri, gobrevleri ve O6teki konular ydnetmelikle
belirlenir.

IL BASKANLARI TOPLANTISI
MADDE - 31

M

En gec¢ U¢ ayda bir Genel Baskanin davetiyle il baskanlari
toplantisi yapilir. Toplantinin giindemini Genel Baskan
belirler.

PARTI DENETMENLERI
MADDE - 32

M
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Merkez Y&netim Kurulu, 6rgUtle ilgili gbrevlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak Uzere parti denetmenleri
gobrevilendirir.

Parti denetmenlerinin calisma ydntemleri, gbrev ve
yetkileri ydnetmelikle dlzenlenir.



ETiK KURUL
MADDE - 33

M
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Parti 6rgltinin ve partililerin, tlzUk ve programda
belirlenen ilkeler, amaclar, politikalar ve siyasal yasam
anlayisi dogrultusunda goérev yapmalarini saglamak
amacilyla etik kurallar belirlemek; partililer, yerel
yénetimler, parti gruplari ve parti organlarinin kendi
icinde ve birbirleriyle iliskilerinde gobris bildirmek; bu
cercevede raporlar hazirlayarak Genel Baskana sunmak
Uzere Genel Merkezde bir Etik Kurul olusturulur.

Etik Kurul; parti Uyeligi devam etmek kaydiyla
Cumhurbaskanligi, TBMM Baskanligi, Basbakanlik ve
Genel Baskanlik yapmis olanlar ile Genel Baskanca
Onerilen on (10) kisi arasindan Dijital Demokratik
Katillm yoluyla kurultay delegelerince secilecek bes
(5) Uyeden olusur (06.09.2024 tarihli 20. Olagandisti
Kurultay’da degistirilen fikra).

Etik Kurul UGyeleri, baska bir parti organinda goérev
alamazlar. TBMM uyeligi, bakanlik, belediye baskanhgi,
belediye ve il genel meclisi Gyeligi gorevleri kurul Gyelidi
ile birlikte ylrattlemez.

Kurul, calismalarinda bagimsizdir.

Kurulun gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari
yonetmelikle dizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

KONGRELER VE KURULTAY



CUMHURIYET HALK PARTISI




ILCE KONGRESI
MADDE - 34

M

2

3

4

ilce kongresinin Gyeleri, ilce baskani ve ilce yénetim
kurulu Qyeleri, ilce cevresindeki belediyelerin partili
baskanlari ve secilmis ilce kongre delegeleridir.

ilce kongre delegesi secimlerinin Dijital Demokratik
Katillm yoluyla yapilmasina ve hangi muhtarlik
bolgelerinde bu yola basvurulacagina ilce ydnetim
kurulunun oénerisi, il yénetim kurulunun uygun bulmasi
durumunda Merkez Yénetim Kurulunca karar verilebilir
(06.09.2024 tarihli 20. Olagandistii Kurultay’da
eklenen fikra).

ilce kongresinin onur Uyeleri, ilcede kayith partili yeni
ve eski TBMM lyeleri, eski genel merkez yéneticileri,
eski ilce baskanlari, ilce cevresindeki belediyelerin eski
baskanlari, ilcedeki meslek 6&érgltleri ve sendikalarin
partili baskanlari ile partili muhtarlardir (06.09.2024
tarihli 20. Olagandsti Kurultay’da yeri degistirilen
fikra).

ilce kongreleri, giindemde belirtilen konulari karara
baglar. ilce baskanini, ilce yénetim kurulu Gyelerini ve
yedeklerini, il kongresine katilacak delegeleri gizli oyla
secer (06.09.2024 tarihli 20. Olagandisti Kurultay’da
yeri degistirilen fikra).

iL KONGRESI
MADDE - 35

M

il kongresinin Gyeleri, ilin partili TBMM U(yeleri, il baskani
ve il yénetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu Gyeleri,
il ve buyUksehir partili belediye baskanlari ve ilce
kongrelerinden secilmis olan il kongresi delegeleridir.
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il kongresinin onur Gyeleri, ilde kayitli, Parti Meclisi
ve Yuksek Disiplin Kurulu Gyeleri, eski TBMM Uyeleri,
eski genel merkez yoneticileri, eski il baskanlari, il ya
da buyUksehir belediyelerinin eski baskanlari ile ildeki
meslek érgltleri ve sendikalarin partili baskanlaridir.

il Kongreleri, giindemde belirtilen konulari karara
baglar. il baskanini, il y®netim kurulu Uyelerini ve
yedeklerini, il disiplin kurulu UGyelerini ve yedeklerini,
kurultaya katilacak delegeleri gizli oyla secer.

KONGRELERIN SURESI
MADDE - 36

M
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Kongrelerin baslangic ve bitis tarihleri (Kongreler
Takvimi) Merkez Ydnetim Kurulunca saptanir. Bu sUre
iki (2) yildan az Uc¢ (3) yildan fazla olamaz (06.09.2024
tarihli 20. Olagandstd Kurultay’da degistirilen fikra).

Merkez Yénetim Kurulunca saptanan slreler icinde
olmak kosuluyla ilce kongrelerinin glnlerini il ydénetim
kurullari, il kongrelerinin glnlerini ise Merkez Y&netim
Kurulu belirler. Kongre gulnlerini belirleyen ydnetim
birimi, alt yénetim birimlerinin gérisina alir.



KONGRELERE CAGRI, TOPLANTI
YETERSAYISI VE GUNDEM
MADDE - 37

M

2
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il kongresinin cadri ve basvurulari il yénetim kurulunca,
ilce kongresinin cadri ve basvurularl ilce ydnetim
kurulunca yapilir. il ve ilce kongrelerinin yeri, gind,
saati ve gindemi, yénetim kurullarinca en az on bes
(15) gln o6nce il ve ilce baskanliklarinda ilan edilir. Bu
ilanda, ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantinin yeri, ginl ve saati de belirtilir. ikinci
toplantinin ayni gin yapilmasi durumunda her iki
toplantinin arasi 3 saatten az olamaz. Gazete ile ilan
sartl aranmaz. il ve ilce kongreleri Gye tamsayisinin
salt codunludu ile toplanir. ilk toplantida yetersayi
saglanamazsa ikinci toplanti katilanlarla yapilr. Su kadar
ki, bu sayi secilecek yénetim kurulu Gye tamsayisinin iki
katindan az olamaz.

Kongreyi baskan ya da goérevilendirecedi bir ydnetim
kurulu UGyesi acar. Bunlarin bulunmamasi ya da
kongreyi acmamasi durumunda, kongre Genel Sekreter
tarafindan goérevlendirilen kongre Uyesi tarafindan
acilir. Bunun da mUmkin olmamasi halinde, kongre
en yasl kongre Uyelerince acilir (28.71.2025 tarihli 39.
Olagan Kurultay’da degistirilen fikra).

Gindem, yd&netim kurullarinca belirlenir. Ust 6rgt
biriminin ya da kongre Uyelerinin onda birinin yazili
istedi ile glindeme ekleme yapilabilir. Kongre, cogunluk
karariyla gindemin sirasinda degdisiklik yapabilir.
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DELEGELiK, KONGRE UYELiGi VE SURESI
MADDE - 38
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Bir kongreye ya da kurultaya katilmak tGzere muhtarlk
bolgesinde ve kongrelerde secilen partiliye “delege”,
partide aldiklari gérev nedeniyle kongrelere katilanlara
“dogal delege” bunlarin timine “kongre Uyesi” denir.
ilce kongre delegesi secimlerinde, kongre takviminin
ilanindan bir (1) yil &nceki parti lUye listesi secmen listesi
olarak esas alinir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandistii
Kurultay’da degistirilen fikra).

Kongre Uye tamsayisi, secilmis ve dogal delegelerin
toplam sayisidir.

Delegelerin kongre Gyeligi suresi, secildikleri kongreyi
izleyen olagdan kongreye kadardir. Delegelerin gorevi,
yenileri secilinceye kadar devam eder.

Orglt birimi, Gst &rgutiin kongresinin ilan edildigi
tarinten &nce kongresini yapamazsa, Ust 6rgltln
kongresine katilamaz.

ilce kongresi delege sayisi en cok dért ylizdur (400).
il kongresi delege sayisi en ¢cok alti yuzdar (600). Uye
sayis! elliden (50) az olan ilcelerde kongre yapilmaz.
Bu ilcelerde nUfus 6lcttine gore baskan ve ydnetim
kurulu, il yénetim kurulu tarafindan olusturulur.

il ve ilce kongrelerinin delege sayilari ile bu delegelerin
ilce ve muhtarlik bolgelerine dagilimi, partinin son
milletvekili genel seciminde, o yerlerde aldigi oyla
orantili olarak Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan
saptanir.

Delege secimlerinde, genel merkezde tutulan ve siyasi
parti siciline bildirilmis olan Uye kiGtUgu esas alinir.

Delege secimlerine iliskin &teki konular ydonetmelikle
dizenlenir.



KONGRE BASKANLIK KURULU
MADDE - 39

M

2

Kongre acildiktan sonra kongre Uyeleri ya da partililer
arasindan bir baskan, kongre yeleri arasindan bir
baskan yardimcisi ve en az bir yazman secilir.

Disiplin kurullari baskan ve Uyeleri, kongre baskanlk
kurullarinda goérev alamazlar.

KONGRE OTURUMU, GORUSMELER VE
KARAR iLKELERI

MADDE - 40

(1)  Aksine karar alinmadik¢a, kongre oturumlari aciktir.

(2) Kongreler, aksine hUikim bulunmayan durumlarda,
hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar alirlar.

(3) Kongrelerde calisma ve hesap konulari, bunlarla ilgili
raporlar okunduktan sonra goérutsitlUp onaylanabilir.

(4) Aksine karar yoksa kararlar, isari oylama ile alinir.

(5) Kongrelerde gindem konulari sira ile ele alinir; s6z
isteyenlere sirayla s6z verilir. Konularla ilgili s6z sUreleri,
konularin gérustlmesine baslanirken kongrece saptanir.

(6) Onur Gyeleri ve gecici kurul baskan ve Uyeleri séz
alabilir, dnerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

(7) Ust 6rglt ydnetim kurulu baskani ya da temsilcisine,
Parti Meclisi, Yiksek Disiplin Kurulu ve o ilin TBMM
Uyelerine istediklerinde, sira gdzetilmeksizin sbz verilir.

(8) istekli olmasi halinde calisma raporu Uzerinde bes

(5), diger konularda U¢ (3) Uye konusmadan yeterlik
Onergesi oylanmaz. Calisma raporuna yazili olarak
karsi oy vermeyen ydnetim kurulu Gyesi rapor Gzerinde
konusamaz.
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KONGRELERDE ADAYLIK

MADDE - 41 (06.09.2024 tarihli 20. Olaganiistii Kurultay’da
degistirilen madde)
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Kongrelerde baskan adayi olabilmek icin kongre Uye
tamsayisinin en az yldzde onunun (%10), en ¢cok ylUzde
on besinin (%15) yazili dnerisi gerekir. Adaylar ylizde on
besten (%15) cok imza toplayamaz, kongre baskanligina
sunamaz. Kongrelerde adaylar, se¢cimlere gecilmeden
once saptanir. Aday olmayanlar secilemez. Baskanlik
icin sadece bir adaya imza verilebilir. Birden cok
adaya imza veren delege, kongre baskanlik kurulunca
cagrilir ve hangi aday icin imza verdigi saptanir. Aksi
halde mukerrer imzalar tUm adaylar icin gecersiz olur.
Bu nedenle imza sayisi yetersayinin altina ddsenlere,
tamamlamak icin bir kez olmak tGzere makul slre verilir.

NUufusu 20.000°den fazla olan yerlerde milletvekilleri,
belediye ve il genel meclis Uyeleri, kongrelerde aday
olamazlar ve ilce kongre delegesi olarak secilemezler,
il/ilce baskani ve yénetim kurulu Gyesi olamazlar.

BuyuUksehir sinirlari icinde kalan nufusu 20.000°den
fazla olan yerlerde partili belediyeler, bunlarin bagl
kuruluslari ve istiraklerinde calisanlar, buralarin yénetim
ve mudurler kurulu Uyeleri ile danismanlar kongrelerde
aday olamazlar ve ilce kongre delegesi olarak
secilemezler, il/ilce baskani ve ydnetim kurulu UGyesi
olamazlar (28.711.2025 tarihli 39. Olagan Kurultay’da
degistirilen fikra).

Bu hikim dogal delegelige engel degdildir.



SECIMLERDE KULLANILACAK
OY PUSULASI VE OYLAMA
MADDE - 42

M
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il ve ilce kongre secimlerinde kural, carsaf listedir. Carsaf
liste, tim adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf
listede adaylar, kongre baskanlik kurulunca cekilen
kurada belirlenen harften baslamak Uzere soyadi
esasina goére siralanir. Oylama, secilecek sayida adayin
adinin yanina isaret konularak yapilir. Oy pusulasinda,
fazla isaretlenmis, secilecek Uye ya da delege sayisinin
ylUzde doksanindan (%90) az isaretlenmis bdolim
gecersizdir. Adaylarin aldiklari oy sirasina gbére genel
siralama yapilarak asil ve yedek Uyeler belirlenir. En
cok oy alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek Uye
secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda adcekme yoluyla
sira saptanir. Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve
genclik kotasina uyulur.

GUndemin calisma raporu ve goérismeler maddesine
gecilmeden &nce kongre Uye tamsayisinin onda birinin
(1/10) yazili bnerisi Gzerine blok liste usul ile secimlerin
yapilmasina karar verilebilir.

Blok liste, baskan adayi tarafindan sunulan, secilecek
saylda, asll ve yedek Uye adaylari ile delege adaylarinin
yer aldigi listedir. Liste, yedek Uyelikler hari¢c soyadina
goOre alfabetik sirayla hazirlanir. Cinsiyet ve genclik
kotasina uyulur. Delege adayligi hari¢, bir aday blok
listelerden yalnizca birinde yer alabilir. Bir adayin
birden cok listede yer almasi halinde kongre baskanlik
kurulunca adayin hangi listede yer almak istedigi
saptanir. Aksi halde adayin listelerdeki adayligi duser.
Blok listelerde yer almayanlar bireysel aday olabilir.
Blok listede yazili adlar cizilebilir, cizilen adlar yerine
yeni ad yazilabilir. Adayin en c¢cok oy aldidi listedeki
oyu ile adinin yer almadidi listelerde cizilip yazilmak
suretiyle aldigi oylar toplanir. Oy pusulasinda, secilecek
Uye sayisindan fazla ya da ylzde doksanindan (%90) az
ad yazili bolim gecersizdir. Aldiklari oya gore secilenler
saptanir. Esit oy alanlar arasinda kura cekilir.
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Carsaf ve blok listelerde; baskan, yénetim kurulu asil
ve yedek Uyeleri, varsa disiplin kurulu asil ve yedek
Uyeleri, Ust kademe delegeleri ayri ayri yer alir. Listeler
baskanlik kurulunca kesinlestirilir, secim kurulunca
muUhuUrlenerek oy pusulasina déontstaralar.

Secimlerde, kongre Uye tamsayisinin beste birinden
(1/5) az oy alanlar, kota uygulamasi kapsamindakiler
de icinde olmak Uzere asil ya da yedek Uyelige secilmis
sayllmazlar.

Kongrede sira secimlere geldiginde, kongre baskanlik
kurulu gdrevi, yetkilive gdrevlisecim kurulu baskanligina
birakir.

Kongreler ve secimlere iliskin diger tim konular
ybénetmelikle dUzenlenir.

OLAGANUSTU KONGRELER
MADDE - 43

M

)

3
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Ust 6rgut yonetim kurulu karariyla ya da kongre
Uyelerinin beste birinin (1/5), on bes (15) glnluk sure
icinde noterden onayli imzalariyla yaptiklari basvurular
Gzerine yénetim kurulunun cagdrisiyla en gec¢ kirk bes
(45) gln icerisinde olaganustl kongre yapllir.

Uye tamsayisinin beste birinin (1/5) toplamis oldudu
imzalarla olagdanlUstli kongreye gidilebilmesi icin
imzalarin on besinci glnudn bitiminden itibaren yedi (7)
gun icerisinde ilgili 6rglte teslim edilmesi gerekir. On
bes (15) glnlUn bitiminden sonra imza ¢ekilmesi hikim
ve sonu¢ dogurmaz.

Olaganusti kongreninglindemi, isteyenlerce diizenlenir.
Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi
gerekir. OlaganUstl kongrelerde gindemden baska bir
konu goéristlemez. Secim yapilamaz.
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Ancak oladanilstl kongreyi isteyenlerin sayisi kongre
Uye tamsayisinin  salt  c¢cogunlugunu sagliyorsa,
olagdanlstl kongrenin gindemine, glven oylamasi ve
secim maddeleri konabilir. Bu takdirde secim yapilabilir.

Toplanti c¢agrisi  yapilmadigr takdirde, Ust o6rglt
yénetim kurulu olaganlstl kongrenin toplanmasini ve
yapilmasini saglar.

Kongreler Takvimi ilan edildikten sonra olaganstl
kongre yapilmasi, stre¢ takvimden édnce baslamis olsa
bile Merkez Yoénetim Kurulunun iznine baglidir.

Olaganustl kongrelere iliskin diger tim konular
yonetmelikle dizenlenir.

ITIRAZ
MADDE - 44

M

@)

3

il ve ilce kongrelerinde secimin devami sirasinda
vapilan islemler ile secim sonuclarina, tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki (2) glin icinde, yetkili ve
gdrevli secim kuruluna itiraz edilir. iice secim kurulunun
karari kesindir.

ilce kongresi delege secimleriileilgiliitirazlar, sonuclarin
ilan tarihinden itibaren iki (2) gln icinde o ilcede kayitl
Uyelerce ilce ydnetim kuruluna yapilir. ilce Yénetim
Kurulu iki (2) gln icinde karar verir. Bu karara karsi
iki (2) gln icinde il yénetim kuruluna itiraz edilebilir.
il yénetim kurulunun iki (2) gln icinde verecedi karar
kesindir.

ilce kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin
itirazlar, kongre Uyelerince iki (2) gln icinde il
ydnetim kuruluna yapihr. il ydnetim kurulunun iki (2)
glin icinde verecegdi kararlar kesindir.
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(4) il kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar,
kongrenin bitisini izleyen iki (2) gln icinde kongre
Uyelerince Merkez Yonetim Kuruluna yapilir. Merkez
Yodnetim Kurulunun yedi (7) gln icinde verecedi karar
kesindir.

(5) ltirazlar, yetkili kurullara yazili olarak yapilir. itiraz,
islemin yUrGtUlmesini durdurmaz.

KURULTAY

MADDE - 45

(1)  Kurultay, partinin en yUksek organidir. Yasa ve tlUzuk
kurallari icinde, toplumun ve UGlkenin genel sorunlarini
ve parti tutumunu goéristp karara baglar.

(2) Kurultayda Genel Baskan, Parti Meclisi Gyeleri ve

YUksek Disiplin Kurulu Gyeleri gizli oyla secilir.

KURULTAY UYELERI

MADDE - 46

(M Kurultay, dogal ve secilmis Gyelerden olusur.

(2) Dogal Uyeler Genel Baskan, Parti Meclisi Uyeleri,
TBMM’nin partili UGyeleri ve partili bakanlar, YUlksek
Disiplin Kurulu Baskani ve Uyeleridir. Secilmis UGyeler il
kongrelerinde o ilin TBMM Uye sayisinin iki kati olarak
secilen kurultay delegeleridir.

(3) Parti Gyeligi devam etmek kaydiyla genel baskanlik,
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parti meclisi Oyeligi, yuksek disiplin kurulu baskan
ve Gyeligi, cumhurbaskanligi, bakanlik, TBMM Gyeligdi
yapmis olanlar; kurultay Uyesi olmayan il baskanlari
ile kadin ve genclik kollari genel baskanlari, parti Gyesi
blyUlksehir ve il belediye baskanlari, meslek érgultleri
ve sendikalarin en Ust birimlerinin partili baskanlari

onur Gyesidir.



KURULTAYA CAGRI VE GUNDEM
MADDE - 47

M

@)

Kurultay iki yilda bir toplanir. Bir yildan fazla
ertelenemez. Kurultayin toplanacagdi yer, gin ve saat ile
glndemi Parti Meclisince belirlenir ve en az otuz (30)
gln 6nce Genel Baskanca duyurulur. Birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi nedeniyle ikinci toplantinin
yapilmasi halinde iki toplanti arasindaki stre en az Uc¢
(3) saat olmalidir.

Kurultay tarihinden yedi (7) gin éncesine kadar Genel
Baskanliga ulasmak kosulu ile kurultay Gye tamsayisinin
en az beste birinin (1/5) imzasini tasiyan konular gecici
glndeme alinir. Bu konularin gérustlebilmesi, kurultayin
kararina baghdir. Oylamadan &nce Onergede imzasi
olanlardan birisi ile Merkez Yénetim Kurulu adina bir
Uye konusabilir.

OLAGANUSTU KURULTAY
MADDE - 48

M

@)

3

Genel Baskan; dogrudan ya da Parti Meclisinin karari
ya da kurultay Uye tamsayisinin beste birinin (1/5) on
bes (15) glnlUk sUre icinde noterden onayli imzalari
ile yaptiklari basvuru Uzerine olaganlstld kurultayi
toplantiya cagirr.

Birden fazla cagrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan
bu cadrilart Dbirlestirebilir.  Birlestirilerek  yapilan
olaganlstl kurultay cadrisinin  gindeminde, her
cagrinin gindemi ayri ayri yer alir ve ayri ayri oylanir.

Uye tamsayisinin beste birinin (1/5) talebiyle kurultayin
olaganlstl toplantiya cadrilabilmesi icin imzalarin,
on besinci (15) glnin bitiminden itibaren yedi (7)
gln icerisinde Genel Baskanliga teslim edilmis olmasi
gerekir. On besinci glnin bitiminden sonra imza
cekilmesi hikim ve sonu¢ dogurmaz.
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(4) OlaganuUstUkurultayin gindemi,isteyenlerce dizenlenir.
Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi
gerekir. OlaganUstld kurultayda gindemden baska bir
konu go6rlstlemez. Secim yapilamaz. Ancak Genel
Baskan gindeme secim maddesi koyabilir.

(5) Olaganustd kurultay isteminde bulunan kurultay
Uyelerinin sayisi Uye tamsayisinin salt codunlugunu
sagliyor ise glndeme, glvenoyu ve secim maddesi
konulabilir.

(6) OlaganuUstl kurultay, enaz on bes (15) gliin 6nceilgililere
duyurulmak kosuluyla en gec kirk bes (45) gln icinde
yapllr.

ACILIS VE BASKANLIK KURULU
MADDE - 49

(M Kurultay toplanti yetersayisi, Gye tamsayisinin
salt codunlugudur. Ik toplantida yeterli codunluk
saglanamazsa ikinci toplanti katilanlarla yapilir.

(2) Kurultayr Genel Baskan ya da gbéreviendirecegdi bir
Merkez YOnetim Kurulu Gyesi acar.

(3) Kurultay acildiktan sonra Kurultay Gyeleri ya da partililer
arasindan bir baskan ile kurultay UGyeleri arasindan
yetersayida baskan yardimcisi ve yazman Uye secilerek
“Baskanlik Kurulu” olusturulur.

KURULTAY GORUSMELERI VE KARARLARI
MADDE - 50

(1 Kurultayda glndemdeki konular gorasualir. Aksine
hikim yoksa kararlar isari oylamayla ve hazir
bulunanlarin salt cogunluguyla alinir.
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Kurultaya sunulacak rapor ve karar tasarilari ile ilgili
hazirlik komisyonlari olusturulur. Hazirlik komisyonlari;
Genel Baskanca goéreviendirilecek Uc Parti Meclisi
Uyesi, TBMM Grubunca gorevlendirilecek iki TBMM
tyesi, il baskanliklarinin goérevlendirecedi o il
kongresinde secilmis bir kurultay UGyesi, Genclik Kollari
Merkez Yé6netim Kurulunca goéreviendirilecek bir genc
kurultay Uyesi, Kadin Kollari Merkez Yénetim Kurulunca
gobrevilendirilecek bir kadin kurultay Uyesi ve YUksek
Disiplin Kurulunca goérevlendirilecek bir Gyeden olusur.
Komisyonlar, Kurultaydan oénce toplanarak rapor ve
karar tasarilarint gorUGslrler (06.09.2024 tarihli 20.
Olagandistii Kurultay’da degistirilen fikra).

Kurultayda TBMM Grubundan iki (2); illerden, Genglik
Kollari, Kadin Kollari ve Yuksek Disiplin Kurulundan
birer temsilci kurultay komisyonlarina secilir. Genel
Baskanca belirlenen U¢ (3) Parti Meclisi Gyesi de kurultay
komisyonlarina katilir. Hazirlik komisyonlarindan gecen
rapor ve karar tasarilari, kurultay komisyonlarinca
gorlsulip kurultaya sunulur (06.09.2024 tarihli 20.
Olagandisti Kurultay’da degistirilen fikra).

Kurultay komisyonlarinda goérisme konusu yapilmis
rapor ve karar tasarilari disinda &énerge verilemez,
gbérisme ve oylama yapilamaz.

Parti Meclisi raporuna karsi oy yazisi koymamis olan
Uye, kurultayda rapor Uzerine konusamaz.

KURULTAYDA SECIMLER
MADDE - 51

M

Secimlere gecilmeden &nce adaylar saptanir. Aday
olmayanlar secilemez.
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Genel Baskan adayr olmak ic¢cin kurultay Gye
tamsayisinin en az ylzde besinin (%5), en cok ylUzde
onunun (%10) yazili énerisi gerekir. Yizde ondan cok
imza kurultay baskanhdina sunulamaz. Mevcut genel
baskan istedi Uzerine adaydir; imza toplamaz, adina
imza toplanamaz. Genel Baskan adaylarindan sadece
birisi icin imza verilebilir. Birden cok genel baskan
adayina imza veren kurultay Gyesi, baskanlik kurulunca
cagrilir ve hangi aday icin imza verdigi saptanir. Aksi
halde muUkerrer imzalar tim genel baskan adaylari
icin gecersiz olur. Bu nedenle imza sayisi yetersayinin
altina diisenlere, tamamlamak icin bir kez olmak Uzere
makul slre verilir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandstd
Kurultay’da degistirilen fikra).

Parti Meclisi Gyeligine aday olmak icin en az on (10)
kurultay delegesinin ya da Genel Baskanin yazil énerisi
gerekir.

Secimlerde kural, carsaf listedir. Carsaf liste, tim
adaylarin yer aldidi tek ve ortak listedir. Carsaf listede
adaylar, kurultay baskanlk kurulunca cekilen kurada
belirlenen harften baslamak Uzere, soyadi esasina gore
siralanir. Oylama, secilecek sayida adayin adinin yanina
isaret konularak yapilir. Genel baskan adayinin tek
olmasi halinde genel baskan icin isarete gerek yoktur.
Oy pusulasinda, fazla ya da secilecek Uye sayisinin
ylUzde doksanindan az isaretlenmis bdlim gecersizdir.
Adaylarin aldiklari oy sirasina gére genel siralama
yvapilarak asil ve yedek Uyeler belirlenir. En cok oy alanlar
aslil, ondan sonra gelenler yedek Uye secilmis olur. Esit
oy alanlar arasinda adcekme yoluyla sira saptanir.
Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve genclik kotasina
uyulur.Carsaf ve blok listelerde organlar, ayri ayri yer
alir. Listeler baskanlik kurulunca kesinlestirilir, secim
kurulunca muhurlenerek oy pusulasina dontsttralur.
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GUndemin calisma raporu ve goérismeler maddesine
gecilmeden 6nce kurultay Uye tamsayisinin onda birinin
yazili &énerisi Uzerine blok liste usull ile secimlerin
yapilmasina karar verilebilir.

Blok liste, kurultayca secilmis genel baskan ya da genel
baskan adaylari tarafindan sunulan, secilecek sayida
asil ve yedek Parti Meclisi ve YUksek Disiplin Kurulu
adaylarinin yer aldidi listedir. Liste, yedek Uyelikler
hari¢c soyadina gére alfabetik sirayla hazirlanir. Cinsiyet
ve genclik kotasina uyulur. Bir aday blok listelerden
valnizca birinde yer alabilir. Bir adayin birden cok
listede yer almasi halinde kurultay baskanlik kurulunca
adayin hangi listede yer almak istedigi saptanir. Aksi
halde adayin listelerdeki adayligi diser. Blok listelerde
yer almayanlar bireysel aday olabilir. Blok listede yazili
adlar cizilebilir, cizilen adlar yerine yeni ad yazilabilir.
Adayin listedeki oyu ile adinin yer almadigi listelerde
cizilip yazilmak suretiyle aldigr oylar toplanir. Oy
pusulasinda, secilecek Uye sayisindan fazla ya da ylzde
doksanindan az ad yazili bélim gecersizdir. Aldiklari
oya gobre secilenler saptanir. Esit oy alanlar arasinda
kura cekilir.

Carsaf ve blok listelerde organlar, ayri ayri yer alir.
Listeler baskanlik kurulunca kesinlestirilir, secim
kurulunca muUhurlenerek oy pusulasina dénustaraldr.

Parti Meclisinin on (10) asil Gyesi Bilim KiltUr Sanat
Platformu Uyeleri icinden Genel Baskanin &nerecedi
on bes (15) kisi arasindan kurultayca secilir; yedek Gye
secilmez, cinsiyet kotasi bu Uyelikler icin de uygulanir.
Secimlerin carsaf ya da blok listeyle yapilmasina
bakilmaksizin bu sec¢cim icin ayri oy pusulasi kullanihr
(28.11.2025 tarihli 39. Olagan Kurultay’da degistirilen
fikra).
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Secimlerde kurultay Uye tamsayisinin dértte birinden
(1/4) az oy alanlar, kota kapsamindakiler dahil, asil ve
yedek Gyelige secilmis sayllmazlar. Bu hikim nedeniyle
asll ve yedek Uyeliklere yeterince adayin secilememesi
durumunda listeler kota godzetmeksizin en cok oy
alandan tamamlanir (28.71.2025 tarihli 39. Olagan
Kurultay’da degistirilen fikra).

Kurultay ile ilgili diger tim konular yoénetmelikle
dlzenlenir.
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BESINCi BOLUM

PARTI ADAYLARININ SAPTANMASI



CUMHURIYET HALK PARTISI




TBMM UYELIGi iCIN
ADAYLARIN SAPTANMASI

MADDE - 52 *(06.09.2024 tarinli 20. Olagandisti
Kurultay’da degistirilen madde)

M

2

3

TBMM Uyelidi icin adaylarin saptanmasinda yéntemler
onsecim, 6rglt denetiminde dnsecim, aday yoklamasi,
orgit denetiminde aday yoklamasi ve merkez
yoklamasidir. Hangi sec¢cim c¢evresinde hangi aday
saptama yénteminin kullanilacagina il érgltlerinin
go6rist dogrultusunda Parti Meclisi karar verir.

Onsecimde adaylar yargl gdzetim ve denetiminde
sandik konularak Uye kGtiginde kayith Gyelerin
secimiyle belirlenir. Aday yoklamasinda adaylar yargi
g6zetim ve denetiminde sandik konularak partide belirli
gdrevlere secilmis veya tlUz(dun 5/14. maddesinde
tanimlanan bicimde gdrevlerini yerine getiren Uyelerin
secimiyle belirlenir.

Orglt denetiminde dnsecimde adaylar 6rgit gdzetim
ve denetiminde sandik konularak tGye kGtigunde kayitl
Uyelerin secimiyle belirlenir. Orglt denetiminde aday
yoklamasinda adaylar érgit gdzetim ve denetiminde
sandik konularak partide belirli gérevliere secilmis
veya tlzUugun 5. maddesinin 14. fikrasinda tanimlanan
bicimde gorevlerini yerine getiren Uyelerin secimiyle
belirlenir. Bu ydntemlerde secimler yodnetmelikle
belirlenen usule goére 6rglt icinde belirlenecek ilce, il
ve merkez secim kurullarinca yuratalar.

* Bu maddeye iliskin gecici madde bulunmaktadir.
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Orglut denetiminde &nsecim ve 6rgldt denetiminde
aday yoklamasinda secim sonuclari Parti Meclisinin
karariyla tespit edilerek YUksek Secim Kuruluna merkez
yoklamasi usuline go6re bildirilir. Parti Meclisi karari
tespit niteliginde olup kesinlesen secim sonuclarini
dedistirir nitelikte olamaz. Bu yontemlerde kullanilacak
oy pusulasinda adaylarin bélge, cinsiyet, yas vb.
dadilimlarinin dengeli olmasini saglayacak onlemler
alinir. Bunun icin her secim cevresinin 6zelliklerine gére
oy kullanma esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Orglt denetiminde &nsecim veya érgit denetiminde
aday yoklamasi yapilan secim cevrelerinde Parti Meclisi,
TBMM Uye tamsayisinin ylzde on besi (%15) kadar
sirayl genel merkez kontenjani olarak belirleyebilir. Bu
kontenjan her bir secim ¢evresinde toplam milletvekili
sayisinin ylzde on besi (%15) kadar olabilir. Parti Meclisi
6lcme degerlendirme yéntemlerinden vyararlanarak
genel merkez kontenjanina ayrilan siralari Gg¢te birine
kadar (1/3) il érgitlne, lcte birine kadar (1/3) genclik
ve kadin kollari Gyelerine, Ucte birine kadar (1/3)
TBMM’nin mevcut partili Gyelerine ayirir. Genglik ve
kadin kollari Gyelerine ayrilan siralarin en az doértte biri
(1/4) dnceki secimde milletvekili secilmis siralara ayrilir.
Fasillar arasi aktarma yetkisi Parti Meclisine aittir.

Merkez yoklamasinda adaylar dogrudan Parti Meclisi
tarafindan belirlenir.

Onsecim, 6rglt denetiminde dnsecim, aday yoklamasi
ya da 6rglt denetiminde aday yoklamasina katilanlar,
merkez yoklamasi, merkez adaylidi veya genel merkez
kontenjani icin basvuramazlar.

En az bir secim cevresinin aday listesinin ilk sirasinda
engelli adaya yer verilir.
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Bir kisi en fazla G¢ ddénem Ust Uste milletvekili secilebilir.
Yarisi tamamlanmadan secimlerin yenilendigi yasama
dénemlerihesabakatiimaz. Onsecim, drgitdenetiminde
Onsecim, aday yoklamasi, 6rglt denetiminde aday
yoklamasi yéntemlerinde dénem kosulu aranmaz.
Partinin milletvekili bulunmayan secim cevrelerinde
milletvekili c¢cikarmak veya bu secim cevrelerinde
partinin oyunu yUkseltmek amaciyla Merkez Y®&netim
Kurulunun onerisi Parti Meclisi karariyla dénem kurali
uygulanmayabilir.

TBMM UYELIGi iCIN ADAYLIK
ONKOSULLARI VE iINCELEME
MADDE - 53

M

)

TBMM Gyeligine adaylik icin basvuranlar hakkinda
Merkez Yénetim Kurulu én inceleme yapar ve Parti
Meclisinin  onayina sunar. Parti Meclisinin istemi
reddetmesi Gzerine durum, basvuru sahibine bildirilir.

Partiye Uye olmadan aday olabilme Parti Meclisinin
kararina baglidir.

CUMHURBASKANI ADAYININ SAPTANMASI
MADDE - 54

M
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Cumhurbaskani adaylr secmen yoklamasi, énsecim,
aday yoklamasi, merkez yoklamasi yéntemlerinden
biriyle belirlenir. Hangi yontemin uygulanacagina Parti
Meclisi karar verir.

Secmen yoklamasi, secmen kGtaglinde  kayith
secmenlerin katilimiyla yapilir. Onsecim, Uye kitiginde
kayith Qyelerin katilimiyla yapilir. Aday yoklamasi,
Partide belli go6revlere secilmis olan delegelerin
katilimiyla yapilir. Merkez yoklamasinda aday! Parti
Meclisi saptar.
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Ydntemlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

YEREL SECIMLERDE ADAYLARIN SAPTANMASI

MADDE - 55 (06.09.2024 tarinli 20. Olaganiistii Kurultay’da
degistirilen madde)

M

)

3
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Yerel secimlerde adaylarin saptanmasinda ydéntemler
onsecim, 6rglt denetiminde &énsecim, aday yoklamasi,
orgut denetiminde aday yoklamasi ve merkez
yoklamasidir. Hangi secim cevresinde hangi aday
saptama yoénteminin kullanilacagina ilce ve il 6rgatlerinin
gorist dogrultusunda Parti Meclisi karar verir.

Onsecimde adaylar yargl gdzetim ve denetiminde
sandik konularak Uye katiginde kayith Gyelerin
secimiyle belirlenir. Aday yoklamasinda adaylar yargi
gbzetim ve denetiminde sandik konularak partide
belirli gérevlere secilmis veya tizGgun 5. maddesinin
14. fikrasinda tanimlanan bicimde gobrevlerini yerine
getiren Uyelerin secimiyle belirlenir.

Orglt denetiminde dnsecimde adaylar 6rgit gdzetim
ve denetiminde sandik konularak Uye kiUtigunde kayitl
Uyelerin secimiyle belirlenir. Orgit denetiminde aday
yoklamasinda adaylar 6rgit gdzetim ve denetiminde
sandik konularak partide belirli gbéreviere secilmis
veya tuzugun 5. maddesinin 14. fikrasinda tanimlanan
bicimde goérevlerini yerine getiren Uyelerin secimiyle
belirlenir. Bu yéntemlerde secimler ydnetmelikte
belirlenen usule gbére 6rglt blnyesinde belirlenecek
ilce, il ve merkez secim kurullarinca yGratalar.
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Orglut denetiminde &nsecim ve 6rgldt denetiminde
aday yoklamasinda secim sonuclari Parti Meclisinin
karari ile tespit edilerek ilgili secim kuruluna merkez
yoklamasi usuline go6re bildirilir. Parti Meclisi karari
tespit niteliginde olup kesinlesen secim sonuclarini
degistirir nitelikte olamaz. Bu yéntemlerde kullanilacak
oy pusulasinda adaylarin bodlge, cinsiyet, yas, meslek
vb. dagilimlarinin dengeli olmasini saglayacak énlemler
alinir. Bunun icin her secim c¢evresinin 6zelliklerine gore
oy kullanma esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Merkez yoklamasinda adaylar dogrudan Parti Meclisi
tarafindan belirlenir. Parti Meclisi bu yetkisini ilce
secimleri icin il veya ilce yénetim kurullarina, belde
secimleri icin ilce ydnetim kurullarina devredebilir.

Secim kurullarina blyUksehir belediye baskanligi aday
listesi il baskani ya da yetkilendirdigi kisi tarafindan
diger tUm aday listeleriilce baskani ya da yetkilendirdigi
kisi tarafindan sunulur. Genel Merkez aday listesi sunma
yetkisini bunlardan baskasina verebilir.

Bir kisi en fazla U¢ dénem Ust Uste belediye baskani,
belediye veya il genel meclis Uyesi secilebilir. Onsecim,
orglt denetiminde Onsecim, aday yoklamasi, 6rglt
denetiminde aday yoklamasi ydntemlerinde ddnem
kosulu aranmaz. Se¢im cevresi degisikliginde dénem
istisnasi, Merkez Yénetim Kurulu énerisi Parti Meclisi
karariyla uygulanabilir.

KOTALAR
MADDE - 56 *(06.09.2024 tarihli 20. Olaganiistii
Kurultay’da degistirilen madde)

M

Orgltdenetiminde &nsecimveya 6rglt denetiminde
aday yoklamasinda secimle belirlenen milletvekili, il
genel meclisi ve belediye meclisi adayliklarinda, parti
meclisi ve yUksek disiplin kurulu seciminde, il ve ilce
yoénetim kurullarinin seciminde, il kongre delegeleri
ve kurultay delegeleri secimlerinde ylzde elli (%50)
cinsiyet kotasi uygulanir.

* Bu maddenin yurarlagune iliskin gecici madde bulunmaktadir.
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Orglt denetiminde dnsecim veya 6érgUt denetiminde
aday yoklamasinda secimle belirlenen milletvekili,
il genel meclisi ve belediye meclisi adayliklarinda,
parti meclisi seciminde, il ve ilce yénetim kurullarinin
seciminde, il kongre delegeleri ve kurultay delegeleri
secimlerinde ylzde yirmi bes (%25) genclik kotasi
uygulanir. Bu kota 18-30 yas aralidi icin ylizde on (%10)
genclik kollari kotasi; 31-40 yas araligiicin ylzde on bes
(%15) calisma cagdi kotasi olarak uygulanir (28.71.2025
tarihli 39. Olagan Kurultay’da degistirilen fikra).

Cinsiyet kotasiyla birlikte genclik kollari ve c¢alisma
cagl kotasi &zelliklerine beraber sahip olan aday her
iki kotadan da sayilirAdaylik basvurusu olmasi halinde
en az bir engelli ilce ve il yénetim kurullari ile Parti
Meclisinde yer alir.

Adaylik basvurusu olmasi halinde en az bir engelli ilce
ve il ydnetim kurullari ile Parti Meclisinde yer alir.

Bu o0Ozelliklerde vyetersayida aday c¢ikmazsa katilan
adaylarla tespit ve secim yapillir.

Kotalarin uygulanmasina iliskin yéntem ve diger
hususlar ydnetmelikle dUzenlenir.

ADAY SAPTAMA YONETMELIGI
MADDE - 57

M
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Aday saptamaya iliskin diger tim konular yénetmelikle
dlzenlenir.
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ALTINCI BOLUM

PARTIi GRUPLARI



CUMHURIYET HALK PARTISI




TBMM GRUBU
MADDE - 58

M
2

Partili milletvekilleri TBMM Grubunu olusturur.

TBMM Grubu, partinin programi, secim bildirgesi,
kurultay kararlari ve Parti Meclisince belirlenen
politikalar dogrultusunda yasama organinda gerekli
calismalari yGratar.

TBMM GRUBUNUN YONETIM ILKELERI
MADDE - 59

M

2
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Genel Baskan, TBMM Uyesi ise TBMM Grubunun ve grup
yoénetim kurulunun baskanidir; dedilse grup baskani
grup Uyeleri arasindan i¢c ydnetmelikte gdsterilen
yoéntemle secilir.

TBMM Grubu, grup ic ydnetmeliginde belirlenen sekilde
baskanvekilleri, grup yénetim kurulu ve grup disiplin
kurulunu belirler.

Grup baskanvekillerinin her biri, grubun yasama
calismalarinin yUratdlmesinde Genel Baskanin
vardimcisidir ve gbérevlendirildigi konularda onun
vekilidir.

Yasama girisimlerinin dlzenli bi¢cimde yUrGtilmesi
ve meclis calismalarinda disiplinin sagdlanmasi, grup
yonetim kurulunun goérevidir.

Genel Baskan tarafindan gbérevilendirilen Merkez
Yoénetim Kurulu UGyeleri, grup yénetim kurulu
toplantilarina katilabilir, &énerilerde bulunabilir; ancak
oy kullanamazlar.
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TBMM GRUBU UYELERININ GOREVLERI
MADDE - 60

M

2

3

4

Yasama calismalarinda partinin ilkelerine, tlzlUk ve
programina, secim bildirgesine, kurultay ve Parti Meclisi
kararlarina, grup genel kurulu ve grup yénetim kurulu
kararlarina uymakla yakamltdurler.

Grup toplantisina ve grup kararlarina katilmamis
olmak, alinan kararlara uyma yukimluliguni ortadan
kaldirmaz.

TBMM Uyelerinin grup d6dentilerinin miktari ve bdylece
saglanan gelirin, Grup ve Genel Merkez calismalari icin
hangi oranda paylastirilacadi, TBMM Grubunca karara
baglanir.

TBMM Grubuna iliskin diger tim konular “TBMM Grup
ic Yénetmeligi” ile dlizenlenir.

BELEDIYE VE iL GENEL MECLiIS GRUPLARI
MADDE - 61

M
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Belediye ve il genel meclislerindeki partili Gyeler bir
grup olustururlar. Partili belediye baskani, belediye
meclisindeki parti grubunun dogal Gyesidir.

il baskani il genel meclisi, blytksehir ya da il belediye
meclisi parti gruplarinin, ilce baskani ilce ¢cevresindeki
belediye meclisi parti gruplarinin baskanidir.

Merkezilce baskanlari il belediye meclisi parti gruplarina
Uye olarak katilir; grup baskan yardimcisi olarak goérev
yaparlar.

Grup Uyeleri partinin ilkelerine, tizUk ve programina,
secim bildirgesine, kurultayin ve kendi kongreleri ile
gruplarin kararlarina uymakla yakdmladurler.



(5) Belediye baskanlarinin yaritmeyle ilgili yasal gérevleri
konusunda bagdlayici grup karari alinamaz.

(6) Partili belediye baskanlari ile belediye ve il genel
meclisi Gyelerinin grup aidatlari ve bodylece saglanan
gelirin grup ve parti calismalari i¢cin hangi oranda
paylastirilacagdi, ilgili il ya da ilce yoénetim kurulu ile
grup yoénetim kurulunun yapacagi ortak toplantida
karara baglanir.

(7) Belediye ve il genel meclisi parti gruplarinin calisma
usulleri ydnetmelikle dUzenlenir.
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DiSIiPLIN iISLEMLERI



CUMHURIYET HALK PARTISI




DISIPLIN KURULLARININ GOREVLERI
MADDE - 62

M

2

Parti suclarini cezalandirma gérevi ve yetkisi disiplin
kurullarina aittir.

Parti suclarinin yargi organlarinin gbrev alanina girmesi,
disiplin kurullarinin gérev yapmasina engel olmaz.

YETKI
MADDE - 63

M
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Parti Meclisi Uyelerinin, YUlksek Disiplin Kurulu
baskan ve Uyelerinin, TBMM Uyelerinin ve partili
blyUlksehir belediye baskanlarinin parti sucu olusturan
eylemleri Parti Meclisinin istemi GUzerine YUksek Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

il baskanlari, il yénetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu
baskan ve Gyeleri, il ve ilce belediye baskanlarinin parti
sucu olusturan eylemleri Merkez Yénetim Kurulunun
istemi Uzerine YUlksek Disiplin Kurulunca karara
baglanir.

Yukarida sayilanlar disindaki Gyelerin ve gbérevlilerin
parti sucu olusturan eylemleri il yénetim kurulunun
istemi Gzerine il disiplin kurulunca karara baglanir.

Partili TBMM Uyelerinin grup disiplinine, ic ydnetmelige,
bagdlayici grup kararlarina aykiri ya da gbreviyle
bagdasmayan eylemlerinden dogan parti suclari
Grup Yonetim Kurulunun istemi Gzerine Grup Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

ivedi durumlarda Merkez Yd&netim Kurulu, il yénetim
kurullarinin  tedbirli olarak gdrevden uzaklastirma
yetkilerini de kullanarak bir UGyeyi yetkili il disiplin
kuruluna veya dogrudan YUksek Disiplin Kuruluna sevk
edebilir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandstii Kurultay’da
degistirilen fikra).
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il yonetim kurullar, ilcelerden gelen dosyalar ve
Uyelerden gelen sikayetlerle ilgili olarak basvuru
tarihinden itibaren en gec bir ay icerisinde karar verir.
Bu sUlre icerisinde karar verilmemesi durumunda istek,
reddedilmis sayilir. Bu durumda ilce ydonetim kurulu ya
da sikayetci, yedi (7) gun icerisinde Merkez Ydénetim
Kuruluna itiraz edebilir.

Disipline sevk organinin ve yetkili disiplin kurulunun
belirlenmesinde ilgilinin parti sucu isledigi tarihteki
goOrevi dikkate alinir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandisti
Kurultay’da eklenen fikra).

TEDBIR
MADDE - 64

M
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Kesin ¢ikarma ve gecici ¢ikarma talebi ile disiplin
kurulunagdnderenorgan, tedbir niteliginde olmak Gzere
Uyeyi gdrevden uzaklastirabilir. Bu durumda dosya Ug¢
(3) glin icinde goérevli disiplin kuruluna génderilir ve bu
sUre icinde karar, ilgiliye teblige cikarilr.

Tedbir niteliginde godrevden uzaklastirilanlar, tedbirin
kaldirilmasi istedi ile goérevli disiplin kuruluna teblid
tarihinden itibaren Uc¢ (3) gln icinde basvurabilir. Bu
istek yedi (7) gun icinde karara baglanir.

il disiplin kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina karsi
YUksek Disiplin Kuruluna UG¢ (3) gln icinde itiraz
edilebilir. YUksek Disiplin Kurulu, tedbire itirazla ilgili
basvurulari, kendisine ulastigi tarihten itibaren yedi (7)
glin icinde karara bagdlar.

Haklarinda tedbir karari olan Uyeler, Uyelikten dogan
haklarini kullanamazlar. Tedbir nedeniyle gdrevinden
uzaklastirilan Gyenin hakkindaki hikim kesinlesinceye
kadar, yerine yedek Uye cagdriimaz.



iL DiISIPLIN KURULU
MADDE - 65
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il kongresince secilen dokuz (9) asil ve bes (5) yedek
Uyeden olusur. Nifusu 500.000’i asan illerde aday
bulunmasi halinde asil Gyelerin en az dérdlnln, yedek
Gyelerin en az ikisinin hukukcu olmasi gerekir.

il disiplin  kurulu Uyeleri, secim sonuclarinin
aciklanmasindan itibaren bir hafta icinde il baskaninin
cadrisi ile en yasli Gyenin baskanhdinda Ucte iki (2/3)
cogunlukla toplanir. Gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter Uye secer.

ilk toplantida yeterli codunluk saglanamazsa, kurul
bir hafta sonra ayni gin ve yerde, ayni glndemle
kendiliginden toplanir.

ikinci toplantida da Ucte iki (2/3) codunludun
saglanamamasi halinde il disiplin kurulu kendiliginden
dismus sayilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gorev
vapmak Uzere Parti Meclisi tarafindan yedekleriyle
birlikte yeni kurul secilir.

il disiplin kurullari, en az ayda bir kez daha énce kurulca
saptanan glin ve yerde kendiliginden toplanir.

il Disiplin Kurulunun dst Uste U¢ olagan toplantisini ya da
bir takvim yili icerisinde toplam alti olagan toplantisini
yapmamas! halinde; il yonetim kurulunun basvurusu
Uzerine Parti Meclisi, il disiplin kurulunun ddstidgunin
tespitine karar verebilir. Bu durumda ilk kongreye
kadar gbérev yapmak Uzere Parti Meclisi tarafindan
yedekleriyle birlikte yeni kurul segilir.
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TBMM GRUP DISIPLIiN KURULU
MADDE - 66

M

Grup Genel kurulunca secilen ve sayilari Grup ic
Yoénetmeliginde belirlenen Uyelerden olusur. Calisma
usulleri ve diger konular Grup ic Y®&netmeligiyle
belirlenir.

YUKSEK DIiSiPLIN KURULU
MADDE - 67

M
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Kurultayca secilen on bes (15) asil ve sekiz (8) yedek
Uyeden olusur. Asil Gyelerin en az sekizinin (8), yedek
Uyelerin en az dérdinidn (4) hukukcu olmasi gerekir.
Hukukcu kotasi dncelikli olarak uygulanir.

YUlksek Disiplin Kurulu Uyeleri secim sonuclarinin
aciklanmasindanitibaren bir haftaicinde Genel Baskanin
cadrisi ile en yasl Uyenin baskanliginda toplanir. Ucte
iki (2/3) cogunlugun bulunmasi halinde gizli oyla kendi
aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir
sekreter secerler.

ilk toplantida yeterli cogunluk sadlanamazsa kurul, bir
hafta sonra ayni gin ve yerde, ayni glindemle toplanir.
Bu toplantida da yeterli cogunluk saglanamazsa kurul
kendiliginden dismus sayilir. DUsme tarihinden sonra
kirk bes (45) glnicinde olaganistU kurultay toplanarak
yveni kurul secilir. Kurultayda sadece Yuksek Disiplin
Kurulu secimi yapllir.
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Yiksek Disiplin Kurulu, en az ayda bir kez daha énce
kurulca saptanan gin ve yerde kendiliginden toplanir.
Ust Uste Uc¢ olagan toplantisini ya da bir takvim yili
icerisinde toplam alti olagan toplantisini yapmamasi
veya Uye tamsayisinin toplanti yetersayisinin altina
dismesi durumunda, Merkez YoOnetim Kurulunun
basvurusu Uzerine Parti Meclisi, YUksek Disiplin
Kurulunun dustigunin tespitine karar verebilir. Bu
durumda, yeni kurulun secimi icin disme tarihinden
sonra kirk bes (45) gln icinde olaganUstU kurultay
toplanir. Bu kurultayda sadece YUksek Disiplin Kurulu
secilir (06.09.2024 tarihli 20. Olagandsti Kurultay’da
degistirilen fikra).

PARTIi SUCLARI
MADDE - 68

M

Kesin ¢ikarma cezasi gerektiren parti suclari;

a) Programa, tlUzUk kurallarina, kurultay, yetkili
organ ve grup kararlarina aykiri davranmak,

b) Partide aldiklari gbrev ve sorumlulukla ve Gyelikle
bagddasmayan tutum ve davranislarda bulunmak,

c) Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak,
degdistirmek; gdrevi devir sirasinda bunlari teslim
etmemek,

d) Partinin temel ilkelerine aykiri siyasal calismalara
ve eylemlere katkida bulunmak,

e) Parti adaylarina karsi ya da baska parti
adaylarindan yana acik ya da gizli calismak,
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h)

Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin,
secim calismalarinin yasa, tlzik ve ydnetmelik
kurallarina uygun olmasini engellemek, bozmak,
bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve Kisilere
karsi tzUge uygun itirazlar disinda her tarlG
engelleyici davranista bulunmalk,

Partiye Uye yazimi ve temsille ilgili kurallari
cignemek, parti ici secimlere hile karistirmak,

Parti calismalarinda, 06zellikle kurultay ve
kongrelerde Uyelere ve gbrevlilere eylemli
saldirida bulunmak, calismayi engellemek ya da
onlemek,

Partiye ait ya da parti calismalarina 6zgtlenmis
ekonomik degerleri zimmete gecirmek,

Sandik kurulu asil veya yedek Uyeligi gdrevini 6zUr
belirtmeden vyerine getirmemek (06.09.2024
tarihli 20. Olagandistid Kurultay’da eklenen bent).

Gecici ¢ikarma cezasi verilecek parti suclari;

a)

o))

c)

e))

Gercege aykiri olarak partide kendisine belli
gobrevler verilmis gibi davranmak ve calismak,

Parti icinde ve toplumda her tlrlG ayrimcilik
yvapmak, bu dogrultuda ac¢iklamalarda bulunmalk,

Gizli yapilmasi ve gizli kalmasi kararlastirilan
toplantilardaki konusmalari aciklamalk,

Parti calismalarinda Uyelere eylemli saldirida
bulunmak, parti dizenini bozmak, calismalari
aksatmak.

Kinama cezasi verilecek parti suclari;

a)

o)

Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda
yapmak,

Partigorevlilerine klcultlclsdzler sdylemek, parti
calismalarini zorlastirici eylem ve davranislarda
bulunmak,



c)

e))

e)

f

e))

Partili Gyeler ve vyoéneticiler hakkinda bilerek
ve isteyerek asli olmayan séylentiler cikarmak,
bunlari yaymak,

Gecerli 6zrl olmaksizin  secimlerde oy
kullanmamak,

Disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmak,
Yiksek Disiplin  Kurulunun gbérevleriyle ilgili
taleplerini  belirtilen slre icerisinde yerine
getirmemek,

Partiye ait ya da parti calismalarina 6zgllenmis
ekonomik degerleri usulstizce kullanmak,

Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda
disiplin kurullarina génderme islemleri ile disiplin
kurullarinin kararlari Gzerinde gérisme yapmak,
karar almak.

(4) Uyarma cezasi verilecek parti suclari;

(a)

(b)
©

Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti UGyeleri
hakkinda klcUk duUstrlicU sbézler soylemek,
sdvmek,

Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,

Tutulmasi gereken defterleri usullne uygun
olarak tutmamak.

(5) VYukarida yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile
bunlarin yapilmasini desteklemek, kolaylastirmak ve
o6vmek parti sucudur.

DISIPLIN CEZALARI
MADDE - 69

LIINT

(1)  Disiplin cezalar “uyarma”, “kinama”, “gecici ¢ikarma”
ve “kesin ¢ikarma”dir.
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Uyarma, yazil olarak dikkat cekmektir. Kinama, yazil
olarak kusur bildirmektir. Gecici cilkarma, Uyenin
partiden bir yildan iki yila kadar iliskisinin kesilmesidir.
Kesin c¢cikarma, Gyenin sUresiz olarak parti ile iliskisinin
kesilmesidir.

Kinama cezasi alanlar bir (1) yil stre ile parti organlarina
secilemezler, secilmis iseler gdrevden alinirlar.

Gecici c¢clkarma cezasl alanlar, bu silre icinde parti
Uyelerine taninan haklari kullanamazlar ve cezalarinin
tamamlanmasindan itibaren alti (6) ay sUre ile parti
organlarina secilemezler. Gecici c¢ilkarma cezasinin
uygulanmasi sirasinda kisinin, parti programina,
tizGgune ve yetkili organlarin baglayici kararlarina
uyma yukimlulugi devam eder.

Disiplin kurullari; tedbirli olarak disipline sevk edilenler
yoénlnden tedbir kararinin verildigi ve varsa kaldirildigi
tarihi kararda belirtir.

Disipline sevk islemini gerceklestiren organ, su¢lama
konusu olan eylemi ve uygulanmasini istedigi cezayi
acikca belirtir. Disiplin kurulu, isnat edilen eylem ile
bagli, hukuki niteleme ve uygulanmasi istenen ceza
hikmuyle ise bagl degildir.

Disiplin  cezaslI alanlardan, ayni parti sucunu
yineleyenlere bir Ust ceza verilir.

Disiplin sucunun, basin yayin organlari ya da sosyal
medya araclariyla islenmesi halinde eylemin agdirligina
goére bir Ust cezayi gerektiren hikim uygulanabilir.

Parti sucu olarak nitelendirilen eylemin, hafifletici
nitelikte kosullarin bulunmasi ve etkin pismanlidin
varligi halinde eylemin gerektirdigi ceza yerine bir alt
cezayl gerektiren hikim uygulanabilir.



KARARLAR VE iTIRAZ
MADDE - 70

M

2
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Kendilerine gdnderilen dosyalari il disiplin kurullari iki
(2) ay, YUksek Disiplin Kurulu dért (4) ay icinde karara
bagdlar.

Disiplin kurullari, ongorilen sUre icinde
sonuclandirilamayacakdisiplindosyalariicingerekcesini
belirterek Parti Meclisinden ek slre isteyebilir. Verilecek
ek sUre bir aydan uzun olamaz. Bu sUreler icinde karar
verilmemesi halinde disiplin sorusturmasi diser.

YUlksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlari
kesindir.

il Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin
bildirilmesinden itibaren on (10) gln icinde; disipline
sevk edilen, eylemden zarar gbren, sevk eden organ ve
sorusturmaninilce ydonetim kurulu talebiyle baslatiimasi
halinde ilce ydnetim kurulu, YUksek Disiplin Kuruluna
itiraz edebilir.

DiSiPLIN KURULLARINA iLiSKiN
ORTAK iLKELER VE KURALLAR
MADDE - 71

M

@)

Disiplin cezas! alan Uye, bagislanmis olsa bile cezanin
kesinlesme tarihinden itibaren doért (4) yil icerisinde
disiplin kurulu Gyeligine aday olamaz. Disiplin kurulu
Uyesiyken disiplin cezasi alan Uyenin disiplin kurulu
Gyelidi, kararin kesinlesmesiyle sona erer.

Ozur bildirmeden Gst Uste G¢ olagan toplantiya
katilmayan Gyenin disiplin kurulu Gyeligi duser. Uyeligin
distigunl saptayan disiplin kurulu kararina karsi bes
(5) gUn icinde itiraz edilebilir. itiraz makami il disiplin
kurulu Gyeleri ydninden YUksek Disiplin Kurulu, YUksek
Disiplin Kurulu Gyeleri ydninden Parti Meclisi, Grup
Disiplin Kurulu Gyeleri ydntinden Grup Genel Kuruludur.
itiraz Gzerine verilen kararlar kesindir.
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Disiplin ~ kurullari  Gyeliklerinde bosalma olmasi
durumunda, yedek Uyeler sira ile cagirilir. YUksek
Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu Gyeligi icin
Genel Baskan, il Disiplin Kurulu icin il baskani yedekleri
gbreve cagirir.

Yedek Uyelerin tamaminin ¢agdrilmasindan sonra Uye
sayisl toplanti yetersayisinin altinda kalmissa, disiplin
kurulu yedekleriyle birlikte ddsmuUs sayilir. Yeni il
disiplin kurulu Parti Meclisince secilir. YUksek Disiplin
Kurulunun dismuis sayilmasi halinde; yeni kurulun
secimi icin disme tarihinden itibaren kirk bes (45)
gln icinde olaganustl kurultay toplanir. Bu kurultayda
sadece YUksek Disiplin Kurulu secilir. Grup Disiplin
Kurulu i¢cin yeni secim TBMM Grubunca yapllir.

Siyasi Partiler Kanununun 102. maddesinin 2. bendi
uyarinca, Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin partiden
kesin olarak c¢ikarilmasini istedigi Gye, Merkez Yénetim
Kurulunca gecikmeksizin Yuksek Disiplin Kuruluna
goénderilir.  YUksek Disiplin  Kurulu, gecikmeksizin
toplanarak konuyu 6ncelikle goéristr ve yedi (7) gln
icinde karar baglar. Uye, kurulun konuyu ele aldig ilk
toplantida, yazili ya da s&zlU olarak savunma yapabilir.

Disiplin kurullarina sevk edilen partili, yazili ya da sézIU
savunma hakkina sahiptir. Savunma ic¢in sUre cagdri
belgesinin tebliginden itibaren on bes (15) gUnddr.
Secimlerde ya da herkesin gbézU 6nlnde acikca ya da
yayin yoluyla islenen disiplin suc¢larinda bu slre yedi
(7) glnddr. Savunma sUresini gecirenler, savunma
hakkindan vazgecmis sayilir.

Disiplin Kurullari, Gye tamsayisinin en az Ucte iki (2/3)
cogunluguile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar
verir. Kesin ¢ikarma cezasi Uye tamsayisinin ¢cogunlugu
ile alinir. Disiplin Kurullari gerekli durumlarda tanik
dinleyebilecedi gibi gerekli buldugu her tarlt belge ve
bilgiyi ilgili yerlerden isteyebilir.
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Disiplin cezasini gerektiren eylemin gerceklestirildigi
tarinten itibaren iki (2) yil icinde disipline sevk karari
verilmemesihalinde,ilgilihakkinda disiplin kovusturmasi
yapilamaz.

Disiplin Kurulu kararlari, kesinlestigi tarihten itibaren
uygulanir. Tedbirligecen sUreler, cezaya bagli sUrelerden
dasalar.

Kesinlesen disiplin  kurulu kararlar;, tim parti
organlarinca derhal, oldugu gibi ve slUresince uygulanir.

Disiplin Kurulu Uyeleri ile Parti arasinda bir hizmet
badi kurulamaz, kendilerine Partiden hi¢c bir gelir
saglanamaz.

Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin
kurullarina génderme islemleri ile disiplin kurullarinin
kararlari Gzerinde gérisme yapilamaz, karar alinamaz.

Disiplin kovusturmasi islemlerindeki tebligat, Gyenin
parti kUtiglinde yazili adresine yapilir. Bu adrese
yapilan tebligat, gecerli kabul edilir.

Orgiit birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini
kolaylastirmak ve isteklerini slrelerinde yanitlamak
zorundadir.

Uyenin hakkindaki disiplin  sorusturmasi devam
ederken parti Uyeliginden istifa etmesi halinde disiplin
sorusturmasi durdurulur. istifa eden Uyenin yeniden
Uyelik basvurusunda bulunmasi halinde hakkindaki
sorusturma kaldigr yerden devam eder. Ancak
Uye hakkindaki disiplin sorusturmasi kesin hlkme
baglanincaya kadar parti ici secme ve secilme haklarini
kullanamaz.
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BAGISLAMA
MADDE - 72

M

Kesinlesen cezalari bagdislama yetkisi, YUksek Disiplin
Kurulunun ve parti Gyeliginin devam etmesi durumunda
cezanin kesinlestigi tarihteki baskan veya sekreterinin
go6risly alinarak Parti Meclisinindir (06.09.2024 tarihli
20. Olagandsti Kurultay’da degistirilen fikra).

(2) Parti Meclisi bagislama yetkisini ceza alanin yazili istegi
Uzerine ve disiplin kuruluna gdnderen 6rglt biriminin
gorusunl alarak kullanir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, bagislanmak isteyenin yazili
basvurusu Uzerine istegi, disiplin kuruluna gdnderen
o6rglt biriminin gorisinU de alarak disiplin dosyasi ile
birlikte Parti Meclisine sunar. Gonderen organin Parti
Meclisi olmasi halinde gorls, Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan bildirilir.

(4) Parti Meclisi kararini gizli oyla verir.

YONETMELIK

MADDE - 73

(1)  Disiplinislerine iliskin 6teki butlin konular yonetmelikle
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GELIR KAYNAKLARI
MADDE - 74

M

Partinin gelir kaynaklari sunlardir:

a)
b)

c)

d)

e)

f

€))
h)

D)

Uyelik aidati,

Partinin TBMM ve yerel ydnetimler Gyelerinden
alinan grup édentisi,

Adaylik icin basvuranlardan alinan adaylk
odentisi,

Parti yayinlarinin satis karsiliklari,

Parti bayragdi, flamasi, rozeti ve benzeri tanitma
malzemesi satislarindan saglanan gelirler,

Parti  kimlik belgelerinden ve yenilenmesi
nedeniyle alinan karsiliklar,

Parti lokallerinin isletilmesinden saglanan gelirler,

Partinin dizenledigi her tarlG toplumsal girisim
ve gosterilerden saglanan gelirler,

Partinin malvarligindan saglanan gelirler,

Siyasi Partiler Yasasinda belirlenen miktari
asmayacak bagdislar,

Siyasi Partiler Kanununun 110. maddesi uyarinca
partiye intikal edecek tasinir ve tasinmaz mallar
ile dogmus ve dogacak her tirla hak ve alacaklar,

Yasaya gbdre devletce saglanan gelirler.

(9) ve (i) bentlerinde yazili olanlar disindaki gelirler icin
vergi, resim ve har¢c 6denmez.

(9) bendinde yazili parti lokallerinin isletilmesinden
elde edilen gelirler, ticari nitelik tasimayan isletme
calismalari sonucunda saglanmissa, bu gelirler icin de
vergi, resim ve har¢ 6denmez.
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(i) bendinde yazili gelirlerden partinin sahip oldugu ve
ticari olarak isletilen basimevlerinin gelirleriile tasinmaz
mallardan saglanan gelirler icin vergi, resim ve harclara
iliskin yasa hUkUmleri uygulanir.

Yukarida yazili gelirler, partinin hangi érgit yénetim
birimince ya da gbrevlisince saglanmis olursa olsun,
parti tUzelkisiliginindir.

Gelirler, partinin tudzelkisiligi adina ve makbuz
karsiliginda toplanir.

HARCAMALAR
MADDE - 75

M

@)

3
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Partinin yapacadi harcamalar, sézlesmeler ve girisecedi
yUkUmlaltkler, Genel Merkezde parti tlzel Kkisiligi,
illerde il yonetim kurulu, ilcelerde ilce ydénetim kurulu
adina yapllr.

il ve ilce ydnetim kurullarinin parti tizelkisiligi adina
sdzlesme yapmasl ya da hikim Ustlenmesi Merkez
Yoénetim Kurulunun iznine badhdir. Onceden izin
alinmadan girisilen hizmet sdézlesmesi dahil, her tarlG
sdzlesme ve yukimlUlUklerden dolayi parti tizelkisiligi
sorumlu tutulamaz; Genel Baskana, Genel Baskan
Yardimcilarina, Genel Sekretere ve Merkez Yonetim
Kuruluna, Parti Meclisine ya da parti tuzelkisiligine karsi
kovusturma vyapilamaz. Bu durumlarda sorumluluk,
sdzlesmeyi yapan ya da yukimlulik Gstlenen kisiye ya
da kisilere duser.

Harcamalari, bltceye uygun olarak, Genel Merkezde
idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,
illerde ve ilcelerde sayman yapar. Bltce disi harcamalar,
Merkez Ydénetim Kurulunun ve ilgili ydnetim kurullarinin
kararina baglidir.



YETKI
MADDE - 76

M

YUkUmlUlUklere girismek, bankalardan para cekmek,
bir mal ya da hak Uzerinde tasarrufta bulunmak ya
da bu konularda temsil yetkisi vermek icin Genel
Merkezde idari ve mali islerden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisiyla Genel Sekreterin, il ve ilcelerde baskanla
saymanin imzalari zorunludur.

(2) Elektronik bankacihidin kullaniimasinda; Genel
Merkezde Genel Baskan idari ve Mali islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisini; il ve ilcelerde 6rgit baskani
saymani tek basina yetkilendirebilir.

(3) Harcamalara iliskin hikUmler saklidir.

BUTCE

MADDE - 77

(1)  Genel Merkezin butcesi, Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanir ve Parti Meclisinin onay! ile yurarlige girer.

(2) I ve ilcelerin butceleri, yénetim kurullarinca hazirlanir
ve Ust yonetim biriminin onayi ile yUrarlige girer.

(3) Orglt birimlerinin  olusturdugu komisyonlarin ve
calisma gruplarinin gelir ve giderleri, bagh bulunduklari
ydnetim birimi blUtcelerinde gdsterilir.

(4) Hazineyardimininytzdekirki (% 40)il veilce drgltlerine
gbébnderilir. Genel Merkezce il ve ilcelerin egditim
harcamalari icin tGzUJde gdre ayrilmasi gereken miktar,
yukaridaki orana gore belirlenen miktara dahildir.

(5) Hazine yardiminin il ve ilce o6rgUtlerine dagitimina,

odeme sekli ve zamanina iliskin esaslar her dénemde
Parti Meclisince belirlenir.
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KESIN HESAP
MADDE - 78

m Genel Merkezin kesin hesabi kurultayca, il ve ilce
orgltlerinin  kesin hesaplari  kendi kongrelerinde
incelenir ve karara baglanir.

HESAP YONETMELIGI
MADDE - 79

(1)  Parti hesaplari bilanco esasina gére dizenlenir.

(2) Parti gelirlerinin  toplanmasinda ve harcamalarda
uygulanacak kurallar, bltce ve kesin hesabin
hazirlanmasi; gelir alindilarinin ve tutulmasi zorunlu
defterlerin bicimi, basimi ve dagitimi, érgit ydnetim
birimlerinin bu konudaki gérevleri ve sorumluluklari,
Siyasi Partiler Yasasinin 6ngdrdigu ilkelere ve kurallara
uygun olarak dulzenlenen “Hesap Yo&netmeligi” ile
belirlenir.
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PARTI ICi EGITIM
MADDE - 80

M
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Parti ici egitim, partinin ilkeleri, degerleri ve amaclari
dogrultusunda Uyelerin niteliklerinin gelistirilmesi ve
etkinlik kazanmasi, tim 6rgltln tazik ve program
uyarinca saglikli yapilanmasi icin gerekli calismalarin
yUratulmesidir.

Egitim calismalarini ylritmek Uzere Genel Merkezde,
ihtiyac duyulan il ve ilcelerde Parti Okulu kurulur. Her
Uye temel siyasi egitim programina katilr.

Parti bltcesinin en az ylUzde on besi (%15) egitim icin
ayrilir.

Parti ici egitime iliskin tUm konular yénetmelik ile
dizenlenir.

BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI MERKEZI
MADDE - 81

M

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezi, partinin tim
etkinliklerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en
verimli sekilde faydalaniimasindan; bilisimle iliskili her
tarld calismanin planlanmasindan ve uygulanmasindan;
donanim, yazilim, icerik, insan kaynadi ve altyapi
gereksinimlerinin  belirlenmesinden; parti birimleri,
kurumlar ve bireyler arasinda ¢ok yénll elektronik
iletisimin  saglanmasindan, bilisim sistemlerinden
kesintisiz ve glvenli bir bicimde yararlanilmasi ve
bilgi glUvenliginin sagdlanmasi icin gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumludur.
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Katilimci  yénetim anlayisi cercevesinde bilisim
olanaklarindan yararlanarak Uye ve se¢cmenlerin karar
alma mekanizmalarina demokratik yolla katki sunmalari
icin Bilgi ve lletisim Teknolojileri Merkezi tarafindan
olusturulan portala Dijital Demokratik Katilim denir.
Bu portal Uzerinden hangi konularda karar ve gorus
alinacadina, secim kurulu denetiminde yapilmayan
secimlerin bu portal Uzerinden yapilmasina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir (06.09.2024 tarihli 20.
Olagandlisti Kurultay’da eklenen fikra).

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Merkezinin isleyisine iliskin
konular ydnetmelikle dizenlenir. (06.09.2024 tarihli
20. Olagandsti Kurultay’da yeri degistirilen fikra).

PARTi PROGRAMI iLE PARTI TUZUGUNUN
ONAYLANMASI VE DEGIiSTIRILMESi

MADDE - 82

(1  Parti programi ile tizuglnde degisiklik yapma yetkisi
kurultayindir.

(2) Dedgisiklik dnerilerini, Genel Baskan, Parti Meclisi ya da
kurultay Uye tamsayisinin yirmide birinin (1/20) yazili
olarak vermesi gerekir.

(3) Program ve tuzUk dedisikliklerinde karar yetersayisi
kurultay Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(4) VYargitay Cumhuriyet Bassavciliginca tUzUk UGzerinde
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yvapillacak inceleme sonucunda mevzuat uyarinca
degistirilmesi gereken hikimler bulunmasi durumunda,
sdzkonusu degdisiklikler ilk kurultayda onaya sunulmak
Uzere Parti Meclisi tarafindan yapilir (06.09.2024 tarihli
20. Olaganiisti Kurultay’da eklenen fikra).



YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI
VE ONAYLANMASI

MADDE - 83

1)  Tuzdgln 6ngdrdigu ve tuzuk uygulamalari icin gerekli
olan yonetmelikler Uc¢ (3) ay icinde hazirlanir.

(2) Ydarurlukte olan ydnetmeliklerin, tGzik hUkUmlerine
uygun olarak degistirilmesi de ayni slre icinde
tamamlanir.

(3) Kurultay Yonetmeligi, Merkez YoOnetim Kurulunca
hazirlanir ve kurultayca onaylanarak yurarltge girer.

(4) TBMM Gruplariic Yonetmeligi, Grup Yénetim Kurulunca
hazirlanir ve TBMM Grubu Genel Kurulunun onayi ile
yurarlage girer.

(5) Oteki ydnetmelikler, Merkez Y®netim Kurulunca
hazirlanir ve Parti Meclisince onaylanarak yururlige
girer.

(6) Disiplin Yonetmeligi, Yiksek Disiplin Kurulu ile TBMM
Grup Disiplin Kurulunun gortsU alinarak hazirlanir.

(7) Yoénetmeliklerde dedisiklik yapmaya ve ydnetmelikleri
yorumlamaya onaylanan organlar yetkilidir.

(8) Yobnetmeliklerde yurarluk tarihi belirtilir.
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PARTININ TUZEL KiSILiGINE SON VERME
MADDE - 84

m Partinin tuzel kisiligine, kurultay Gye tamsayisinin Ucte
iki (2/3) c¢codunludunun karari ile son verilebilir. Bu
karar gizli oyla alinir.

(2) Bu durumda, parti mallarinin birakilacagdr kurum ve
kuruluslar kurultay kararinda belirlenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER
MADDE - 85

(M Bu tdzududn yurarlige girdigi tarinte mevcut tlzuk tim
hakUmleriyle yararltikten kalkar.

PARTININ KURULUS HAFTASI
MADDE - 86 (06.09.2024 tarinli 20. Olagandistii
Kurultay’da eklenen madde)

(1)  Partinin kurulus yil donimG her yil 4 Eyltl - 9 Eylul
tarihleri arasinda bilimsel, sanatsal, klltUrel, tarihsel ve
siyasal etkinlikler dizenlenerek kutlanir.

Gegici Madde -1

(D Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca tluzik Uzerinde
yvapilacak inceleme sonucunda mevzuat uyarinca
degdistirilmesi gereken hikimler bulunmasi durumunda,
s6z konusu degisiklikler ilk kurultayda onaya sunulmak
Uzere Parti Meclisi tarafindan yaplilir.
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28/11/2025 tarihli 39. Olagan Kurultayda vyapilan
degdisikler Uzerinde yapilacak inceleme sonucunda
mevzuat uyarinca dedistirilmesi gereken hukimler
bulunmasi durumunda, s6z konusu dedisiklikler
ilk kurultayda onaya sunulmak Uzere Parti Meclisi
tarafindan vyapilir (28.711.2025 tarihli 39. Olagan
Kurultay’da eklenen fikra).

Gegici Madde -2 (06.09.2024 tarihli 20. Olagandiisti
Kurultay’da eklenen madde)

M

@)

3

Tuzuguan 52/9. maddesinde dizenlenen dénem kurali
uygulamasi 24 Haziran 2018 secimleriyle olusmus
TBMM 27. Yasama Déneminde baslar.

TUzUgun 56/1. maddesinde dizenlenen cinsiyet kotasi,
39.Olagan Kurultaydaylzde otuz bes (%35); 40.Oladan
Kurultayda ylzde kirk (%40); 41. Olagan Kurultayda
yUzde kirk bes (%45); 42. Olagan Kurultayda ylzde elli
(%50) olarak uygulanir.

(Miilga: 28.11.2025 tarihli 39. Olagan Kurultay’da ilga
edilen fikra).

Gegici Madde -3 (28.71.2025 tarihli 39. Olagan Kurultay’da
eklenen madde)

M
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ik Cumhurbaskani secimine kadar, Partinin
Cumhurbaskanligi adaylik sUrecini ve c¢alismalarini
yUratmek UGUzere Cumhurbaskanligi  Aday  Ofisi
kurulur. Cumhurbaskanligi Aday Ofisi, Genel Baskanca
belirlenen yerlerde calismalarini yuratar.

Cumhurbaskanligi  Aday Ofisi, Genel Baskanca
belirlenen yerlerde calismalarini yuratar.

Cumhurbaskanligi  Aday Ofisi ile Genel Merkez
arasindaki siyasi ve icrai koordinasyon Genel baskanca
goOrevlendirilecek kisilerce saglanir.
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Cumhurbaskanligi Aday Ofisinin saha calismalari, parti
orgltd tarafindan yaratalar.

Cumhurbaskanligi  Aday Ofisinin  giderleri  Parti
bltcesinden karsilanir.

Gecici Madde -4 (28.71.2025 tarihli 39. Olagan Kurultay’da
eklenen madde)

M
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(6)

Genel Baskan, Parti Meclisi Gyeleri ve milletvekilleri
arasindanyUrltmeerkiningdrev alanlarinauygunolarak,
Parti programi dogrultusunda bakanlik politikalari
olusturmak Uzere gdbélge kabine Uyeleri belirleyebilir.
ihtivac olmasi halinde gdlge kabine tyeleri Parti Meclisi
Uyeleri ve milletvekilleri disindan da belirlenebilir.

Goblge kabine Uyelerinin gbérev alanlari ve sayisi
Cumhurbaskani adayinin  teklifi, Genel Baskanin
onaylyla belirlenir.

Goblge kabine toplantisina; katilmasi halinde Genel
Baskan ya da Cumhurbaskani aday! baskanlik eder.
Bunlarin katilamamasi durumunda Genel Baskanin
gobrevlendirecedi kisi toplantiya baskanlik eder.

Goblge kabine Gyeleri, gorev alanlartiile ilgili Parti politika
ve stratejilerine iliskin raporlarini Parti Meclisine sunar.

Her bir golge bakan baskanlidinda birer Politika
Kurulu olusturulur. ilgili gdlge bakan bu kurulda
milletvekillerine, Parti Meclisi Uyelerine ve alaninda
uzman kisilere gorev verebilir.

Goblge kabine Uyelerinin gérev suresi, Partinin iktidar
olmasiyla sona erer.
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YURURLUK VE YURUTME
MADDE - 87 (06.09.2024 tarihli 20. Olaganiistii Kurultay’da
madde numarasi degistirilmistir.)

M

2
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Bu tlzUk, kurultayca kabul edildigi tarihte yurGrlige
girer.

Bu tUzUk hiktmlerini Parti Meclisi yuratar.

6 Eylul 2024 tarihinde toplanan 20. OlaganUsti
Kurultay tarafindan bu tUzUkte yapilan degdisikliklerden
5. maddenin 14. ve 15. fikralari kabulinden bir (1) yil
sonra, diger hukUmleri kabul edildiginde yururlige
girer (06.09.2024 tarihli 20. Olagandstii Kurultay’da
kabul edilen fikra).

28 Kasim 2025 tarihinde toplanan 39. Olagan Kurultay
tarafindan bu tlzUkte vyapilan dedisiklikler kabul
edildiginde yurGrlige girer (28.11.2025 tarihli 39.
Olagan Kurultayda eklenen fikra).
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