DISIPLIN YONETMELIGI




AMAGC
MADDE 1-

(1) Bu Yénetmelik, parti ici disiplin islerini dizenlemek izere, 9-10 Mart 2018 tarihli 19.
Olaganisty Kurultay'da degistirilen tizik hikimleri dogrultusunda hazirlanmishir.

TANIMLAR
MADDE 2-

(M Bu yénetmelikte gecen;

a. Disipline sevk edilen: Hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasi ve disiplin cezasi verilmesi
istenilen partiliyi,

b. Sikayetci: Bir séz, eylem ve davranis nedeniyle disiplin kovusturmasi agilmasi talebinde
bulunan partiliyi,

¢ Magdur: Disiplin sucu olusturan eylemden zarar géren kisiyi,
d. Disiplin sorusturmasi: Bir disiplin suclamasi nedeniyle baslatilan incelemeyi,

e. Disiplin kovusturmasi: Disiplin sorusturmasi sonucunda ilgili kurulun disiplin kuruluna sevk
karariyla baslayan asamayi,

. Parfi sugu: Uyelerin, karsiiginda Tozikte disiplin cezasi belirlenmis eylemlerini,

g Disiplin cezasi: Parti sugu isleyen Uyelerin, dikkatlerinin cekilmesi, kusurlarinin bildirilmesi,
partiden gegici veya kesin olarak ¢ikariimasini,

ifade eder.
GOREV
MADDE 3-
(M Parti suclarini cezalandirma gérevi ve yetkisi disiplin kurullarina aittir.
(2) Parti suglarinin yargi organlarinin gérev alanina girmesi, disiplin kurullarinin  gérev

yapmasina engel olmaz.

DISIPLIN KURULLARI
MADDE 4-

(M Partinin Disiplin Kurullari;
a. Yuksek Disiplin Kuruly,
b. il Disiplin Kuruly,
¢. TBMM Grup Disiplin Kurulundan olusur.

YUKSEK DIiSiPLIN KURULUNUN SEGiMmi
MADDE 5-

(M Yiksek Disiplin Kurulu, Kurultayca secilen on bes (15) asil ve sekiz (8) yedek tyeden olusur.

(2) Aday bulunmasi halinde asil Gyelerin en az sekizinin (8), yedek tyelerin en az dérdinin (4)
hukuk fakiltesi mezunu olmasi gerekir. Hukukgu kotasi éncelikli olarak uygulanir.



iL DISIPLIN KURULUNUN SEGIiMi

MADDE 6-
(M il Disiplin Kurulu, il kongresince secilen dokuz (9) asil ve bes (5) yedek iyeden olusur.
(2)  Toplam il nifusu 500.000i asan illerde aday bulunmasi halinde asil Uyelerin en az

dérdinin (4), yedek yelerin en az ikisinin (2) hukuk fakiltesi mezunu olmasi gerekir. Hukukgu
kotasi &ncelikli olarak uygulanir.

TBMM GRUP DISIPLIN KURULU

MADDE 7-

(1) Grup Genel Kurulunca secilen ve sayilari Grup ic Yonetmeliginde belirlenen tyelerden olusur.
Calisma usulleri ve diger konular Grup g Yonetmeligiyle belirlenir.

UYELERIN NITELIKLERI
MADDE 8-

(1 Disiplin Kurulu tyeligine aday olmak ve secilebilmek icin, kongre ya da kurultay tarihinden
dnceki dért (4) yil icinde disiplin cezasi almamis olmak gerekir.

(2) Disiplin Kurulu tyeleri ile parti arasinda bir hizmet bagi kurulamaz; kendilerine partiden
hicbir gelir saglanamaz.

(3) Esler ile bir ve ikinci derecede kan ve sihri hisimlar, ayni disiplin kurulunda gérev alamazlar.

YUKSEK DIiSIPLIN KURULUNUN iLK TOPLANTISI VE GOREV DAGILIMI
MADDE 9-

(M Yiksek Disiplin Kurulu tyeleri secim sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren bir hafta icinde
Genel Baskanin cagrisi ile en yash tyenin baskanliginda toplanir. Ucte iki cogunlugun bulunmasi
halinde gizli oyla kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter iye secer.

(2) ik toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa kurul, bir hafta sonra ayni giin ve yerde, ayn
gindemle toplanir. Bu toplantida da yeterli cogunluk saglanamazsa kurul kendiliginden dismis
sayilir. Disme tarihinden sonra 45 giin icinde olaganisti kurultay toplanarak yeni kurul secilir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secimi yapilir.

(3) Baskan, baskan yardimcisi ve sekreter iye, kurul Gye tam sayisinin igte birinin (1/3) énerisi
ve kurul Gye tam sayisinin gte iki (2/3) cogunlugunun oyu ile gérevden uzaklastinlabilir. Bu
durumda kurul yerlerine yenilerini secer.

(4) Secime iliskin toplantinin sonunda secim sonuglarini saptayan bir tutanak dizenlenir ve bir
érnedi Genel Baskanliga verilir.

iL DISIPLIN KURULUNUN ILK TOPLANTISI VE GOREV DAGILIMI
MADDE 10-

(M il Disiplin Kurulu tyeleri secim sonuclarinin kesinlesmesinden itibaren bir hafta icinde il
baskanin cagrisi ile en yasl Gyenin baskanliginda toplanir. Ugte iki cogunlugun bulunmasi halinde
gizli oyla kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter iye secer.

(2) ik toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa kurul, bir hafta sonra ayni gin ve yerde, ayni
gindemle kendiliginden toplanir. Bu toplantida da vyeterli cogunluk saglanamazsa kurul



kendiliginden dismis sayilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev yapmak izere Parti Meclisi
tarafindan yedekleri ile birlikte yeni kurul segilir.

(3) Baskan, baskan yardimcisi ve sekreter iye, kurul Gye tam sayisinin igte birinin (1/3) énerisi
ve kurul Gye tam sayisinin igte iki (2/3) ¢ogunlugunun oyu ile gérevden uzaklastinlabilir. Bu
durumda kurul yerlerine yenilerini secer.

(4) Secime iliskin toplantinin sonunda secim sonuglarini saptayan bir tutanak dizenlenir ve bir
érnegi il baskanligina verilir.

DiSiPLIN KURULLARI TOPLANTILARI

MADDE 11-

(1) Disiplin kurullar, en az ayda bir kez, daha énce kurulca saptanan gin ve yerde
kendiliginden olagan olarak toplanir. Gindem, toplanti yeri ve gini kurul baskaninca tyelere en az
¢ gun énce gesitli vasitalarla bildirilir.

(2) Oncelikle incelenmesi gereken ve sireli islerin bulunmasi veya tedbire itiraz gibi ivedi
durumlarda, kurul baskani olagan toplanti giinini beklemeden, en az 48 saat énce duyuru yapmak
kosuluyla, kurulu olaganisti toplantiya cagirabilir.

(3)  Yuksek Disiplin Kurulunun st Uste G¢ olagan toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde
toplam alti olagan toplantisini yapmamasi durumunda, Merkez Yénetim Kurulunun basvurusu
uzerine Parti Meclisi, Yiksek Disiplin Kurulunun distiginin tespitine karar verebilir. Bu durumda,
yeni kurulun secimi icin disme tarihinden sonra 45 giin icinde olaganisti kurultay toplanir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu segilir.

(4) il Disiplin Kurulunun st Gste tic olagan toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde toplam alti
olagan toplantisini yapmamasi halinde; il yénetim kurulunun basvurusu izerine Parti Meclisi, il
disiplin kurulunun distuginin tespitine karar verebilir. Bu durumda ilk kongreye kadar gérev
yapmak izere Parti Meclisi tarafindan yedekleriyle birlikte yeni kurul seilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

MADDE 12-

(1) Disiplin Kurullari Gye tam sayisinin en az igte iki cogunlugu ile toplanir ve kahlanlarin
cogunlugu ile karar verir.

(2)  Ancak 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 102 inci maddesinin 2 inci fikrasinda gésterilen
haller disinda, partiden kesin cikarma cezalari icin tye tam sayisinin cogunlugunun oyu gereklidir.

UYELIKLERDE BOSALMA

MADDE 13-

(1) Mazeret bildirmeden st iste i¢ olagan toplantiya katlmayan Gyenin disiplin kurulu Gyeligi
duser. Uyeligin dustigini saptayan disiplin kurulu kararina karsi bes (5) gin icinde itiraz edilebilir.
ltiraz makami il disiplin kurulu Gyeleri yoninden Yiksek Disiplin Kuruly; Yiksek Disiplin Kurulu
iyeleri yéninden Parti Meclisi; Grup Disiplin Kurulu tyeleri yéninden Grup Genel Kuruludur. itiraz
uzerine verilen kararlar kesindir.

(2) Disiplin kurullari Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, yedek wyeler sira ile cagirilir.
Yuksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu yeligi igin Genel Baskan, il Disiplin Kurulu igin il
baskani yedekleri géreve cagirir.

(3)  Yedek uyelerin tamaminin gagrilmasindan sonra tye sayisi toplanti yeter sayisinin alinda



kalmissa, disiplin kurulu yedekleriyle birlikte dismis sayilir. Yeni il disiplin kurulu, ilk kongreye kadar
gorev yapmak izere Parti Meclisince segilir. Yiksek Disiplin Kurulunun dismis sayilmasi halinde;
yeni kurulun se¢imi icin disme tarihinden itibaren 45 giin icinde olaganisti kurultay toplanir. Bu
kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu segilir.

(4) Grup Disiplin Kurulu igin yeni secim TBMM Grubunca yapilir.

DiSIPLIN iSLERINDE YETKIi
MADDE 14-

(1) Parti Meclisi yelerinin, Yuksek Disiplin Kurulu bagkan ve wyelerinin, TBMM yelerinin ve
partili buyiksehir belediye baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Parti Meclisinin istemi izerine
Yiksek Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(2) il baskanlari, il yonetim kurulu Gyeleri, il disiplin kurulu baskan ve tyeleri, il ve ilce belediye
baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Merkez Yénetim Kurulunun istemi Gzerine Yiksek Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

(3)  Yukarda sayilanlar disindaki tyelerin ve gérevlilerin parti sugu olusturan eylemleri il yénetim
kurulunun istemi izerine il disiplin kurulunca karara baglanir.

(4) Partili TBMM uyelerinin grup disiplinine, i¢c yénetmelige, baglayici grup kararlarina aykiri ya
da géreviyle bagdasmayan eylemlerinden dogan parti suclari Grup Yénetim Kurulunun istemi
uzerine Grup Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(5) ivedi durumlarda Merkez Yénetim Kuruly, il yonetim kurullarinin tedbirli olarak gérevden
vzaklastirma yetkilerini de kullanarak bir Gyeyi yetkili disiplin kuruluna sevk edebilir.

PARTI SUCLARI
MADDE 15-

(1 Kesin ¢ikarma cezasi gerektiren parti suglari;
a. Programa, tizik kurallarina, kurultay, yetkili organ ve grup kararlarina aykiri davranmak,

b. Partide aldiklari gérev ve sorumlulukla ve vyelikle bagdasmayan tutum ve davranislarda
bulunmak,

c. Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek; gérevi devir sirasinda bunlari
teslim etmemek,

d. Partinin temel ilkelerine aykiri siyasal ¢alismalara ve eylemlere katkida bulunmak,
e. Parti adaylarina karsi ya da baska parti adaylarindan yana agik ya da gizli ¢alismak,

f. Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, secim ¢alismalarinin yasa, tizik ve yénetmelik
kurallarina uygun olmasini engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve
kisilere karsi tizige uygun itirazlar disinda her tirli engelleyici davranista bulunmak,

g. Partiye ye yazimi ve temsille ilgili kurallari cignemek, parti ici secimlere hile karistirmak,

h. Parti calismalarinda, &zellikle kurultay ve kongrelerde uyelere ve gérevlilere eylemli
saldinda bulunmak, calismay: engellemek ya da énlemek.

i.  Partiye ait ya da parti calismalarina 6zgillenmis ekonomik degerleri zimmete gegirmek.



(2) Gegici gikarma cezasi verilecek parti suglari;
a. Gercege aykir olarak partide kendisine belli gérevler verilmis gibi davranmak ve ¢alismak,

b. Parti icinde ve toplumda her tirli ayrimalik yapmak, bu dogrultuda agiklamalarda
bulunmak,

c¢. Gizli yapilmasi ve gizli kalmasi kararlagtirilan toplantilardaki konusmalar agiklamak,

d. Parti calismalarinda Gyelere eylemli saldinda bulunmak, parti dizenini bozmak, ¢alismalari
aksatmak.

(3) Kinama cezasi verilecek parti suglari;
a. Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

b. Parti gdrevlilerine kigiltict sozler sdylemek, parti galismalarini zorlaghirici eylem ve
davranislarda bulunmak,

c. Partili Gyeler ve yéneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan séylentiler ¢ikarmak,
bunlari yaymak,

d. Gegerli 6zri olmaksizin secimlerde oy kullanmamak,

e. Disiplin kurullarinin incelemelerini zorlastirmak, Yiksek Disiplin Kurulunun gérevleriyle ilgili
taleplerini belirtilen sire icerisinde yerine getirmemek,

f.  Partiye ait ya da parti calismalarina ézgilenmis ekonomik degerleri usulsizce kullanmalk,

g. Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin kurullarina génderme islemleri ile
disiplin kurullarinin kararlari zerinde gérissme yapmak, karar almak.

(4) Uyarma cezas! verilecek parti suglari;

a. Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti tyeleri hakkinda kicuk dusiricu sézler sdylemek,
sévmek,

b. Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,
c¢. Tutulmasi gereken defterleri usuline uygun olarak tutmamak.

(5)  Yukanda yazili olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin yapilmasini desteklemek,
kolaylastirmak ve dvmek, desteklenen, kolaylastirilan ve éviilen parti sugunu teskil eder.

DISIPLIN CEZALARI
MADDE 16-

(1) Disiplin cezalari "uyarma", "kinama", "gecici ctkarma" ve "kesin ¢ikarma'dir.

(2) Uyarma, yazili olarak dikkat ¢ekmektir. Kinama, yazili olarak kusur bildirmektir. Gegici
cikarma, Uyenin partiden bir yildan iki yila kadar iliskisinin kesilmesidir. Kesin ¢ikarma, dyenin
suresiz olarak parti ile iliskisinin kesilmesidir.

(3) Kinama cezasi alanlar bir (1) yil sire ile parti organlarina secilemezler, secilmis iseler
gdrevden alinirlar.

(4) Gegici cikarma cezasi alanlar, bu sire icinde parti Gyelerine taninan haklari kullanamazlar
ve cezalarinin tamamlanmasindan itibaren alti (6) ay sire ile parti organlarina secilemezler. Gegici
cikarma cezasinin uygulanmasi sirasinda kisinin, parti programina, tizigine ve yetkili organlarin



baglayici kararlarina uyma yikimliligo devam eder.

(5) Disiplin kurullari; tedbirli olarak disipline sevk edilenler yéniinden tedbir kararinin verildigi ve
varsa kaldirildigi tarihi kararda belirtir.

(6) Disipline sevk islemini gerceklestiren organ, su¢glama konusu olan eylemi ve uygulanmasini
istedigi cezayi acikga belirtir. Disiplin kuruly, isnat edilen eylem ile bagl, hukuki niteleme ve
vygulanmasi istenen ceza hikmiyle ise bagli degildir.

(7) Disiplin cezasi alanlardan, ayni parti sugunu yineleyenlere bir ust ceza verilir.

(8) Disiplin sugunun, basin yayin organlari ya da sosyal medya araglariyla islenmesi halinde
eylemin agirhgina gére bir ust cezayi gerektiren hikim uygulanabilir.

(9) Parti sucu olarak nitelendirilen eylemin, hdfifletici nitelikte kosullarin bulunmasi ve etkin
pismanligin varligi halinde eylemin gerektirdigi ceza yerine bir alt cezay gerektiren hikim
uvygulanabilir.

(10)  Kesin cikarma cezasi alanlarin adlari silinir, kimlikleri bitin érgitlere duyurulur. Gegici
olarak ¢ikarilmasina karar verilen belediye baskani, belediye meclis Gyeleri ve il genel meclisi yeleri
bu siire i¢inde grup toplantlarina katilamazlar.

(11)  Yuksek Disiplin Kurulu, cezalarin yirirlok tarihlerini, tedbir karari varsa tedbirin alindigi
tarihi, tedbirli olmayanlar veya tedbir karari kardirilanlar icin kararin  kesinlesme tarihini
kararlarinda belirtir.

(12)  Disiplin kurulu kararlar kesinlestigi tarihte yirirlige girer.

(13)  Uygulamada, tedbirli olarak gegcirilen siire, verilen cezadan veya varsa cezaya bagli
sirelerden indirilir. Tedbirli islerde, karar kesinlesinceye kadar, tedbir sirer.

DiSIPLIN SORUSTURMASINA BASLANMASI
MADDE 17-

(M Partilinin parti sugu islediginin bildirilmesi uzerine; ilce baskani hakkinda sikayette bulunulan
partilinin olayla ilgili yazili aciklamasini ister. Partiliye, aciklama igin yedi (7) gin sire verilir. Bu sire
icerisinde agiklama yapmayan partili, bu hakkindan vazgegmis sayilir.

(2)  Aciklamada bulunan partilinin, yazili agiklamasinda delil veya tanik bildirmesi halinde
toplanmasi uygun bulunan deliller toplanir, olayla ilgisi bulundugu anlasilan taniklarin beyanlari
yazil olarak alinir.

(3) llce baskan, yukaridaki fikralar uyarinca islemler tamamlandiktan sonra, alinan aciklama ve
toplanan delilleri, hakkinda sikayette bulunulan partilinin kimlik ve adresini, parti tyelik belgesinin
onayl érnegini, varsa yakinma konusu olayi saptayan tutanak ve diger delilleri iceren bir dosya
dizenleyerek, gérismesi icin ilce yénetim kuruluna sunar.

(4) llce Yonetim Kurulu dosyayi inceleyerek partilinin disipline sevk edilmesi veya disipline sevk
edilmemesi gerektigi yéninde gérisini belirler. Disipline sevk edilmesi gerektigi gérisine varilmasi
halinde, dosya sevk konusunda bir karar vermek izere il yénetim kuruluna génderilir.

(5) llce yonetim kurulunun, hakkinda sikayette bulunulan partilinin disipline sevk edilmemesi
gerektigi yoninde géris olusturmasi halinde bu karar sikayefciye teblig edilir. Sikayetci, kararin
tebliginden itibaren on (10) gin icinde il yénetim kuruluna yazili olarak itiraz edebilir.

(6) llce baskani ve ilce yonetim kurulunun, yukaridaki fikralarda yazili islemleri iki (2) ay



icerisinde tamamlamamasi halinde, sikayefcinin disipline sevk talebi reddedilmis sayilir. Bu durumda
sikayefci, iki (2) aylik sirenin bitiminden itibaren on (10) gin iginde il yénetim kuruluna yazili olarak
itiraz edebilir.

IL YONETIM KURULUNDA SORUSTURMA
MADDE 18-

(1) il baskani veya il yonetim kurulu re ‘sen veya bir partilinin basvurusu uzerine disiplin
sorusturmasi baslatabilir. Bu durumda il baskani veya gérevlendirecegi bir il yénetim kurulu tyesi,
hakkinda sikayette bulunulan partilinin olayla ilgili yazili agiklamasini ister. Partiliye, aciklama igin
yedi (7) gin sire verilir. Bu sire icerisinde agiklama yapmayan partili, bu hakkindan vazgegmis
sayilr.

(2)  Agiklamada bulunan partilinin, yazili agiklamasinda delil veya tanik bildirmesi halinde
toplanmasi uygun bulunan deliller toplanir, olayla ilgisi bulundugu anlasilan taniklarin beyanlari
yazil olarak alinir.

(3) il baskani, yukaridaki fikralar uyarinca islemler tamamlandiktan sonra; alinan aciklama ve
toplanan delilleri, hakkinda sikayette bulunulan partilinin kimlik ve adresini, parti Gyelik belgesinin
onayli érnegini, varsa yakinma konusu olayi saptayan tutanak ve diger delilleri iceren bir dosya
dizenleyerek, gérismesi icin il yénetim kuruluna sunar.

(4) il yonetim kurulu dosyayi inceleyerek partilinin disipline sevk edilmesi veya disipline sevk
edilmemesi yéniinde karar verir. Disipline sevk karari verilmesi halinde dosya il disiplin kuruluna
gdénderilir.

(5) llce yonetim kurullarindan génderilen disiplin dosyasi, il baskaninca dosyanin gelisini izleyen
ilk yonetim kurulu toplantisinin giindemine alinir. il yénetim kurulu, dosya uzerinde yapacag
inceleme sonunda, dosyanin tamamlanmis oldugu gérisinde ise disiplin sevk etme veya disipline
sevk etmeme karari verir.

(6) il yonetim kurulu, ilce yénetim kurulundan gelen dosya iizerinde yaphgi inceleme sonucunda,
dosyayi eksik gérirse, eksiklikleri kendisi tamamlayabilecegi gibi eksikliklerin tamamlanmasi igin
dosyay! ilce yénetim kuruluna iade edebilir. Eksiklikler, il baskani veya gérevlendirecegi bir il
yénetim kurulu Gyesi tarafindan, dosyanin ilce yénetim kuruluna iade edilmesi halinde, ilge yénetim
kurulunca on bes (15) giin icinde tamamlanir.

(7) Dosyanin eksikliklerinin tamamlanmasindan sonra, il baskani dosyayt il yénetim kurulunun ilk
toplantisinin giindemine koyar.

iL DISIPLIN KURULUNDA YAPILACAK KOVUSTURMA
MADDE 19-

(1 il Disiplin Kurulu, sorusturma dosyasini ele aldigi ilk oturumda, gérevli ve yetkili olup
olmadig, kovusturma talebinin, tuzik ve yénetmelik hikimlerine uygun bulunup bulunmadig
yénlerinden inceleme yapar.

(2) Eksiklikler varsa tamamlanmasini il yénetim kurulundan ister. il yénetim kurulu bu talebi on
bes (15) gin icinde yerine getirmek zorundadir.

(3) il disiplin kurulu, dayanagi olmayan ihbar ve kararlari, sevk eden birimlere iade ederek
delillendirilmesini ister.



(4) ilk incelemeden sonra il disiplin kurulu, disipline sevk karari ile hakkinda disiplin
kovusturmasi agilan partiliden yaziyla savunmasini ister. Bu yazida cezanin istenmesine neden olan
eylemler ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi agikca gésterilir.

(5) Savunma yazili veya sézli olarak yapilabilir. Savunma siiresi, savunmaya cagri yazisinin
ilgiliye teblig tarihinden baslamak tzere on bes (15) gindir. Savunma siresini gecirenler, savunma
hakkindan vazgegmis sayilirlar.

(6) Kovusturma, kurul halinde yapilabilecegi gibi, gérevlendirilecek bir veya birkag tye araciligi
ile de yaptinlabilir. Kurul, incelemeleri belgeler izerinde yapar, gerek gérirse tanik dinler, delil
toplar. Gerekirse, gelisen duruma gére kovusturmanin genisletilmesine karar verebilir.

(7) Sosyal medya haric yayin vyoluyla yahut acik toplantilarda islenen suglarin
kovusturulmasinda, savunma siresi yedi (7) gin, inceleme siresi bir (1) ay ve ek sire on (10)
gundir.

(8) Disiplin  kurulu taleple bagl degildir. Kovusturmanin tamamlanmasindan sonra  kurul,
“Disiplin Cezasi Verilmesi”ne veya “Ceza Verilmesine Yer Olmadigi”na karar verir.

KARARLAR, KARARLARIN TEBLIGI VE ITIRAZ
MADDE 20-

(M Kendilerine génderilen dosyalari il disiplin kurullari iki (2) ay, Yuksek Disiplin Kurulu dért (4)

ay icinde karara baglar.  Eksikliklerin tamamlanmasi icin gecen siire, karar verme siresinin
hesabinda dikkate alinmaz. Bu sire 15 ginden fazla olamaz.

(2)  Verilen karar gerekgeleriyle birlikte en gec otuz (30) giin icinde ilgiliye teblige cikarhlir.

(3) Kesinlesen gerekeeli karar kesinlesme tarihinden itibaren otuz (30) gin icinde Uye Yazim
Birosuna da génderilir.

(4) Disiplin  kurullari, &ngérilen sire icinde sonuclandinlamayacak disiplin  dosyalar icin
gerekgesini belirterek Parti Meclisinden ek siire isteyebilir. Verilecek ek sire bir (1) aydan uzun
olamaz.

(5)  Yuksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlar kesindir.

(6) il Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin teblig edilmesinden itibaren on (10) gin icinde;
disipline sevk edilen, eylemden zarar géren, sevk eden organ ve sorusturmanin ilce yénetim kurulu
talebiyle baslatilmasi halinde ilge yénetim kurulu Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.

(7) ltiraz dilekcesi yazili olarak verilir. itiraz dilekcesi dogrudan Yiksek Disiplin Kuruluna
verilebilecegi gibi il baskanhgi aracig ile de gonderilebilir. itirazin il baskanhgi aracihigryla
gonderilmesi halinde, il baskanhgi evrak kayit defterinde yer alan kaydin ilgili sayfasinin érnegini de
dilekceye ekler. Aksi takdirde, itiraz dilekgesinin genel merkeze ulashg: tarih, itiraz tarihi olarak
kabul edilir. Belgegecer ya da elekironik posta yoluyla itiraz yapilamaz.

(8) ltiraz siresinin son gininin hafta sonu ya da resmi tatil giinlerinden birine rastlamasi haline,
itiraz siresi hafta sonunun ya da tatilin bitimini takip eden giin saat 18:00’da sona erer.



ITIRAZ UZERINE iNCELEME

MADDE 21-

(1) Yuksek Disiplin Kurulu, itirazi dosya izerinden inceler. Disiplin cezasi verilmis olan partiliyi
talebi Uzerine veya re ‘sen dinlemek Gzere cagirabilir.

(2) Haklarinda gegici veya kesin ¢ikarma karari verilmis olanlarin dinlenme talebinin kabuli
zorunludur.

(3) Cagrildigi halde, hakli bir mazereti olmaksizin gelmeyen, dinlenme talebinden vazgegmis
sayilir.

(4) Yuksek Disiplin Kurulunun itiraz izerine verecegi karar kesindir.

YUKSEK DIiSIPLIN KURULUNUN DOGRUDAN KARARA BAGLAYACAGI iSLERDE
KOVUSTURMA

MADDE 22-

(1 Merkez Yénetim Kurulu veya Parti Meclisince génderilen ve Yiksek Disiplin Kurulunun gérev

alanina giren islerde Yiksek Disiplin Kurulu, dosyay: ele aldig: ilk oturumda, gérevli ve yetkili olup

olmadigi, kovusturma talebinin, tizik ve ydnetmelik hikimlerine uygun bulunup bulunmadig

yénlerinden inceleme yapar.

(2) Eksiklikler varsa tamamlanmasini sevk eden organdan ister. Sevk eden organ bu talebi on
bes (15) gun iginde yerine getirmek zorundadir.

(3)  Yuksek Disiplin Kurulu, dayanagi olmayan ihbar ve kararlarini, sevk eden birimlere iade
ederek delillendirilmesini ister.

(4) ilk incelemeden sonra Yiksek Disiplin Kurulu, disipline sevk karari ile hakkinda disiplin
kovusturmasi acilan partiliden yaziyla savunmasini ister. Bu yazida cezanin istenmesine neden olan
eylemler ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi agikca gésterilir.

(5) Savunma yazili veya sézli olarak yapilabilir. Savunma siiresi, savunmaya ¢agri yazisinin
ilgiliye teblig tarihinden baslamak izere on bes (15) gindir. Savunma siresini gegirenler, savunma
hakkindan vazgegmis sayilirlar.

(6) Kovusturma, kurul halinde yapilabilecedi gibi, gérevlendirilecek bir veya birkac iye aracilig
ile de yaptirilabilir. Kurul, incelemeleri belgeler izerinde yapar, gerek gériirse tanik dinler, delil
toplar. Gerekirse, gelisen duruma gére kovusturmanin genisletilmesine karar verebilir.

(7) Yiksek Disiplin Kurulu taleple bagli degildir. Kovusturmanin tamamlanmasindan sonra kurul,
kovusturmanin bittigini belirtir ve gerekli karar verir.

(8) Siyasi Partiler Kanununun 102. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisinin  partiden  kesin  olarak ¢ikarilmasini istedigi  Gye, Merkez Yénetim Kurulunca
geciktirilmeksizin  Yuksek Disiplin  Kuruluna génderilir.  Yiksek Disiplin - Kurulu  gecikmeksizin
toplanarak, konuyu éncelikle gérisir ve yedi (7) gin icinde karara baglar. ilgili tye, kurulun konuyu
ele aldigi ilk toplantida yazili veya sézli olarak savunma yapabilir.



DiSIPLIN KURULLARINA VE GALISMASINA iLiSKIN ORTAK KURALLAR
MADDE 23-

(M Disiplin cezasi alan tye, bagislanmis olsa bile cezanin kesinlesme tarihinden itibaren dért (4)
yil icerisinde disiplin kurulu yeligine aday olamaz. Disiplin kurulu tyesiyken disiplin cezasi alan
uyenin disiplin kurulu Gyeligi, kararin kesinlesmesiyle sona erer.

(2) Disiplin Kurullari gerekli durumlarda tanik dinleyebilecegi gibi gerekli buldugu her tirlu belge
ve bilgiyi ilgili yerlerden isteyebilir.

(3) Kesinlesen disiplin kurulu kararlari, tim parti organlarinca derhal, oldugu gibi ve siresince
uvygulanir.
(4) Disiplin kovusturmasi islemlerindeki tebligat, Gyenin parti kitiginde yazili adresine yapilir.

Bu adrese yapilan tebligat, gecerli kabul edilir.

(5) Orgit birimleri, disiplin kurullarinin incelemelerini kolaylashrmak ve isteklerini sirelerinde
yanitlamak zorundadir.

(6) Uyenin hakkindaki disiplin sorusturmasi devam ederken parti iyeliginden istifa etmesi
halinde disiplin sorusturmasi durdurulur. Istifa eden Gyenin yeniden tyelik basvurusunda bulunmasi
halinde hakkindaki sorusturma kaldigi yerden devam eder. Ancak iye, hakkindaki disiplin
sorusturmasi kesin hikme baglanincaya kadar parti ici secme ve secilme haklarini kullanamaz.

(7) Disiplin Kuruluna sevk edilen partilinin dinlenmesine iliskin tutanagin bir érnegi isterse
kendisine verilir.

(8) Kurula gelen dosyaya her yil icin ayri esas ve karar numarasi verilir. Kararlar baskan ve
vyeler tarafindan imzalanir ve mihirlenir. Kararlarin saklanmasindan, baskan ve sekreter iye
sorumludur.

9) Kurul Gyeleri, disiplin kuruluna sevk edilen partiliye ve taniga baskan araciligi ile veya
baskanin izniyle dogrudan soru sorabilir.

(10) Taniga, konusmaya baslamadan énce, olay hakkindaki bilgi ve gérgilerini dogru
soyleyecegine dair partiye girislerinde verdikleri onur s6zi animsatilir.

(11)  Disiplin kovusturmasi cagri ve duyuru islemleri, sekreter Gye tarafindan yapilir.

(12)  Disiplin kurullari, kararlarinda olayin niteligini ve kararin gerekgesini agikca gésterirler.
Disiplin kurullarinda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara karsi oy kullanan Gye, bunun nedenini
gerekeeli olarak kararin altina yazmak zorundadir.

DiSIPLIN SUCLARINDA SURE ASIMI
MADDE 24-

(1 Yetkili disiplin kuruluna, islendigi tarihten itibaren iki yil icinde génderilmeyen parti suclari
hakkinda kovusturma yapilamaz.

(2) il disiplin kurullarinda iki (2) ay, Yuksek Disiplin Kurulunda dért (4) ay icinde karara
baglanmayan disiplin kovusturmasi diser. Eksikliklerin tamamlanmasi icin gecen siire bu sirelerin
hesabinda dikkate alinmaz.



GORUSME VE KARAR YASAGI
MADDE 25-

(1 Disiplin kurallarinda génderme vyetkisi bulunan yénetim birimlerinin kararlari ile disiplin
kurullarinca verilen disiplin cezalari hakkinda, partinin her kademesindeki toplanti ve kongrelerde
gdrisme yapilamaz ve bu konularda karar alinamaz.

TANIKLIK GOREVI
MADDE 26-

(1) Disiplin Kurullarinda taniklik gérevi, parti gérevi niteligindedir. Bu gérevden kaginan partililer
hakkinda, tizik hikimleri uygulanir.

DiSIPLIN KONUSUNDA TEDBIR (ONLEM) KARARI
MADDE 27-

(1) Kesin ¢ikarma ve gecici cikarma talebi ile disiplin kuruluna génderen organ, tedbir
niteliginde olmak Uzere tyeyi gérevden uzaklastirabilir. Bu durumda dosya iic (3) gin icinde gérevli
disiplin kuruluna génderilir ve bu siire icinde karar, ilgiliye teblige cikarilir.

(2)  Tedbir niteliginde gérevden uzaklastirlanlar, tedbirin kaldirlmasi istegi ile gérevli disiplin
kuruluna teblig tarihinden itibaren i (3) gin icinde basvurabilir. Bu istek yedi (7) gin icinde karara
baglanir.

(3) il disiplin kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina karsi Yuksek Disiplin Kuruluna tc (3) gun
icinde itiraz edilebilir. Yiksek Disiplin Kurulu, tedbire itirazla ilgili basvurulari, kendisine ulashg
tarihten itibaren yedi (7) gin icinde karara baglar.

(4) Haklarinda tedbir karari olan uyeler, uyeliklen dogan haklarini kullanamazlar. Tedbir
nedeniyle partideki gérevinden uzaklastirilan Gyenin hakkindaki hikim kesinlesinceye kadar, yerine
yedek tye cagrilmaz.

BAGISLAMA

MADDE 28-

(1) Kesinlesen cezalari bagislama yetkisi Parti Meclisinindir.

(2) Parti Meclisi bagislama yetkisini ceza alanin yazili istegi izerine ve disiplin kuruluna sevk

eden 6rgut biriminin gérisuni alarak kullanir.

(3) Merkez Yénetim Kurulu, bagislanmak isteyenin yazili basvurusu izerine istegi, disiplin
kuruluna génderen érgiit biriminin gérisini de alarak disiplin dosyas: ile birlikte Parti Meclisine
sunar. Génderen organin Parti Meclisi olmasi halinde gériis, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan

bildirilir.

(4) Parti Meclisi kararini gizli oyla verir.

YURURLUK

MADDE 29-

(M Bu yoénetmelik, Merkez Yénetim Kurulunun &nerisi ile Parti Meclisinin 14.11.2018 ginlu

toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.



