BELEDIYE VE IL GENEL MECLISI
GRUPLARI CALISMA

YONETMELIGI




BOLUM |
KURULUS VE ILKELER

MADDE 1-

(1) Belediye ve il genel meclislerindeki partili tyeler, kendi aralarinda bir grup olustururlar.

ILKELER
MADDE 2-

(1) Belediye baskanlari, belediye meclis Gyeleri ile il Genel Meclisleri wyeleri gérevlerini
yasalara, parti program ve tizigine, yénetmelikte yazili kurallara gére yapmak; Partinin
ilkelerine, tizik ve programina, secim bildirgesine, kurultayin ve kendi kongreleri ile

gruplarinin kararlarina uymakla yikimlidirler.

(2)  Belediye baskanlarinin yiritme ile ilgili yasal gérevleri konusunda grup karari alinamaz.



BOLUM I
GRUP ORGANLAR]

ORGANLAR
MADDE 3-

(1) Grup organlari;
a. Baskan
b. Baskanvekili,
c. Yonetim kuruly,

d. Grup Genel Kurulundan olusur.

BASKAN
MADDE 4-

(1) il baskans; il genel meclisi, buyiiksehir veya il belediye medlisi parti gruplarinin baskanidir.
Oy kullanma hakkina sahiptir.

(2)  llcelerde; ilce baskani, ilce cevresindeki belediye parti gruplarinin baskanidir. Oy kullanma
hakkina sahiptir.

(3)  Buyiuksehir statisinde olmayan illerde, merkez ilce baskanlari, il (merkez) belediye meclisi
parti gruplarina tye olarak katilir ve oy kullanirlar.

GOREV VE YETKI
MADDE 5-

(1) Grup Baskanlari, yesi olduklari meclislerde gruplarin dogal sézcusidir. Uye olmamalari
ya da bulunmamalari durumunda sézciligi baskanvekili yapar. ivedi durumlarda, belli
konular icin baskan bir tyeye sézcilik gérevi verebilir.

BASKANVEKILI
MADDE 6-

(1) il genel meclisi ve belediye meclisi gruplari her toplanti yili basinda segilmis Gyeler
arasindan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile bir Grup Baskanvekili secerler.

(2) Ik iki oylamada salt gogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci oylamada en ¢ok oyu alan
iki adayin kahlimi ile yapilacak igiinci oylamada en ¢ok oyu alan aday segilmis olur.

(3)  Grup Baskanvekili, grup ve meclis ¢alismalarinin yiritilmesinde grup baskaninin yardimeisi
ve vekilidir. Baskan bulunmadiginda onun yetki ve sorumluluklarini tasir.



GRUP YONETIM KURULU
MADDE 7-

(1)

il genel medlisi ve belediye meclisi gruplari, her toplanti yili basinda secimle gelen yeler
arasindan grup yénetim kurullarini secerler. Yénetim Kurullari en cok 7 tyeden olusur. Grup
genel kurulu segimden énce, yénetim kurulu tye sayisini isari oyla karara baglar.

Yénetim kurulu yeligine secilmek icin ilk turda secime katilan Gyelerin cogunlugunun oyunu
almak gerekir. Sonraki turda en cok oy alanlar sirasi ile segilmis sayilirlar.

Meclis calismalarinin dizenli bicimde yiritilmesi ve c¢alismalarda uyum ve disiplin

saglanmasi yénetim kurulunun gérevidir.
Yénetim kurulu, Gyeleri arasindan bir yazman ve bir sayman secer.

Belediye ve il genel meclisi Gyelerinin grup aidatlar grup genel kurulunca belirlenir. Grup

aidatlari sayman tarafindan her ay toplanir.



BOLUM Il
GRUP GENEL KURULLARI

MADDE 8-
(1) Grup igi galismalarda grup tyelerinin gérislerini agiklama ve oy hakki vardir.

(2)  Grup Uyeleri mecliste, komisyonlarda ve encimende grup kararlari dogrultusunda oy
kullanmak zorundadir.

(3)  Grup karan alinmayan konularda grup Uyeleri, tyesi bulunduklari Meclis Genel
Kurullarinda, komisyonlarinda ve encimende kisisel gérislerini agiklamada ve oy
kullanmada dzgirdirler. Grup tyeleri, meclis calismalarinda parti grubuna bagli olmanin
sorumlulugunu éncelikle tasirlar.

(4)  Grup genel kurulu kararlarinin alindigi grup toplantsinda hazir bulunmamak ya da
karardan haberdar olmamak grup kararina uymama hususunda ézir teskil etmez.

TOPLANTILAR
MADDE 9-

(1) Olagan toplantilar, il genel meclisi ya da belediye meclisi toplantisindan énce yénetmelik ya
da karar geregi olarak yapilan grup toplantilaridir. Grup baskaninin ¢cagrisiyla her zaman
olaganusti toplanti yapilabilir.

(2)  Olaganisti toplantilarda éncelikle cagri nedeni olan konular gérisilir ve karara baglanir.
Bu konulardaki gérismelerden sonra, baska konularin da gérisilmesi isteniyorsa, genel
kurulun ¢ogunlugunun onayi ile gérisme agila- bilir.

(3)  Olaganisti toplanti cagrisi tim tyelere en az iki (2) gin énce duyurulur.

GUNDEM
MADDE 10-

(1) Grup genel kurullarinda gérismeler, énceden hazirlanan giindeme gére yiritilir. Gindem,
toplantidan en az bir giin énce tyelere dagiilir.

(2)  lIvedi durumlarda giindemin, toplantiya baslarken yelere duyurulmasi yeterlidir.

(3)  Bir konunun gindeme alinmasini isteyen iye, bir énergeyle yénetim kuruluna basvurur.
Yénetim kurulu 8nergeyi uygun bulursa ilk toplantida gindeme alir. Yénetim kurulu &nergeyi
uygun bulmazsa ve iye buna itiraz ederse, ilk bir- lesimde énerge okunur veya énergeyi
veren Uye tarafindan genel kurula sunulur. Gérissme agilmadan isari oya basvurulur. Genel
kurul nergenin gin- deme alinmasina karar verirse énerge gindeme alinir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 11-

(1) Grup genel kurullari Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Tizik ve yénetmelikte ézel
bir htkim yoksa, katilanlarin cogunlugu ile karar verir.



(2)

Meclislerin genel kurullarinin oturumlari arasinda veya sirasinda yapilmasi zorunlu olan
grup toplantilari katlan tyelerle agilabilir. Bu tir toplantlarda yeter sayr bulunmadig
gerekgesiyle, ancak katlan wyelerin cogunlugunun karariyla veya baskanin katilan iye

sayisini yeterli gérmemesi durumunda bir- lesim ertelenebilir.

KONUSMALAR-SOZ iISTEMI
MADDE 12-

(1)

(2)

(3)

Grup genel kurullarinda séz istemi, birlesimi yéneten baskana, gérismeler éncesinden veya
sirasinda yapilabilir. Konusmalar séz isteme sirasina gére yapilir.

Grup genel kurulu toplantilarina Parti Meclisi tyeleri, partili bakanlar, o ilin partili
milletvekilleri de katilabilirler, séz alabilirler. istekleri sira veya sireyle sinirlanamaz,
énlenemez, ancak oy kullanamazlar.

Goérismelerde bir komisyon gérevli ise komisyon baskani veya sézcisine; énergelerin
gdrisilmesinde énerge veren tyeye ya da tyelerden birine dncelikle séz verilir.

USUL HAKKINDA SOZ iSTEMi
MADDE 13-

(1)

(2)

Goérismeler éncesinde ya da sirasinda; gindemdeki bir konunun gérismesine yer olmadigy,
gindem disina ¢ikildigi, yénetmelik kurallarina vyulmadigi veya konularin éne alinmasi,
sonraya birakilmasi veya baskaca usulle ilgili konularda séz istenmesi halinde baskan usul
hakkinda gérisme agabilir. Bu halde lehte ve aleyhte olmak Gzere birer Gyeye en cok 5'er
dakika séz verilir.

Gérissme sonunda oya basvurmak gerekirse oylama, isari oyla yapilir.

GUNDEM DISI KONUSMA
MADDE 14-

(1)

(2)

(3)

Gindem digi konusma birlesim agildikian sonra ve gindeme ge¢meden &nce yapilir.
Gindem disi konusma yapmak isteyen Uye birlesim agilmadan grup baskanina yoksa
baskan vekiline yazili olarak basvuruda bulunur.

Gindem disi konusmalar ivedi ve gerekli konularda yapilir. istegin bu gereklere uygun olup
olamadigini baskan veya vekili saptar.

Bir birlesimde ancak 3 tye 5’er dakikayr gecmemek izere gindem disi konusma yapabilir.

YETERLIK VE SON S0z
MADDE 15-

(1)

Genel Kurulda gérisilen konular izerinden en az iki tye konusmadan yeterlik &nergesi

verilemez; verilmis onergeler isleme konamaz. Oncelikli s6z hakki olanlar bu sayinin

disindadir.



(2)  Yeterlik 6nergesi izerine 5'er dakikayr gegmemek izere leh ve aleyhte ancak birer iyeye

soz verilir.

(3)  Yeterlik 8nergesi kabul edildikten sonra konuyla ilgili gérismeler sona erer. Yeterlik énergesi
reddedilirse, iki Gye konusmadan ayni konuda ikinci bir 6n- erge verilemez ve oylanamaz.

(4)  Oncelikli s6z hakki olanlar konusursa, son soz isteminde bulunulan tyeye s6z hakki dogar.

(5)  Yeterlik 8nergesinin kabuli son séz hakkini ortadan kaldirmaz.

OYLAMA
MADDE 16-

(1) Grup genel kurullarinda kararlar isari oyla alinir. Ancak grup tyelerinin tgte biri isterse agik
oylama yapilabilir. Agik oy, grup tyelerinin ad okunmak yoluyla oylarini agiklamalaridir.

(2)  Gizli oylama, yénetmelikte belirtilen hallerde veya grup iye sayisinin iigte birinin yazils
onerisi Uzerine genel kurul karari ile yapilir.

(3)  Gizli oylama, grup tyelerine verilen ve izerinde grup mihri ya da bagkanin imzasi olan oy
usulalari ile yapilir. Uyeler kapali oy verme yerinde “kabul-red- cekimser” yazarak
P yap Y p Y y ¢ y
dolduracaklari oy pusulalari ile oylarini zarfa koyup, sandiga atarak kullanirlar.
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GORUSME DUZENI
MADDE 17-

(1) Genel kurullarda ¢alisma dizenini bozan iyeye, baskanlik uyarida bulunur.

(2)  Bir birlesimde iki kez uyariya ugrayan tyenin, o birlesimin sonuna kadar séz séylemekten
yasaklanmasina, baskanligin énerisi vzerine, genel kurul gérismesiz olarak isari oyla karar
verebilir.

(3)  Kendisine uyar yapilan tye, aciklamada bulunmak isterse, oylamadan énce séz hakk

verilir.

GRUP GENEL KURULUNDA GORUSULMEYECEK ISLER
MADDE 18-

(1) Gruplarda disiplin kurullarina génderme islemleri ile disiplin kurullari kararlari izerinde

gorisme yapilamaz, karar alinamaz.

TUTANAK
MADDE 19-

(1) Grup genel kurulu veya yénetim kurullarinda alinan kararlar yazman tarafindan tutanaga
gegirilir, tutanak baskan ve yénetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanr.



TOPLANTILARIN GIZLILIGI
MADDE 20-

(1)
(2)

(3)

Grup genel kurullari ve yénetim kurulundaki gérismeler gizlidir.

Grup genel kurulu toplantilari, yénetim kurulunun énerisi ve genel kurul karar ile basina

acik yapilabilir.

Gizli toplantilarin tutanaklari, ancak yénetim kurulunun énerisi ve genel kurulun onay ile
yayinlanabilir. Disiplin kurullarinin incelenmesi gereken hallerde kurulun bilgisine ve
incelemesine sunulmak Uzere érnegi cikarilabilir.

TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU
MADDE 21-

(1)

(2)

Her grup uyesi, grup genel kurul toplantlarina siirekli olarak katlmak zorundadir. Hakli
ézir, énceden ya da sonraki ilk toplantida agiklanir.

Toplantiya ézirsiz katlmayanlara durum yazi ile bildirilir. Bu islemden sonra ilgili Gyenin
adi, grup baskanhiginca, tyenin segim bélgesi parti bagkanligina en ge¢ 15 giin icinde yaz
ile duyurulur.

GENEL GORUSME
MADDE 22-

(1)

(2)

(3)

SORU

Grup uyeleri, genel kurulda herhangi bir konu izerinden genel gérisme acilmasini
isteyebilirler. Bu istem en az beste bir tyenin grup baskanligina yazili basvurusu ile yapilir.

Grup yénetim kurulu, gindeme alinmasina karar verdigi konulari genel kurula sunar. Karar
bir sonraki birlesimde gérusilir. istem kabul edilmezse durum, ilgililere yazi ile bildirilir.
Istemde bulunan, bu karara itiraz edebilir. Bu durum- da, konu genel kurulda oylanr.
Oylamadan énce genel gérissme isteyenlerden birinin konusma ve bir gérevlinin yanitlama
hakki vardir. Genel Kurul karari ile giindeme alinirsa bir sonraki toplantida gérisulir.

Genel gérissme yénetmelikieki gdrisme kurallarina gére yapilir.

MADDE 23-

(1)

(2)

Grup uyeleri, grup calismalariyla ilgili olarak, grup yénetiminden yazili veya sézli soru
sorabilirler.

Yazili sorulara en ge¢ 10 gin icinde yanit verilmesi zorunludur. Sézli soru yaniti genel
kurulda verilir, en ge¢ bir sonraki oturumda ilgili gérevli tarafindan yanitlanir. Soru soran
séz isteyebilir. Bu durumda ilgili gorevliye isterse yeniden séz  verilir



SECIMLERDE KURALLAR
MADDE 24-

(1)

Secimlerde gizli oy, acik ve araliksiz sayim uvygulanr.

(2) Oy pusulalarinda ve zarflarda grup baskanhgr mihri veya baskanin imzasi bulunur. Mihir
ya da imza tagimayan oy ve zarf gecersizdir.

(3) Oy pusulalarina secilecek iye sayisi kadar ad yazilir. Bu sayidan az ad yazili olan oy
pusulalari gegersizdir.

(4)  Sayidan cok yazilmis ise, sona yazilanlar yazilmamis sayilir.

(5)  Secimde, aday olmayanlar secilemez. Bu yolla silinen adlar nedeniyle eksik duruma gelen
oy pusulasi gecersiz sayilir.

(6)  Secimde esit oy alan adaylar arasinda ad ¢ekmeye gidilir.

(7)  Segimlerin dizen icinde ve kurallara uygun yiritilmesinden toplantiya baskanlik eden
sorumludur. Baskan, secime gecilmeden énce yapilacak secimi, segilecek Gye sayisini,
adaylari, secimde uygulanacak yéntem ve ilkeleri genel kurula agiklar.

(8)  Adaylar énceden, her secim icin, her turda saptanir, adlari agiklanir.

(9)  Segimlerden énce ad cekme yoluyla saptanacak ve yeter sayida tyeden olusan ayrim-sayim
kurulu gérev yapar. Bu kurulda adaylar gérev alamaz.

(10)  Genel kurullarda organlarin kurulusuyla ilgili segimler tamamlanincaya degin toplanti
surdirilir. Secilenlerin gérevleri ertesi toplant yili basina ve yenileri secilinceye dek sirer.

(11)  Segimle ilgili itirazlar grup yénetim kurulu karara baglar. Bu karara itiraz halinde konu
genel kurulda gérisilir ve karara baglanir. Bu karar kesindir.

(12)  Bosalma halinde de segim ayni kurallara uvyularak yapilir. Segilenler, yerine segildiklerinin
suresini doldurur.

YURURLUK

MADDE 25-

(1)

Bu Yénetmelikteki degisiklikler Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisi’nin
15.09.2019 giinlu toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.



