BELDE ORGUTU

YONETMELIGI




KURULUS
MADDE 1-

(1) il ve ilce merkezleri disinda belediye olan yerlerde, belde &rgiti kurulur. Belde 6rgitlerinde le en
az bes (5), en fazla on bir (11) kisiden olusan belde yénetim kurulu bulunur. Baskan, yénetim kurulu
icinden, kurulca secilir.

(2) Belde &rgitleri ilce baskanliklarina baghdir.

(3) Yénetim kurulu Gye sayisi, ilce yénetim kurulunca niffusa ve iye sayisina gére belirlenir.

BELDE YONETIM KURULU SEGIMi
MADDE 2-

(1) Belde yénetim kuruly, ilce yénetim kurulunun gérevlendirecegi bir Gyenin baskanliginda yapilacak
toplantida, o beldedeki Gyelerce secilir. Asil Gye sayisi kadar da yedek tye secilir.

(2) Belde yénetim kurulu segimleri olagan ilce kongrelerinden énce yapilir.

(3) Belde yénetim kurulu seciminin yapilacagdri yer, giin ve saat ile birinci toplantida yeterli gogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yer, giin ve saati secimden 5 giin énce ilce yénetim kurulu
tarafindan alisilmis usullerle, o beldede kayitli tim Gyelere duyurulur.

(4) llce yonetim kurulu tarafindan toplantiya katilacak wyelerin listesi, toplanti gini toplantinin

yapilacadi yerin kapisina asilir ve bir liste de toplanti yerinde hazir bulundurulur.

(5) Toplantinin diizenli ve givenli yapilabilmesi icin gerekli énlemler, ilce yénetim kurulu gérevlisince
alinir.
(6) Toplantinin yapilabilmesi igin segilecek Gye sayisinin iki kah kadar Gyenin hazir olmasi sarttr.

Cogunluk saglanamazsa, yapilacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Su kadar ki bu sayi, secilecek
Uye sayisindan az olamaz.

(7) Toplantinin agilmasindan sonra isteyenlere séz verilir ve secimler icin iki sayim dékim gérevlisi
secildikten sonra yénetim kurulu secimlerine gecilir.

(8) Yénetim kurulu secimi gizli oyla yapilir. Oyunu kullanan, listedeki isminin karsisini imzalar.

9) Basili ya da el ile yazilacak oy pusulalar gegerlidir. Oy pusulasina secilecek belde yénetim kurulu
vyesi sayisi kadar isim yazilir. Bu sayidan az isim yazili olan oy pusulasi gegersiz sayilir. Oy pusulasina
secilecek belde y&netim kurulu Uyesi sayisindan fazla isim yazilmasi durumunda sona yazilan isimler
gecersiz sayilir.

(10) Oy kullanma isleminin bittiginin, ilce gérevlisi tarafindan agiklanmasi ile sandik agilir. Sayim
dékim acik olarak yapilir. En ¢ok oy alanlar belde yénetim kurulu asil yeligine, daha az oy alanlar
aldiklari oy sirasina gére yedek tyelige secilmis olurlar.

(11)  Secim sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve bu tutanak ilce gérevlisi ve iki sayim dékim
gdrevlisince imzalanir. Bu tutanagin bir sureti ilce yénetim kurulunca, bir sureti de secilen belde yénetim
kurulunca saklanir.

(12)  Belde yénetim kuruluna segilenler, en yash Gyenin baskanliginda toplanarak bu toplantida kendi
aralarindan belde baskanini secerler.

(13)  Baskan ve yénetim kurulunun gérev siresi iki yildir.



ITIRAZLAR
MADDE 3-
(1) Belde yénetimi secimlerine iliskin itirazlar sonuglarin ilanindan itibaren iki (2) gin icinde ilgili ilce

baskanhgina yapilir.

(2) llce yonetim kurulu yedi (7) gin icinde karar verir. llce yonetim kurulu karari ayni gin ilan
tahtasina asilir.

(3) llan tarihinden itibaren ilgilisi iki (2) gin icinde il baskanligina itiraz edebilir. Il yonetim kurulunun

yedi (7) gin icinde verecegi karar kesindir.

GOREVLER
MADDE 4-

(1) Belde yénetim kurulu partinin tizik, program ve yénetmeliklerine, kongre kararlarina, Merkez
Yénetim Kurulu ve Parti Meclisi kararlarina uygun olarak, kendi beldesindeki parti calismalarini verimli ve
vyumlu bir bigimde yiritmekle; partiyi tim secimlere sirekli hazir bulundurmakla; partinin Gye sayisini
artirmakla, il, ilce ve belde &rgut birimleri arasinda sirekli iletisim kurmakla; partinin ilkelerini ve

programini halka anlatmakla yikimlidirler.

CALISMA YONTEMI
MADDE 5-

(1) Belde yonetim kurulu parti binasinda salt gogunlukla toplanir. Parti binasi yoksa, baskanin
belirleyecegi bir yerde toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(2) Alinan kararlar, ilce yénetim kurulunca beldeye verilen karar defterine gegirilir ve toplantiya
katlanlarca imzalanir.

(3) Belde baskani, belde érgitini temsil eder ve ilce ile iliskileri yuritir. Belde ile ilgili érgitsel,
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltirel raporlar hazirlar ve ilge yénetimine verir.

GOREVIN BOSALMASI

MADDE 6-

(1) Belde baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, olagan secime kadar gérev yapmak
uzere belde yénetim kurulunca kendi tyeleri arasindan ya da partililer arasindan iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile belde baskani secilir. Bu secimden énce yedek tye cagirilir.

(2) Belde yonetim kurulunda bosalma halinde yedek tyeler sirasi ile cagrilir. Bu halde de yénetim
kurulu tamamlanamiyorsa ilce yénetim kurulunca yeni belde yénetim kurulu atanir. Atama tarihinden
itibaren en geg¢ 30 giin icinde secime gidilir.

GOREVDEN ALMA

MADDE 7-
(1) Belde baskani ve yénetim kuruly, ilce yénetim kurulunca gérevden alinabilir.
(2) Gorevden alinanlar 5 gin icinde il baskanligina itiraz edebilir. itirazin yapilmasindan itibaren 7

gun iginde il yonetim kurulu kararini verir. il yonetim kurulu karari kesindir.

(3)  Gorevden alma halinde ilce yénetim kurulunca derhal atama yapilir. Atama tarihinden itibaren
30 giin iginde secime gidilir.



BELDE HARCAMALARI
MADDE 8-

(1) Belde yénetiminin bagimsiz bir bitcesi yoktur. Harcamalar ilce yénetim kurulundan alacag

avansla yapilir, belgeleri ilce baskanhgina ibraz edilir.

YURURLUK
MADDE 9-

(1) Bu Yénetmelik Merkez Yénetim Kurulunun énerisi ile Parti Meclisinin 14.11.2018 ginli

toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.



